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Wprowadzenie

Oddajemy do rak Czytelniczek i Czytelnikéw publikacje,

w ktorej znalazly sie scenariusze z dotychczas wydanych
Poradnikéw oraz zupetnie nowe, wszystkie ulozone w czte-
rech blokach problemowych. 36 z nich zostato przygoto-
wanych w latach 2014-2016 (ukazaty sie w1, 2 i 3 tomie
Poradnika), 13 — to nowe propozycje, napisane w 2018 roku.
Zebrane razem w jednej publikaciji, buduja ztozony obraz
praktyk edukacyjnych, dotykajacych bardzo wielu obszaréow
zycia spotecznego.

Co wiecej, jak dotad Poradniki wydawali$my jedynie w formie
elektronicznej (jako bezptatne, ogélnodostepne pliki PDF),
nadszed! juz czas, by zebraé¢ je wszystkie w jednej publikac;ji,
ktora przybierajgc bardziej konwencjonalny (na ile rzeczy-
wiscie konwencjonalny — Czytelniczki i Czytelniczy ocenia
sami) ksztatt — mamy nadzieje — bedzie réwnie poreczna

i przyjazna w uzyciu, co wczesniejsze propozycje. | okaze

sie takze pomocnym narzedziem w pracy animacyjnej

i edukacyjne;j.

Umieszczone w tym wydawnictwie scenariusze skonstruo-
wane przez nasze Autorki i Autoréw sa niezwykle r6znorodne
pod wieloma wzgledami. Po pierwsze — pod wzgledem czasu
trwania opisywanych przedsiewzie¢ — mamy prezentacje
kilkugodzinnych warsztatéw czy interwencji artystycznych,
kilkudniowe projekty animacyjne, ale i dziatania rozpisane

na miesigce a nawet na lata, wpisujace sie w dtugofalowe
programy edukacji kulturowej. Sa one réwniez bardzo zr6z-
nicowane pod wzgledem formy — to pomysty na warsztaty,
dyskusje, lekcje muzealne, dziatania w przestrzeni publicz-
nej, samoorganizujjce sie¢ seminaria, wystawy, przeglady,
badania, spacery, spektakle, spotkania, wycieczki... Dziata-
nia te kierowane sg ponadto do zré6znicowanych odbiorcow

i odbiorczyn, w réznych grupach wiekowych, z r6znymi
doswiadczeniami, ktorzy nastawieni sg na realizacje odmien-
nych celéw. Sa to zaré6wno uczennice i uczniowie, jak i spo-
tecznosci lokalne, grupy senioréw, tymczasowe wspoélnoty
potaczone okreslonym problemem czy pasjonaci/pasjonatki
oczekujacy spetnienia w jakiejs dziedzinie zycia. Dlatego tez




czwarty tom Poradnika metodycznego dostarczy inspiracji i nauczy-
cielkom/nauczycielom poszukujagcym nowych idei w budowaniu
programu szkolnych zaje¢, i edukatorkom, animatorkom/edukato-
rom, animatorom pracujacym w instytucjach kultury, organizacjach
pozarzadowych i wszystkich innych miejscach, gdzie wazne jest
wspotdziatanie z réznymi spotecznos$ciami, rozwijanie wyobrazni,
wzmacnhianie postaw kreatywnych i opartych na szacunku i trosce
o drugiego cztowieka czy krytyczne przygladanie si¢ historii, wias-
nej tozsamosci kulturowej, przestrzeni publiczne;.

Ta r6znorodnos¢ wynika z bliskiego nam zatozenia, ze edukacja
kulturowa powinna by¢ wielowymiarowa i inkluzywna, a dzieki
temu proponowaé¢ nowy namyst i doswiadczenia kolejnym gru-
pom odbiorcow. W ten sposéb wskazujemy tez na jej szerokie
rozumienie, ktore od kilku juz lat propaguje Centrum Praktyk
Edukacyjnych. Chodzitoby zatem o dziatania, ktore sa refleksyjne

i otwarte, ktére przygotowuja do aktywnego i bardziej sSwiadome-
go uczestnictwa w kulturze'. Tak rozpatrywana edukacja kulturo-
Wwa sprzymierza sie z animacja, zawsze uwzgledniajgca kulturowy
potencjatl grupy?.

Scenariusze w ksigzce (podzielonej na dwa tomy) nie zostaly
utozone alfabetycznie lub w jakims$ innym przypadkowym kluczu.
Nie zostaly podzielone takze ze wzgledu na kategorie, ktére trady-
cyjnie nawiguja tego rodzaju publikacje — jak np. grupa odbiorcza,
temat przedsiewzigcia czy rodzaj podejmowanego dziatania. Pro-
ponuje natomiast przyjrzenie sie opisom dziatan z zakresu edukac;ji
i animaciji kulturowej pod katem probleméw i wartosci, do ktérych
okreslone przedsiewziecia sie odwotuja. | cho¢ podziat ten zatrzy-
muje dany scenariusz w pewnym imaginarium, stanowigc propo-
zycje odczytania go przez te wyartykutlowana kategorie, to jednak
jest on dos¢ otwarty i ptynny — zasugerowane przeze mnie hasta
nie sg rozdzielne, co oznacza, ze wiele z umieszczonych w ksigzce
scenariuszy rownie dobrze mogtoby znalez¢ si¢ w innym miejscu
ksigzki, bedac przyporzadkowanymi do innej kategorii.

1. Zob. hasto ,Edukacja kulturowa” opracowane przez Marte Kosiriska, znajdujace sig na stronie CPE
www.cpe.poznan.pl/dictionary/edukacja-kulturowa/ (dostep: 15.07.2018).
2. Zob. hasto ,Animacja kulturowa” opracowane przez Agate Skérzyriska, znajdujace sig na stronie CPE

www.cpe.poznan.pl/dictionary/animacja-kulturowa/ (dostep: 15.07.2018).

Architektura ksigzki opiera sie na czterech ideach: zycia nie-
codziennego, pamieci kulturowej, sprawiedliwosci spotecz-
nej oraz buntu wyobrazni. Bardziej szczegétowo wyjasniam
ma&j sposob rozumienia tych propozycji w innych miejscach
(poprzedzajacych bezposrednio zestawy scenariuszy), tutaj
tylko pokrétce chciatabym wskazaé na podstawowe odnie-
sienia. W czesci Zycie niecodzienne umiescitam scenariusze
dziatan, ktore sg probami przygladania sie rzeczywistosci

z uwzglednieniem jej ztozonosci, ale i czesto interwencja

W nig, dostrzegajgca zaréwno walory urokliwej zwyczajno-
$ci jak i tego, co w niej unikatowe. Cze$¢ Pamieé kulturowa
zawiera scenariusze przedsiewzie¢ problematyzujacych rela-
cje miedzy przesztoscia a terazniejszoscia, zacheca ponadto
do rozwazan nad rolg jezyka, dyskursu, sposobéw konstru-
owania i badania rozmaitych narracji. Kolejny zestaw scena-
riuszy — pod hastem Sprawiedliwosé spoteczna — oferuje Czy-
telnikom i Czytelniczkom pomysty na projekty propagujace
takie funkcjonowanie w spoteczenstwie i spotecznosciach,
ktore zaktada zwiekszong, krytyczna swiadomosé wlasnych
dziatan, wazna role zycia publicznego czy odrzucenie spo-
tecznych stereotypow i uprzedzen. Na ostatnia cze$¢ — Bunt
wyobrazni — sktadajq sie propozycje, ktore stanowia zachete
do przeorganizowania zastanych czy rutynowych sposobéw
korzystania i obcowania z przestrzenia publiczng i sztuka,

do przearanzowania sposobéw myslenia o miastach, spo-
tecznosciach lokalnych i o sobie samych. Jak juz zwrécitam
wczesniej uwage, jest to jedynie pewna propozycja, a wiele
scenariuszy wykazuje sie wtasciwosciami, ktére przypisatam
w pierwszej kolejnosci innym.

Zapraszam zatem do uwaznej lektury i samodzielnych pere-
grynacji — takze pod wtos i na przekér — a na pewno z pozyt-
kiem dla realizacji wlasnych przedsiewzieé¢ edukacyjnych

i animacyjnych.

Whnikliwa Czytelniczka i spostrzegawczy Czytelnik dostrze-

ga. ze scenariusze réznia sie miedzy soba pod wzgledem for-
my. W niektérych z nich nie pojawia sie . diagnoza”, w innych
brakuje ,,uwag do przebiegu przedsiewziecia". Poradniki



metodyczne byly przygotowywane co roku na bazie nieco innych
schematow, stad wlasnie te roznice. Czes¢ ze ,starszych” scena-
riuszy probowatam dopasowaé¢ do schematu, ktéry obowigzywat
w roku 2018, ale nie we wszystkich wypadkach byto to zasadne,
nie chciatam bowiem w zaden sposéb wypaczy¢ tresci, ktére tam
sie znalazly. Wszystkie scenariusze zostaly natomiast zmodyfi-
kowane pod wzgledem genderowym, oprécz uczestnikéw przed-
siewziecia mamy tez uczestniczki, przy formie nauczyciel pojawia
sie nauczycielka, obok ucznia jest uczennica, seniora — seniorka,
a dziatania realizujg np. artystki/artysci, aktywisci/aktywistki,
architektki i pedagodzy, ogrodnicy i badaczki.

Dziekuje wszystkim Autorkom i Autorom za udzial w tym przedsie-
wzieciu. A Czytelniczkom i Czytelnikom zycze odkrywania cieka-
wych pomystéw i owocnych dyskusji z propozycjami dziatan
zawartymi w niniejszej publikacji.

Karolina Sikorska, lipiec 2018
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Scenariusze znajdujace sie w tej czesci niniejszej publika-

cji moga by¢ rozpatrywane jako propozycje kreatywnych
przeobrazen zycia codziennego, ktore jawi sieg jako ,kon-
struktywne wydobywanie nowego swiata ze wstepnych
danych codziennosci”'. Owo wydobywanie nowego $wiata to
w ujeciach naszych Autorek i Autorow takze transformacja
przestrzeni lokalnej, naprawa i konstruowanie relacji z innymi
ludzmi, niespodziewane uzycia jezyka czy budowanie wspél-
noty — ktore to procesy przeksztalcaja spoteczng egzysten-
cje, dowartosciowujac ja i uwidoczniajgc w niej nasza spraw-
czo$¢, solidarnoéé czy potrzebe wspoétdziatania. W tej czesci
Poradnika znalazly sie rowniez scenariusze, ktéore podkreslajg
znaczenie zyskiwanej w trakcie realizacji przedsiewzie¢
edukacyjnych i animacyjnych wiedzy i doswiadczenia zdoby-
wanego w kontakcie z przedmiotami i sytuacjami tak arty-
stycznymi, jak i codziennego uzytku. Wyposazeni w te nowo
nabyte kompetencje kulturowe uczestnicy i uczestniczki roz-
maitych omawianych tu przedsiewzigc¢ nie tylko moga lepiej
rozumie¢ codzienna i niecodzienng rzeczywistosg¢, ale takze
dziata¢ w niej z wieksza wprawa, wrazliwoscia, odwaga czy

wyczuciem spotecznych kontekstow.

1. R. Grathoff, Codzienno$é i $wiat przezywany jako przedmiot fenomenologicznej teorii spotecznej, przet.

A. Kopecki, w: Fenomenologia i socjologia. Zbiér tekstéw, red. Z. Krasnodebski, PIWN, Warszawa 1989, s. 429.
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Opowie$é do wystuchania
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Temat

Projekt dotyczyt przetamywania wykluczen. W jego nazwie sg trzy kluczo-
we stowa: mur, most i opowie$¢. Muréw do przekraczania jest wiele (men-
talnych, metaforycznych), my wybratyémy bardzo konkretny — mur wiezie-
nia. Zalezato nam na dostrzezeniu realnego muru i zaproponowanie gru-
pom, usytuowanym po obu jego stronach, spotkania w obrebie opowiesci.
Uczestnikami projektu byli mezczyzni osadzeni w areszcie. Stworzyty-
$my im mozliwo$¢ przetworzenia wiasnych doswiadczen w opowiesé.
Cykl spotkan, w ktorych aktywnie uczestniczyli, uktadat sie w proces
przygotowania stuchowiska radiowego jako osobistego przekazu zza
muru. W czasie realizacji projektu dodatkowo zrodzit sie pomyst udoku-
mentowania ich pracy w formie reportazu dzwiekowego.

Z racji naszych powigzan zawodowych ze szkotg postanowitysmy
réwnolegle poprowadzi¢ drugg grupe uczestnikéw - mtodziez gimna-
zjalng i licealna. Z jednej strony wykluczenie stanowi w ich srodowisku

tabu, z drugiej jest bardzo silnie zakorzenione w codziennos$ci szkolne;j.

Istotne dla nas w pracy z mtodziezg byto zaktywizowanie ich do $ro-
dowiskowej obserwaciji problemu, do autorefeksji nad przyjmowana
postawgq oraz zainspirowanie do znalezienia adekwatnej formy dla swo-
jej opowiesci o wykluczeniu. Grupa wybrata przygotowanie happeningu
i audiowizualnego reportazu spotecznego.

Pomostem miedzy dwoma skrzydtami uczestnikéw projektu byta idea
zbudowania opowiesci jako formy komunikacji miedzyludzkiej. Mto-
dziez miata przywilej przedpremierowego wystuchania dyptyku, ktéry
powstat w wyniku warsztatowych zaje¢ z osadzonymi. Na wydane;
plycie CD znalazto sie stuchowisko Cztery dni wyobrazania sobie oraz
reportaz Na talerzu niepamieci, rejestrujgcy proby nagraniowe i prezen-
tujgcy autordw. Byt to punkt wyjscia do istotnych rozméw m.in. o rozu-
mieniu pojecia ,wolno$¢”, znaczeniu odpowiedzialnosci za wlasne
czyny, warunkach determinujgcych wykluczenie spoteczne, putapkach
powtarzania btedéw zyciowych oraz o potrzebie inkluzji oséb opusz-
czajacych miejsca przymusowego odosobnienia.
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Startowaty$my z realizacjg projektu w przekonaniu, ze przyktadamy reke do

dziatan majgcych warto$c¢ terapeutyczng dla osadzonych i formacyjng dla mto-
dziezy; ze powstanie materiat nie tylko jednorazowego uzytku, ale dobrze przy-
stugujacy sie dtugofalowemu procesowi antydyskryminacji i inkluzji spoteczne;.

Grupa odbiorcza

A. Osadzeni w Areszcie Sledczym na ul. Miynskiej 1 w Poznaniu — dziewieciu
mezczyzn w wieku od 21 do 70 lat; z r6znym bagazem doswiadczen, z réznym
wyksztatceniem, z réznych $rodowisk spotecznych. Poznali sie podczas zaje¢
warsztatowych. W reportazu i stuchowisku osadzeni wystepujg pod pseudoni-
mami lub swoim imieniem.

B. Mtodziez z kilku poznanskich szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych —
dziewie¢ do pigtnastu oséb (liczebno$é zmienna ze wzgledu na czas wakacji).
Grupa ukonstytuowata sie z uczniéw i uczennic réznych szkoét, dzieki czemu
mozna bylo od poczatku konfrontowac ich rézne do$wiadczenia.

C. Nauczyciele poznanskich szkét zaproszeni przez nas na warsztaty, na
ktérych podzielitysmy sie do$wiadczeniami z pracy projektowej. Zostali oni
wigczeni w koncowg faze projektu, z nadziejg na wymiane doswiadczen i prze-
kazanie ,opowiesci” dalej. Otrzymali od nas ptyty CD z reportazem i stucho-
wiskiem, materiaty metodyczne, pomysty na zajecia integracyjne i warsztaty
dotyczace tematu dyskryminacji i sposobéw jej przeciwdziatania.

Diagnoza

Pomyst na projekt zrodzit sie po pierwsze, z obserwacji rzeczywistosci,

w ktorej nie sposob nie dostrzec narastajgcej fali wzajemnej agres;ji i wyklu-
czen spotecznych (na roznym tle), po drugie, z zainteresowania inicjatywami
antydyskryminacyjnymi oraz programami arteterapeutycznymi.

W pracy z dwiema réznymi grupami istotnym punktem wyjscia stato sie pyta-
nie: Co moga sobie wzajemnie da¢ - mtodziez szkolna i wiezniowie? Zatozyty-
smy, ze ci pierwsi: UWAZNOSC i otwartos¢ na opowiesé, a ci drudzy: PRZE-
STROGE, czyli mgdro$¢ wynikajacg ze zrozumienia istoty zbtadzenia.

Diagnoze potrzeb w $rodowisku szkolnym miatyémy dobrze rozpoznang z racji
do$wiadczen zawodowych (codzienna praca nauczycielska, rola wychowawcy

Poradnik metodyczny

Zycie niecodzienne

klasy; kontakt z nauczycielami, ktorzy w ramach konsultacji metodycz-
nych zgtaszli problemy wychowawcze; uczestniczenie w programie
wspierania szkot w rozwoju; prowadzenie szkolen rad pedagogicznych).

Srodowisko wiezienne diagnozowalysmy czesciowo w sposob
bezposredni - poprzez obserwacje osadzonych na otwartych mitin-
gach AA, w ktérych moglyémy uczestniczy¢. Gtéwnie jednak informacje
gromadzity$my dzieki kontaktom z wychowawcami penitencjarnymi

i terapeutami pracujgcymi w areszcie. Rozmowcy potwierdzili sen-
sownos$¢ dziatan parateatralnych w resocjalizacji. Wiedziaty$my tez

o dtugoletniej tradycji warsztatow teatralnych w poznanskim Aresz-

cie Sledczym na ul. Miynskiej (wspdtpraca z Teatrem Osmego Dnia;
udziat osadzonych w Ogdélnopolskim Konkursie Wieziennej Twérczoéci
Teatralnej). Uczestnikow projektu wytypowali psycholodzy wigzienni,
kierujac sie wewnetrznymi motywacjami osadzonych oraz rokowaniami
resocjalizacyjnymi.

Zaproponowaly$my wspottworzenie teatru radiowego, bo po pierwsze,
dawato to mozliwo$¢ utrwalenia efektéw pracy i dotarcia z nimi poza
zamkniety krag odbiorcéw. Rozne kanaty przekazu stuchowiska i repor-
tazu emisja na antenie Radia Poznan, radiowezet wiezienny, ptyta CD,
dostepnosé online zwiekszaly ten potencjat. Po drugie, stuchowisko

— w stopniu wiekszym niz teatr sceniczny — moze chroni¢ wizerunek

i prawo do prywatnoséci uczestnikow projektu.

Zaproszenie miodziezy szkolnej wigzato sie z zaproponowaniem im
alternatywnego sposobu spedzania wolnego czasu (projekt byt reali-
zowany gtéwnie w czasie wakaciji), spetniajgcego warunek i atrakcyj-
nosci, i aktywnosci rozwojowej. Zaplanowatysmy dwa cykle warszta-
tow: dziennikarskie i teatralne, po ktorych okazato sie, ze interesujg
ich dwie formy dziatan i im poswieciliémy najwiecej spotkan (reportaz
spoteczny i happening).

Gléwne cele
Cel bezposredni zwigzany byt z opowiescig, metaforycznym MOSTEM

i MUREM,; zrealizowanie stuchowiska i dotarcie z nim do odbiorcéw
poza murem. Istotny byt nie tylko koncowy efekt, ale proces:
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rozpoznanie tematu, tworzenie zespotu, zdobywanie konkretnych umiejetno-
$ci, mozliwo$¢ autoekspresji teatralnej, ksztatcenie postaw tolerancii.

Cel przypisany grupie mtodziezowej dotyczyt uwrazliwienia, wzmocnienia
aktywnej postawy w przetamywaniu stereotypow. Mimo wielu materialnych
$ladéw pracy nad projektem (patrz: Efekty dziatan), najistotniejsze byto oswa-
janie leku przed wykluczeniem, dostrzeganie wykluczen i szukanie mozliwoéci
ich przetamywania.

Celem byto réwniez opracowanie pomystéw metodycznych z wykorzysta-
niem materiatéw poprojektowych, ktore dostarczytyby inspiracji na lekcje
wychowawcze.

Wymierne efekty dziatan

W pracy z osadzonymi:

— stuchowisko Cztery dni wyobrazania sobie,

— reportaz z powstawania stuchowiska Na talerzu niepamieci,
— ptyta CD zawierajgca nagranie ww. dyptyku.

W pracy z mtodzieza:

— happening Most zamiast muru — przeprowadzony na Cytadeli w pierwszych
dniach wrzesénia. lego przestaniem byly idee antydyskryminacyjne (siegnelismy
do wezwan do rownoéci zapisanych w ksiegach réznych religii, w dokumen-
tach roznych epok i szkét filozoficznych),

— fanpage Most zamiast muru — strona dokumentujgca na biezagco

dziatania grupy

— strona internetowa: mapa z polecanymi formami dziatar wolontariackich:
Budowniczowie mostéw — www.mostynamapie.tk/,

— materialy reportazowe (utrwalajgce spotkania i rozmowy — mialy stuzy¢ za
punkt wyjécia do reportazu audiowizualnego, ktérego nie udato sig sfinalizowac),
— reportaz jednej z uczestniczek Drugi brzeg, poswigcony anoreks;ji jako
doswiadczeniu samowykluczenia.

Czas i miejsce dzialania

Projekt trwat od czerwca do konca pazdziernika 2017 roku.

Poradnik metodyczny

Zycie niecodzienne

Miejsca:

Areszt Sledczy w Poznaniu ul. Miyniska 1 (warsztaty dla osadzonych;
nagrywanie reportazu i stuchowiska radiowego);

CK ZAMEK (warsztaty dramowo-teatralne dla mtodziezy szkolne;j;
spotkanie ze streetworkerami);

Park Cytadela (happening przygotowany przez mtodziez);

Radio Poznan (warsztaty dziennikarstwa radiowego dla mtodziezy);
Teatr Nowy (warsztaty scenariuszowe dla mtodziezy);

szkoty i osrodki edukacyjne (warsztaty dla nauczycieli, lekcje

dla licealistow).

Metody dziatan

Postawity$my na aktywizacje uczestnikédw poprzez zajecia warsztato-
we zgodnie z zasadg, ze jedynie osobiste doswiadczenie pozwala na
skuteczne zdobycie umiejetnosci i trwatg zmiane postaw. Obecno$¢
przy warsztacie dziennikarza radiowego, udziat w zajeciach dramy spo-
tecznej, warsztaty pisania scenariusza, ¢wiczen aktorskich pozwolity
uczestnikom zrealizowa¢ wtasne zadania twoércze — scenariusz i nagra-
nie stuchowiska (osadzeni) oraz happening (mtodziez szkolna).

Grupa mtodziezy brata takze udziat w dyskusjach o problemie wyklu-
czenia spotecznego w czasie spotkan ze streetworkerami, wolonta-
riuszkami ze Stowarzyszenia ,Lepszy Swiat" i aktywistami z Grupy
Animacji Spotecznej ,Rezerwat"”.

Narzedzia

Kazdy z warsztatow wymagat innego rodzaju zaplecza (np. przestrzeni
teatralnej i publicznej do realizacji happeningu, rozgto$ni radiowe;j

i studia montazu dzwieku), sprzetu (do prezentacji multimedialnej,

do nagran dzwigkowych, rekwizytow do zadan dramowych; kamery
do nagrania reportazu).

Harmonogram przedsiewziecia
Grupa osadzonych:

— Spotkanie informacyjno-integracyjne (zawigzanie grupy; okreslenie
celéw; ustalenie kontraktu wspotpracy).
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— Praca nad scenariuszem stuchowiska radiowego (cykl czterech spotkan
z dramaturgiem Teatru Nowego, Michatem Pabianem).

— Préba z tekstem scenariusza warsztat z emisji gtosu i tworzenia roli

z aktorem TN, Zbigniewem Grochalem).

— Préby rezyserskie z dziennikarka radiowg z Radia Poznan, Wandg
Wasilewska.

— Nagrywanie stuchowiska z udziatem profesjonalnego dzwiekowca
(Montaz w studio nagran).

— Premiera: wspolne odstuchanie dyptyku przez uczestnikow projektu,
opiekundw, autoréw i partnerow.

Grupa mtodziezowa:

— Spotkanie informacyjno-formacyjne (zabawy integracyjne; rozpoznanie
tematu wykluczenia).

— Warsztaty teatralne z dramaturgiem Teatru Nowego, Michatem Pabianem.
— Praca z tekstami osadzonych i éwiczenia w kreowaniu postaci sceniczne;j,
doswiadczenie wykluczenia w réznej czasoprzestrzeni.

— Wiarsztaty dziennikarstwa radiowego z reporterkg Radia Poznan, Wandg
Wasilewska — rézne typy reportazu, etapy pracy nad jego powstawaniem,
zasady etyki dziennikarskiej.

— Warsztaty z dramy spotecznej z performerka, wspdtautorka miedzynarodo-
wych projektow o wykluczeniu, Barbarg Pradzynskg — tworzenie sytuacji sce-
nicznych zwigzanych z tematami: Inny, Wykluczenie, Wkluczenie.

— Spotkanie ze streetworkerem pracujgcym z polskimi bezdomnymi w Holan-
dii oraz aktywistami z Grupy Animacji Spotecznej ,Rezerwat” wspotpracujacy-
mi z dzie¢mi majgcymi trudnosci w adaptacji spoteczne;.

— Wywiad-spotkanie z wolontariuszkami ze Stowarzyszenia ,Lepszy Swiat".
Przygotowania do happeningu i przeprowadzenie dziatan na Cytadeli.

— Zakonczenie projektu — ewaluacja.

Grupa edukatoréw i edukatorek:

—Warsztaty z nauczycielami/nauczycielkami etyki (Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli w Poznaniu).

—Warsztaty z nauczycielami/nauczycielkami jezyka polskiego, wok, biblioteka-
rzami (Zespot Szkot Ogoélnoksztatcgeych nr 4 w Poznaniu).

—Warsztaty z wychowawcami/wychowawczyniami klas szkolnych, peda-
gogami szkolnymi, pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznych
(w ramach zaje¢ na podyplomowych studiach na kierunku Doskonalenie kom-
petencji wychowawczych w Wyzszej Szkole Bezpieczenstwa w Poznaniu).

Poradnik metodyczny

Zycie niecodzienne

Uwagi do przebiegu przedsiewziecia

Warto zadba¢ o komfort psychiczny w czasie realizacji projektu jeszcze
przed jego uruchomieniem. Sprzyja temu precyzyjne ustalenie zasad
wspotpracy z partnerami (zakresu kompetencji, wzajemnych oczeki-
wan, form komunikacji).

Im wiecej réznorodnych dziatan zaktadamy, tym konkretniejszy powi-
nien by¢ plan ich realizacji. Improwizacja udaje sie tylko w warunkach
perfekcyjnie opracowanego harmonogramu.

Bardzo waznym elementem projektu jest integracja grupy, zbudowanie
wiezi i poczucia bezpieczenstwa. Warto na ten etap po$wieci¢ duzo
czasu. W naszym przypadku, cho¢ $wietnie udato sie zgra¢ oba zespo-
ty, problematyczny byt zmienny sktad grupy miodziezowej ze wzgledu
na wakacyjne wyjazdy.

W realizacji projektu istotna jest $wiadomos¢ tego, jak przebiega pro-
ces grupowy (jego etapy, momenty krytyczne, spoteczne role). Sprzy-
mierzencem w motywowaniu uczestnikow do dziatania jest zawsze
zaakceptowany przez grupe lider. W pracy z miodziezg przy okazji réz-
nych zadan wytaniali sie rézni przewodnicy grupy. W pracy z osadzony-
mi lider byt okreslony hierarchiag przyjetg w tej subkulturze.

Zakonczenie projektu trzeba dobrze przemysle¢. Dla uczestnikow
powinien to by¢ czas wspdlnego $wigtowania finatu, ewaluacji efek-
tow pracy, wyrazenia podziekowania za wspélnie spedzony czas

i danie sobie wsparcia na wprowadzenie trwatych zmian zapoczatko-
wanych w projekcie.

Ewaluacja

Od momentu podjecia sie realizacji projektu bytyémy przekonane, ze
krytyczny namyst nad tym, co wspdttworzymy, jest warunkiem koniecz-
nym skutecznos$ci naszych dziatan. Dlatego tez zatozytysmy kilka eta-
péw i form ewaluaciji.

Interesowato nas to, czy zaplanowane warsztaty dla osadzonych
odpowiadajg ich realnym potrzebom. Sprawdzityémy to poprzez
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kwestionariusz ankiety ewaluacyjnej. Udato nam sie zbada¢ poziom zadowo-
lenia poprzez pytania zamknigte (ocene projektu w skali 0—6 pod wzgledem
atrakcyjnoséci i uzytecznosci). Oceng jako$ciowq poszczegolnych warsztatow
uzyskaty$my poprzez pytania otwarte.

Najbardziej satysfakcjonujgce okazaly sie dla nas opinie zwigzane z budowaniem
podmiotowych relacji. Oto kilka cytatéw z kwestionariuszy ankiet:

Super wspdtpracowalo sie z kazdg osobg, ktdrej dotyczyt projekt.

No i co najwazniejsze, nie czutem sie jakbym byt w wiezieniu.

Udziat w projekcie nauczyt mnie pracowac w grupie.

Mozliwos¢ swobodnych i otwartych relacji miedzy ludzmi i czerpanie
z tego zwyktej radosci.

Dla mnie najwazniejszg wartos¢ miato zbudowanie relacji z nowo poznanymi
osobami Czachg, Bazantem i Bokserem (to pseudonimy wspétwigzniow).

Pragne nadmieni¢, Zze nasze grono to zbieranina przypadkowych ludzi o réznym
pochodzeniu, wyksztatceniu i obyczajach, a mimo to w petni rozumielismy sie
przy tworzeniu stuchowiska.

Osadzeni podkreslali tez znaczenie pracy nad pokonywaniem wtasnych ogra-
niczen oraz szanse bycia aktywng strong dialogu. Nizej wybrane fragmenty
wypowiedzi:

Projekt na pewno mnie przetamat, bo z natury boje i wstydze sie publicznie wypo-
wiadaé. Wiec dodat mi pewnosci siebie. Dostrzegtem tez, ze potrafie fajne histo-
rie catkiem ukfadac i wszystko to ma rece i nogi. No i dobrze byto powiedzie¢

tez cos o sobie, co czujemy, i wyrwac to z siebie, a nie dusic.

Moglismy uruchomié swojg wyobraznie, nabra¢ pewnosci siebie i przetamaé
w kwestii tego, co mamy do powiedzenia.

Monitorowanie przebiegu wybranych warsztatow pozwolito nam oceni¢
poziom zaangazowania uczestnikow, zintegrowania grupy, otwarcia na
wspotprace.

Poradnik metodyczny

Zycie niecodzienne

Poréwnanie trudu pracy z efektem koncowym (wspélne odstuchanie
ptyty ze stuchowiskiem i reportazem) pokazato nam faktyczny przyrost
umiejetnosci (panowanie nad tremga, podniesienie sprawnosci artykula-
cyjnej i interpretacji gtosowej tekstu scenariusza).

Podsumowanie projektu, w ktérym uczestniczyli osadzeni, nasi partne-
rzy, prowadzacy warsztaty, wychowawca penitencjarny oraz opiekunka
naszego projektu z ramienia Centrum Praktyk Edukacyjnych (Ewelina
Banaszek), dato mozliwo$é wypowiedzenia sie kazdej ze stron na temat
mocnych i stabych stron projektu. Spotkali$my sie tez z dyrektorem
Aresztu Sledczego, Jackiem Wisniewskim, ktory uznat, ze najcenniejszg
wartoscig tego typu dziatan jest szansa naprawy relacji osadzonych
zich rodzinami.

W pracy z mtodziezg kazde spotkanie konczyto sie pytaniami ewaluacyj-
nymi na temat samopoczucia uczestnikéw, tego, co okazato sig szcze-
gdlnie wartosciowe, propozycji modyfikacji zasad pracy (mtodziez wer-
balizowata oceny i postulaty zmian lub wyrazata je w sposéb graficzny
(np. na tarczy, w kole kompetencji, ,walizka i $mietnik").

Na zakonczenie tego skrzydta projektu przeprowadzity§my wywiad
grupowy z uczestnikami, ktory nagraty$my na dyktafon. Pytania szcze-
gotowe sprawdzaly nabytg wiedze na temat problemu wykluczen,
$wiadomos¢ postaw sprzyjajgcych budowaniu mostow; mozliwosci
wiaczania sie do dziatan przeciwdziatajgcych wykluczeniom.

Preferowane kompetencje edukatorki kulturowej/
edukatora kulturowego

Zwazywszy na charakter projektu trudny (delikatny) temat, wieloetapo-
wos$¢ dziatan, potréjnego adresata (osadzeni, mtodziez szkolna, nauczy-
ciele), postawity$my na wspétprace w zespole ludzi o profesjonalnym
przygotowaniu w réznych dziedzinach (teatr, dziennikarstwo radiowe,
pedagogika i psychologia, trenerstwo szkoleniowe). Wazne byto dla nas
wieloletnie doéwiadczenie zawodowe osob wspdtpracujgcych, ktére
pozwalato na swobode w modyfikowaniu zaje¢ pod wptywem zywe-
go planu dziatan. Oczywiscie, jak w kazdym dtugofalowym przedsie-
wzigciu przydajq sie umiejetnoéci planowania i dyscyplina w realizacji
harmonogramu.
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Jednak powodzenie tego typu inicjatywy zalezy w najwiekszym stopniu od kom-
petencji interpersonalnych — otwartosci na INNOSC, tatwosci nawigzywania
kontaktéw, a nade wszystko wiarygodnoséci i odpowiedzialnosci. U poczatku,
jak i pomyslnego finatu tego projektu stoi nade wszystko ZAUFANIE miedzy
uczestnikami i uczestniczkami a edukatorami/edukatorkami.

Zrédlo

Fanpage [Most zamiast muru]: www.facebook.com/Most-zamiast-
-muru-Opowie%C5%9B%C4%87-do-wys%C5%82uchan
ia-1964649467105457/

Mapa Budowniczowie mostow: www.mostynamapie.tk/

Reportaz z powstania stuchowiska [Na talerzu niepamieci] oraz stucho-

wisko [Cztery dni wyobrazania sobie...] www.facebook.com/cpe.poznan/
videos/1910084929243409/

Autorki projektu:

Joanna Marchewka (O$rodek Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu) i Renata
Borowiak (Zespét Szkot Ogolnoksztatcacych nr 4 w Poznaniu). Naszymi partne-
rami byli Michat Pabian (Teatr Nowy) i Wanda Wasilewska (Radio Poznan).
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Poradnik metodyczny

Zycie niecodzienne

Temat

Metodologia wypracowana przez Bemowskie Centrum Kultury, miesz-
kancéw Osiedla ,Przyjazn” oraz okolic Fortu Bema na Bemowie, ktorzy
zdecydowali sie na podjecie z nami wspotpracy, opiera sie na znanej

i powszechnej juz idei majgcej na celu wspieranie ludzi w realizacji ich
pomystéw spoteczno-kulturalnych. W swoim dziataniu zawsze stara-
tam sie odchodzi¢ od nomenklatury zwigzanej z pojeciem inkubowania,
ktora kojarzyta mi sie z odrywaniem pomystu od autora i podpinanie go
pod zewnetrzne zasilanie. Dlatego tez caly mechanizm naszego dzia-
tania zostat oparty na relacji, pomiedzy osobg, pomystem a instytucja.
Cztowiekiem, ktéry zdecydowat sie na otwarcie instytucji kultury na
procesy animacyjne, byt Marcin Jasinski, dyrektor Bemowskiego Cen-
trum Kultury, wykonawca zadania — ja wraz z dziatem animacji kultury
oraz wszystkimi dziatami BCK — administracji, ksiegowosci, kadr i pro-
mocji. Osobami, ktére odpowiedzialy na nasze zaproszenie, byli ludzie
z Bemowa, lub inaczej — ludzie Bemowa, ktérzy we wspodtpracy z nami
widzieli konkretne profity — osobiste, zawodowe i spoteczne. O naszym
dos$wiadczeniu opowiem na podstawie najdtuzszego procesu animacyj-
nego, jaki udato sie nam wspélnie przeprowadzic¢.

Laboratorium Projektéw Osiedla , Przyjazri” to projekt dofinansowa-

ny w pierwszej edycji ze srodkéw Narodowego Centrum Kultury

w ramach programu Dom Kultury+ Inicjatywy Lokalne 2015, ktérego
ideq jest wspieranie domow kultury w otwieraniu sie na inicjatywy
mieszkancéw, ksztalttowanie nowego modelu wspdtpracy pomiedzy
domami kultury a spotecznoscig. W tym modelu spotecznosé¢ lokalna
inicjuje dziatania, ktore wspiera w realizacji dom kultury. Efektem takich
dziatan jest czesto zmiana dotychczasowego funkcjonowania domu
kultury, jak i zmiana charakteru pracy jego pracownikow. Stato sie to

w przypadku Bemowskiego Centrum Kultury. Wazng czescig programu

Dom Kultury+ jest takze wsparcie doméw kultury w realizacji diagnozy
zasobéw i potencjatow spotecznosci lokalnej, poznanie jej potrzeb.
Laboratorium Projektéw Osiedla , Przyjazri” stato sie dla nas, pracow-
nikow domu kultury, narzedziem do poznania spotecznosci lokalne;j
Osiedla ,Przyjazn", do integracji i nawigzania wigzi wspotpracy opartej
na partnerstwie i zaufaniu.
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Za decyzjg dyrektora Bemowskiego Centrum Kultury, od drugiej edyc;ji pro-
gram finansowany jest z budzetu domu kultury. W kolejnych latach program
zostat skierowany do mieszkancow okolic Fortu Bema, Placu Kasztelanskiego
i Boernerowa.

Grupa odbiorcza

Program dedykowany jest za kazdym razem konkretnej grupie mieszkancow
zamieszkujacych okreslony teren. W naszym przypadku byly to 4 obszary
wyodrebnione z catego obszaru Dzielnicy Bemowo.

Kazdej edycji towarzyszy gteboka i urefleksyjniona diagnoza, ktérej wspodtauto-
rami sg sami mieszkancy.

Przed rozpoczeciem dziatan mieszkancy zapraszani do wspétpracy z domem
kultury powinni zosta¢ zapoznani z motywacjg i celem domu kultury do reali-
zacji programu. Powinni by¢ réwniez zapoznani ze sposobem dziatania ope-
racyjnego instytucji: systemem wydatkowania $srodkéw, zarzadzania pracg
pracownikéw, dostepnymi zasobami i sposobem korzystania z nich. Idealng
sytuacjg jest osobiste zapoznanie grupy projektowej z pracownikami domu
kultury, ktérzy bedg odpowiadaé za realizacje programu ze strony instytucji.
Ta sama zasada odnosi sie do grupy uczestnikdéw bedacych realizatorami ini-
cjatyw. Od poziomu integracji pomiedzy mieszkarncami a pracownikami domu
kultury zalezy sukces realizowanych inicjatyw.

Jak to byto w przypadku Osiedla ,Przyjazin”?

Poczatki — Bemowskie Centrum Kultury w Klubie Karuzela

Poznawanie Osiedla ,Przyjazn" od srodka rozpoczelismy w pazdzierniku 2014
roku, w zwigzku z otrzymaniem od obecnego wtedy Burmistrza Urzedu Dziel-
nicy Bemowo mozliwosci otwarcia nowe;j filii Bemowskiego Centrum Kultury
w legendarnym Klubie Karuzela.

Klub Karuzela to serce Osiedla ,Przyjazn”. Miesci sie w centralnym punkcie
osiedla. Funkcjonuje w $wiadomosci spotecznosci lokalnej (ale takze wielu
warszawiakow) jako miejsce legendarne, majgce ogromny wptyw na ksztat-
towanie sie zycia kulturalnego, jako miejsce wspominanych po dzi$ dzien
studenckich imprez, koncertéw znanych gwiazd. Na swojg opinig Klub praco-
wat od poczatku swojego istnienia, bedac, w latach piec¢dziesigtych, klubem

Poradnik metodyczny

Zycie niecodzienne

kulturalnym przeznaczonym dla radzieckich budowniczych Patacu Kul-
tury — pierwszych mieszkancow Osiedla.

Klub Karuzela znajduje sie w centrum komunikacyjnym Osiedla drew-
nianych domkéw potozonych na warszawskich lelonkach, w oddalone;j
od centrum miasta naszej dzielnicy Bemowo. Powstato ono w 1952 roku
jako baza mieszkaniowa dla radzieckich budowniczych Patacu Kultury

i Nauki, a po zakonczeniu budowy PKiN zostato przekazane Ministerstwu
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z przeznaczeniem na swoiste ,miastecz-
ko studenckie” dla studentéw i pracownikéw naukowych. Pod wieloma
wzgledami Osiedle bylo samowystarczalne: dziatat tu klub studencki
.Karuzela" (przez dekady petnit role studenckiego osrodka zycia kultu-
ralno-spotecznego, oferujac program atrakcyjny zaréwno dla srodowisk
akademickich, jak i dla mieszkancow Jelonek, Woli a nastepnie Bemowa

i catej Warszawy) oraz Kino Dar. Pracowaly stotowki, poczta, sklepy, przy-
chodnia, przedszkole, hotel, dom sportowy, istniata straz osiedlowa.

Na tle warszawskich akademikow Osiedle wyrézniato sie zawsze swo-
boda, ktdra tu panowata, zas na tle bemowskich blokow z wielkiej ptyty
— licznymi terenami zielonymi i poczuciem sasiedzkiej wspoélnoty. Z cza-
sem — zwtaszcza po 1989 roku — wiele dawnych funkcji spotecznych
osiedla zanikto, a aktywne i bogate zycie spoteczno-kulturalne znacznie
przycichto; na fali grodzenia domkéw znacznie zmniejszyta sie tez prze-
strzen wspolna na osiedlu i zniknety okazje do interakcji sgsiedzkich.

Idea otwartego domu kultury

Przejmujac Klub Karuzela chcieli$my otworzy¢ nowg karte w historii klu-
bu, z jednej strony nawigzujac do jego bogatej tradycji, z drugiej otwie-
rajgc Karuzele na rézne grupy spoteczne i pozwalajgc wspottworzyé
program wszystkim zainteresowanym aktywnym spedzaniem wolnego
czasu i realizacjg swoich pasji. Chcieli$my stworzy¢ miejsce przyjazne
sgsiadom, zywe, wazne dla lokalnej spotecznosci, ale tez takie, ktore
dzieki programowi o wysokiej jakosci artystycznej, mogtoby sie sta¢ jed-
nym z najwazniejszych miejsc kulturotworczych w miescie.

Chcielismy, zeby Klub Karuzela byt lokalnym centrum kultury, miejscem
demokratycznego spotkania mieszkancow Osiedla, przestrzenia przyja-
zng i otwartg dla wszystkich. Chcielismy, zeby Karuzela funkcjonowata
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jako $wietlica kulturalna, centrum aktywnosci lokalnej, osrodek animacji i spo-
teczny inkubator w jednym; by byta miejscem, do ktérego przychodzi sig jak
do drugiego domu, gdzie mozna przyj$¢ o kazdej porze dnia i zawsze zastanie
sie otwarte drzwi. By byto mozna sie tu spotka¢, porozmawia¢, wzigé¢ udziat
w warsztatach i programach edukacyjnych, wspadlnie obejrze¢ filmy, spektak,
postuchac koncertu, debaty, wzig¢ udziat w spotkaniu albo po prostu przy fili-
zance kawy poczytac¢ ksigzke w sasiedzkiej bibliotece.

Zalezato nam na tym, zeby wszyscy czuli sie w Karuzeli swobodnie, uczestniczac

w jej dziataniach i wymianie mysli na réwnych prawach. Chcielismy stworzy¢
osrodek integrujgcy mieszkancow i dajgcy im przestrzen oraz narzedzia do
wspdlnego dziatania. Chcieli$émy, zeby byta miejscem dedykowanym i stuzg-
cym mieszkancom, studentom i lokalnym organizacjom spotecznym, a przede
wszystkim wspéttworzonym przez te grupy. Miejscem, w ktorym mieszkancy
beda mogli spotka¢ sie z sgsiadami, zorganizowa¢ debate, spotkanie, wspolnie
pracowac¢ nad swoimi pomystami oraz je realizowac¢. Udziat mieszkancow nie
miat ograniczac sie jedynie do przychodzenia, ale rowniez do wspotorganizaciji
i programowania odbywajgcych sie w Centrum wydarzen i zaje¢.

Grupa ,Zaczyn", czyli poczatek

Do wstepnych rozméw na temat tworzgcego sie miejsca zaprosilismy dziata-
jace na terenie Bemowa i Osiedla ,Przyjazn” organizacje oraz lokalnych, nieko-
niecznie zrzeszonych aktywistéw i liderow. Docieralismy do nich sami, lub tez
oni sami dotarli do nas: wies¢ o tym, ze z ,tg" Karuzelg co$ ma sie dzia¢, zacze-
ta rozchodzi¢ sie szybko. W grupie, ktéra roboczo nazwaliémy ,zaczynowg”
znalezli sie m.in.:

— reprezentanci Stowarzyszenia Rodzice Razem/Klubu Mam na Bemowie,
— aktywistki dziatajgce w Budzecie Partycypacyjnym na Bemowie,

— reprezentanci Stowarzyszenia Mieszkancow Osiedla Profesorskiego,
— osoby zrzeszone wokét inicjatywy Bemowskiego Klubu Ksigzki,

— studenci i praktykanci z kierunkow spoteczno-kulturalnych warszawskiej
Akademii Pedagogiki Specjalnej oraz Instytutu Kultury Polskiej UW,

— aktywne mieszkanki Osiedla ,Przyjazn” ze Stowarzyszenia Przyjazni PS

i osoby niezrzeszone, ktére okazaty sie kluczowe dla dziatan przy tworzeniu
Laboratorium Projektéw Osiedla , Przyjazn'”.

Poradnik metodyczny

Zycie niecodzienne

Podczas kilku spotkan prébowalismy nakresli¢ diagnoze potrzeb miesz-
kancow Osiedla ,Przyjazn’, zgromadzi¢ nasze pomysty na dziatanie
takiego miejsca oraz zastanawiali$my sie, w jaki sposob dotrze¢ do
potencjalnych odbiorcow i przyszlych wspéttworcow Karuzeli. By usyste-
matyzowac nasze poszukiwania i zaprojektowaé odpowiednie narzedzie
partycypacyjne, zaprosilismy do wspotpracy Pracownie Badan i Innowacji
Spotecznej Stocznia.

O grupie odkrywkowej Osiedla ,,Przyjazn”,

czyli poczatek pracy w terenie

Rownolegle do spotkan z grupg ,Zaczyn®, rozpoczelismy statg wspot-
prace z grupg mieszkanek, ktére wyrazity ogromng motywacje do
dziatania na rzecz ochrony dziedzictwa kulturowego Osiedla ,Przyjazn’.
Wszczeli$my walke o zadbanie o stan architektoniczny doméw miesz-
kalnych i samej Karuzeli. Dzigki wspotpracy z nimi dowiedzielismy sie

o trudnej sytuacji, w jakiej znajduja sie mieszkancy Osiedla, o latach
zycia w niepewnosci wynikajacych z zagrozenia wyburzeniem Osiedla.
O braku wsparcia instytucjonalnego i wszechobecnym strachu wynika-
jacym z niejasnej sytuacji prawnej.

Z drugiej strony utwierdzilismy sie w przekonaniu o niezwyklej wartosci
Osiedla dla kart historii Warszawy i Polski, o wspomnieniach uczest-
nikdw historii wcigz pamietajgcych moment oddania przez budowni-
czych radzieckich Osiedla ,Przyjazin” w rece polskich uczelni wyzszych.
Poznalismy tez blizej motywacje mieszkanek do dziatania na jego rzecz.
Wiekszoé¢ z nich wigze przysztos¢ z mieszkaniem na Osiedlu, tu majg
swoje rodziny, rodzicow, dziadkow. Walka o Osiedle jest dbaniem

o bezpieczenstwo swoich rodzin. Z drugiej strony odkryliémy niezwykte
zasoby, jakimi dysponuja. Mieszkanki, z ktérymi rozpoczelismy wspot-
prace, to osoby aktywnie dziatajgce we witasnym stowarzyszeniu, pozy-
skujgce srodki na projekty edukacyjne i artystyczne, posiadajgce wyzsze
wyksztatcenie i doswiadczenie w realizacji projektéw majgcych na celu
aktywizacje kulturalna. Kluczowe byto to, ze znatam sie z animatorkami
z Osiedla ,Przyjazn” z wczeéniejszych dziatan animacyjnych, gdy jeszcze
nie pracowatam w domu kultury. Miatyémy za sobg proces budowania
zaufania. To byt nasz najcenniejszy kapitat.
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Na poczatku wspotpracy z mieszkankami Osiedla ,Przyjazin’, Magda oraz Mat-
gorzatg Leszko i Jurgg Krauzlis, dowiedzieli§my sie, ze jedyng, bardzo znaczaca
dla nich barierg w niepodejmowaniu dziatan na rzecz Osiedla jest brak czasu

i obawy przed brakiem akceptaciji ich aktywno$ci ze strony innych mieszkan-
céw Osiedla. W odpowiedzi na te potrzeby, dysponujagc odpowiednimi zaso-
bami, dyrektor Bemowskiego Centrum Kultury, zdecydowat sie oddelegowac
do wspotpracy z mieszkancami wiasnie mnie, pracownice domu kultury, ani-
matorke spoteczng oraz udostepnit przestrzen do spotkan.

Dzigki tej decyzji grupa mieszkanek otrzymata wzmocnienie w dziataniu
poprzez poparcie ze strony instytucji, jak rowniez wsparcie merytoryczne
i organizacyjne we wdrazaniu swoich celow.

Grupa Odkrywkowa Osiedla ,Przyjazn” powstata z inicjatywy mieszkanek
Osiedla, Magdy i Matgorzaty Leszko oraz Jurgi Krauzlis zrzeszonych w Sto-
warzyszeniu Przyjazni PS. Projekt aktywnie wspierali od poczatku praktykanci,
studenci Instytutu Kultury Polskiej Uniwersytetu Warszawskiego oraz Akade-
mii Pedagogiki Specjalne;.

Celem Grupy od poczatku byto tworzenie archiwum spotecznego groma-
dzacego i prezentujacego historig Osiedla ,Przyjazi". Projekt zbierania histo-
rii bytych i obecnych mieszkarncéw oraz pracownikéw osiedla zrodzit sie

z potrzeby podkreslenia wartosci dziedzictwa kulturowego Osiedla przez jego
mieszkancéw, przywrocenia tego szczegdlnego miejsca na mentalng mape
Warszawy, jak rowniez, wzmocnienia w dziataniu grupy oséb walczgcych

o jego ocalenie w przysztosci.

Bardzo szybko okazato sig, ze dziatanie Grupy Odkrywkowej trafito na zyzny
grunt, a mianowicie spotkato sie z ogromnym entuzjazmem ze strony miesz-
kancéw. Pojawialy sie gtosy, ze wiele oséb myslato o realizacji takiej inicjatywy,
ale nigdy nie starczato na to sit i czasu. Do Grupy zaczeli dotgcza¢ nowi miesz-
kancy wyrazajgcy che¢ pomocy w przeprowadzeniu wywiadow, badz wykona-
nia ich transkrypcji.

W tym samym czasie, Grupa, pod patronatem Bemowskiego Centrum Kultury,
zdecydowata sie na utworzenie zorganizowanej grupy wolontariuszy i prakty-
kantéw pracujgcych nad tworzeniem Archiwum Spotecznego Osiedla ,Przy-
jazn". Byt grudzien 2014.

Poradnik metodyczny

Zycie niecodzienne

Diagnoza

Ideg programu jest tzw. diagnoza w dziataniu, czyli nieustanne podda-
wanie refleksji tego, co udaje nam sie wspdlnie osiggnac¢ jako grupie
skladajgcej sie z mieszkancoéw i pracownikow domu kultury. Program

i jego finalny obraz (doboér tematyki warsztatéw, iloé¢ przekazanych
$rodkéw, sposdb budowania relacji pomiedzy mieszkaricami a pracow-
nikami) wynika z diagnozy, czyli insywnych spotkan i rozmoéw przepro-
wadzonych przed rozpoczeciem projektu.

Na podstawie analizy wtasnej dziatalno$ci animacyjnej, moge wskazaé
szkielet dziatan, ktére moga stuzy¢ przygotowaniom do realizacji inter-
wencji animacyjnej majgcej na celu wspieranie wybranej spotecznosci
w realizacji waznego dla niej celu. Nalezy pamietac, ze elementy tego
modelu ulegajg zmianie wraz z miejscem i spotecznoscig, w jakich sg
wdrazane. Diagnoza w dziataniu, poddawana nieustannej refleks;ji i dys-
kusji, jest gwarantem dobrania odpowiednich narzedzi do wtasnej pracy.

Elementy metody

— Diagnoza problemu lub przyczyny, dla ktérej chcemy przeprowadzic¢
interwencje animacyjna: dlaczego chcemy uruchomi¢ dziatanie anima-
cyjne wiagnie w tym miejscu, z tymi ludzmi, z tego powodu?

— Odnalezienie przedstawicieli spotecznoséci, ktorzy sg otwarci na
podjecie wspotpracy z animatorem/organizacjg/instytucjg, posiadajg-
cymi wiedze na temat problemu, miejsca dotknietego problemem lub
ludzmi, dla ktérego rozwigzanie go jest wazne.

— Animator spoteczny rusza w teren — nawigzuje relacje, wspiera
aktualnie realizowane przez mieszkancow dziatania, buduje zaufanie.
— Zbudowanie zespotu projektowego sktadajgcego sig z przedstawi-
cieli organizacji/instytucji i mieszkancéw.

— Odnalezienie ze strony spotecznoéci osoby, ktéra mogtaby prze-
prowadzi¢ z nami diagnoze miejsca i spotecznosci, ktora zapozna nas
aktywnymi osobami, wskaze miejsca, w ktorych osoby aktywne sie
spotykajg, ktéra wspdlnie z nami bedzie chciata monitorowaé proces
realizacji interwencji na danym terenie (moze to tez by¢ przedstawiciel
organizacji lub instytucji, ktéry ma rozpoznanie na danym terenie).

— Dopasowanie zasad dziatania do potrzeb mieszkancow i mieszkanek
oraz organizacji/instytucji.
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— Dopasowanie procesu realizacji dziatania do potrzeb miejsca i spotecznosci.
— Realizacja dziatania rozwojowego dla mieszkancédw i mieszkanek przygoto-
wujgcego lub zachecajgcego do realizacji dziatania, dziatania atrakcyjnego dla
nich i odpowiadajacego na ich potrzeby (np. potrzeba relacji, rozwoju, edukaciji,
dowartosciowania).

— Zapoznanie mieszkancéw z pomystem na dziatanie, aktualizacja pomystu

i jego celu.

— Ustalenie zasad realizacji (podziat funkcji i zadan).

— Udziat uczestnikow i uczestniczek w cyklu warsztatow przygotowujgcych
do realizacji pomystow.

— Realizacja dziatania.

— Wspolne $wietowanie osiggniec.

— Ewaluacja zamierzen.

— Opracowanie koncepcji dalszych dziatan, czyli diagnoza potrzeb

i wdrazanie modelu od poczatku.

Na koniec dodam, ze metoda jest uogolniona teorig a zycie spoteczne zywym
organizmem, w ktérym panujg nieustanne zmienne wynikajace z réznorod-
nosci relacji pomiedzy ludZzmi. Podstawa dziatania animacyjnego jest cieka-
wos$¢, uwazno$c¢ i otwarto$¢ na zmiane, zarowno wobec wiasnej postawy jak
i zachowania innych.

Gléwne cele

Celem programu jest wspieranie mieszkancéw konkretnego terenu w realiza-
cji ich celéw spotecznych i kulturalnych. Duzy nacisk stawiany jest na indywi-
dualny rozwéj animatorow, przekazywana jest wiedza z zakresu realizacji pro-
jektéw spoteczno-kulturalnych ,krok po kroku®. Program realizowany w formie
szkolenia i udzielonego dofinansowania daje okazje do integracji uczestnikow
w procesie wspolnych warsztatow i realizowanych przedsiewzigé.

Warsztaty miaty na celu przygotowa¢ autorki projektéow do ich realizaciji.
Poméc w poznaniu spotecznoséci lokalnej, uksztattowaé w sobie pewno$¢

w dziataniu jako koordynator, udostepni¢ wiedze na temat zarzadzania projek-
tem w czym pomogto opracowanie przez kazdg z autorek wlasnego wniosku
o dofinansowanie.

Poradnik metodyczny

Zycie niecodzienne

Zakladane efekty

Najwazniejszym momentem projektu byt czas zakonczenia wspolnych
warsztatow. Podczas warsztatéw uczestniczki dziataty przy silnym
wsparciu prowadzacych, dodatkowo, korzystaty z mozliwosci indywi-
dualnych spotkan z mentorkami. Ostatnie warsztaty miaty na celu przy-
gotowanie ich do samodzielnej pracy, na wykorzystywaniu zasobow ich
zespotu, na wzajemnej wspdtpracy. Pierwszym zadaniem, jakie otrzy-
maty, byto opracowanie wniosku o dofinansowanie dla Narodowego
Centrum Kultury. Na bazie 5 wnioskéw opisanych przez autorki projek-
tow, jako zespot projektowy stworzyliSmy plan naszej wzajemnej pracy
od sierpnia do konca roku. W dniu 8 czerwca otrzymaty$my wszystkie
whnioski, w szczegotowy sposdb opisujgce cel projektu, grupe docelo-
wa (na bazie wczesniej wykonanej diagnozy), harmonogram dziatan i co
najwazniejsze — szczegdtowo opisany budzet. Partycypacyjnie podzie-
lony budzet pozwolit nam zbudowaé wzajemne zaufanie. Na ostatnich
warsztatach autorki projektow wymieniaty sie informacjami, jakie koszty
wigzg sie z realizacjg przez nie projektéw, jakie koszty bedziemy pono-
si¢ wspdlnie. Te, ktore ponosity mniejsze koszty projektowe, dzielity sie
nadwyzka z tymi, ktére potrzebujg wiekszych srodkow. Whnioski uzupet-
niaty samodzielnie korzystajac z konsultacji z opiekunkami projektéw.
Najwiecej niejasnosci i niepokojow wywotywaty informacje zwigzane

z zarzadzaniem budzetem i rozliczenia $srodkow. Wspélnie z dziatem
ksiegowosci opracowali§my model rozliczania projektéw odpowiada-
jacy w petni na potrzeby programu, uczestniczek i Bemowskiego Cen-
trum Kultury. Na lipiec zaplanowaliémy dodatkowe warsztaty majgce
na celu przypomnienie systemu rozliczen dotacji, prze¢wiczenie nie-
jasnych zagadnien. Na rzecz zarzgdzania budzetem Laboratorium Pro-
jektéw Osiedla , Przyjazn” stworzylismy w Bemowskim Centrum Kultury
odrebne zarzadzenie, umozliwiajgce pobieranie zaliczek na realizacje
projektow przez same uczestniczki.

Bazujgc na naszej poczatkowej idei méwigcej o budowaniu partner-
skich relacji w zespole projektowym (sktadajgcym sie z pracownikow
Bemowskiego Centrum Kultury i mieszkancéw) oraz w catym zespole
Laboratorium, w ktorego sktad weszty autorki projektu, opracowali-
$my model wspdtpracy oparty na zaufaniu. Czas spedzony podczas
warsztatéw, spotkan z praktykami i indywidualnych spotkan z opie-
kunkami projektéw pokazat nam, ze nasz model dziata i odpowiada na
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nasze potrzeby. Sposéb zarzgdzania budzetem projektu odpowiada modelowi
opartemu na partnerstwie. Polega on na podzieleniu odpowiedzialnosci za
wydatkowanie $rodkow dotacji na projekty i za zarzadzanie srodkami pienigz-
nymi miedzy opiekunkami projektéw ze strony Bemowskiego Centrum Kultury
a autorkami projektéw. W praktyce model wyglada tak, ze kazda z autorek
bedzie petnita role koordynatorki. Kazda z nich otrzyma imiennie przypo-
rzagdkowany budzet, ktéry bedzie wydatkowa¢ wedtug wczeéniej ustalonych
zasad. Srodki beda wydatkowane przelewowo (na podstawie dokumentow
przygotowanych wczeéniej przez autorki projektéw z pomoca pracownikéw
Bemowskiego Centrum Kultury) oraz gotéwkowo. Kazda z autorek, po okaza-
niu dowodu osobistego w kasie domu kultury, bedzie mogta pobra¢ zaliczke
odpowiadajgca pozycji w budzecie. Nad catoscig wydatkowanych srodkéw
czuwa dziat ksiegowosci Bemowskiego Centrum Kultury.

Czas i miejsce dzialania

Na realizacje programu potrzebny jest rok. W tym cyklu zamykajg sie wszystkie
zaplanowane procesy:

— diagnoza wewnatrz domu kultury: na potrzeby ktorej spotecznosci
mozemy i chcemy odpowiedzie¢,

— zawigzanie grupy projektowej sktadajacej sie z przedstawicieli lideréw spo-
tecznosci i pracownikow domu kultury,

— diagnoza kondycji spotecznosci lokalnej: opracowanie szczegétowego
programu i harmonogramu projektu,

— rekrutacja uczestnikow,

— cykl szkolen,

—realizacja inicjatyw spoteczno-kulturalnych,

— ewaluacja.

Metody dziatan

Wspdlnie wziglismy udziat w 21 godzinach warsztatowych poswieconych
budowaniu naszego zespotu i szczegdétowemu planowaniu inicjatyw. Kaz-

da z autorek projektow lub para projektowa otrzymata wsparcie mentorki

(z Bemowskiego Centrum Kultury lub z Grupy Odkrywkowej Osiedla ,Przy-
jazn"), ktora wspierata ja w przejéciu przez proces projektowy. Kazda z uczest-
niczek mogta skorzysta¢ z indywidualnych spotkan z mentorks, oméwi¢ trudne
kwestie lub wspdlnie opracowaé materiat. Formularze ze szczegdtowymi

Poradnik metodyczny

Zycie niecodzienne

informacjami na temat projektéw, autorki nadestaty do Bemowskiego
Centrum Kultury do 8 czerwca. Opisaty w nich: grupe docelowa, ter-
min realizacji projektu, cel, harmonogram, pomyst na promocje, ewalu-
acje i oczekiwane rezultaty. Do wniosku zalaczony zostat budzet.

Narzedzia

Na rzecz realizacji warsztatow konieczna jest sala, ktéra umozliwia pra-
ce w skupieniu, najlepiej, aby na czas warsztatow byta to sala zamknieta
dla innych gosci.

Podczas warsztatoéw korzystamy z wszelkich dostepnych nam materia-
tow warsztatowych, ktére uatrakeyjniajg przebieg spotkan.

Na rzecz Laboratorium szykujemy umowy o wspotpracy z uczestnikami
programu, w ktérych opisujemy zakres obowigzkéw i praw obu stron.

Na rzecz realizowanych przedsiewzie¢ potrzebne sg bardzo rézne
sprzety, w zaleznosci od potrzeb autoréw i autorek projektow, od
sprzetu nagtoénieniowego, po stoly, krzesta, zadbanie o transport

i obstuge techniczng wydarzen. Do zaplanowania organizacji wydarzen
bardzo przydajg sie wczesniejsze warsztaty, podczas ktérych pracow-
nicy domu kultury poznajg potrzeby organizacyjne autoréw projektow.
Warto jednak zaznaczyé, ze wiele potrzeb pojawia sie tuz przed plano-
wanymi dziataniami. Badzmy elastyczni/e :)

Harmonogram przedsiewziecia

Pazdziernik 2014: Bemowskie Centrum Kultury rozpoczyna dziatania
w Klubie Karuzela oraz prowadzi wtasng diagnoze miejsca i potrzeb
spotecznosci lokalnej inicjujgc cykliczne spotkania z mieszkarcami
(grupowe i indywidualne).

Grudzien 2014: Opracowanie koncepcji Laboratorium Projektéw
Osiedla , Przyjazin" w oparciu o diagnoze miejsca i potrzeb spotecznosci
lokalnej. Utworzenie grupy projektowej sktadajgcej sie z przedstawi-
cieli mieszkancow Osiedla ,Przyjazn” i pracownikéw domu kultury

— podziat zadan.
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Styczen 2015: Udziat Bemowskiego Centrum Kultury w jednym z najwaz-
niejszych dziatan mieszkancow i mieszkanek na rzecz Osiedla ,Przyjazn” czy
wsparcie w tworzeniu Archiwum Spotecznego Osiedla ,Przyjazi”. Przygoto-
wanie do rekrutacji do programu.

Luty 2015: Rozpoczecie dziatan w ramach Laboratorium Projektéw Osiedla
.Przyjazn” — promocja. Minidiagnoza wybranej grupy mieszkancéw dotyczaca
aktywnosci spoteczno-kulturalnych, ktérych brakuje na Osiedlu. Spotkanie
.Co z tg Karuzelg?" zorganizowane przez Bemowskie Centrum Kultury

z mieszkancami i aktywistami ze Stowarzyszenia Otwarty Jazdow.

Marzec 2015: Rekrutacja uczestniczek Laboratorium Projektéw Osiedla ,Przyjazni’.
Bemowskie Centrum Kultury przenosi filie z Klubu Karuzela do gtéwnej siedziby.

Kwiecien 2015: Realizacja warsztatow z realizacji projektow ,krok po kroku”
dla uczestniczek Laboratorium Projektéw Osiedla , Przyjazri”. Realizacja badan
spotecznosciowych majacych na celu poznanie potrzeb i zasobow mieszkan-
céw Osiedla w odniesieniu do planowanych projektow.

Maj 2015: Prowadzenie warsztatéw z realizacji projektéw ,krok po kroku” dla
uczestniczek Laboratorium Projektéw Osiedla , Przyjazn" Realizacja Dnia Sasia-
da przez Stowarzyszenie Przyjazni PS, na ktorym uczestniczki Laboratorium
promujg swoje inicjatywy.

Czerwiec 2015: Uczestniczki Laboratorium sktadajg indywidualne wnioski

o dotacje na realizacje inicjatyw. Ewaluacja Laboratorium Projektéw Osiedla

. Przyjazn"”. Powstaje film i folder promujgcy projekt. Stowarzyszenie Przyjazni
PS wraz z Inicjatywa Osiedle ,Przyjazn” rozpoczyna przygotowania do obcho-
doéw urodzin Osiedla.

Lipiec—listopad 2015: Realizacja inicjatyw zaplanowanych przez uczestnicz-
ki programu. W miedzyczasie — spotkania monitorujgce przebieg inicjatyw

i majace na celu wspoétrealizacje zaplanowanych przedsiewzieé (w grupie sital).

Grudzien 2015: Ewaluacja programu. Uroczyste zakonczenie projektow. Indy-
widualne spotkania ewaluacyjne z dyrektorem Bemowskiego Centrum Kultury
w celu okreslenia ram wsparcia domu kultury w kolejnych dziataniach plano-
wanych przez animatoréw. Podpisanie porozumien o dalszej wspotpracy.

Poradnik metodyczny

Zycie niecodzienne

Uwagi do przebiegu przedsiewziecia

Program u podstawy zaktada bliskg wspdtprace z przedstawicielami
spotecznosci lokalnej. Raz rozpoczeta wspodtpraca nie konczy sie wraz
z zakonczeniem inicjatywy. Wazne jest, aby po zrealizowanym dziataniu
zaplanowac kolejne kroki dotyczgce wzajemnej wspotpracy: czy nadal
mamy wspolny cel? W jaki sposdb mozemy sie wspierac¢?

Po zakonczeniu realizowanych inicjatyw, z kazda z uczestniczek, ktora
chciata kontynuowaé swoje dziatanie we wspotpracy z nami, opraco-
walismy plan na kolejny rok. Potrzebowalismy zabezpieczy¢ na to $rodki
w budzecie i podzieli¢ sie obowigzkami wynikajgcymi z tejze wspotpra-
cy w gronie pracownikéw Dziatu Animac;ji Kultury.

Animatorki i ich inicjatywy w Laboratorium Projektéw Osiedla ,Przyjazn":

Aleksandra Krugty i Anna Gérecka-Jakimcio

Biblioteczka plenerowa Osiedla , Przyjazri’".

Wynikiem dalszej wspétpracy z Aleksandrg Krugty byto wspieranie
jej w realizacji pomystu na Wymiane Ksigzek oraz wspolny projekt
Zlot oddolnych inicjatyw czytelniczych na Bemowie, w catosci zapla-
nowane i zrealizowane przez mieszkancow Dzielnicy pod przewodni-
ctwem Aleksandry.

Oliwia Kujawa i Ewelina Grala

Jelonek” — pismo mieszkaricow Osiedla ,Przyjazn".

Aktualnie: Oliwia Kujawa jest redaktorkg ,Jelonka”, w sktad ktorej weho-
dza mieszkancy Osiedla ,Przyjazn” i Bemowa. Do 20 grudnia 2016 roku
Jelonek” wydat cztery numery czasopisma. Bemowskie Centrum
Kultury finansuje druk.

Aleksandra Gniadzik-Smolinska i llona Lipinska

Naukowa , Przyjazn”, czyli cykl wyktadéw naukowych prowadzonych
przez emerytowanych profesorow akademickich, mieszkancow
Osiedla ,Przyjazn”.

Aktualnie: Inicjatywa ma kontynuacje we wspétpracy ze Stowarzysze-
niem Przyjazni PS, w ramach Archiwum Spotecznego Osiedla , Przyjazni”.
BCK jest partnerem projektu.



Magdalena Latuch

Laboratorium Projektéw Osiedla ,Przyjain”

Jagna Godzinska

Grupa Spiewu Tradycyjnego, czyli cykl warsztatow $piewu

dla mieszkancéw Osiedla ,Przyjazn”.

Aktualnie: Grupa funkcjonuje jako amatorska grupa $piewu koncertujac i orga-
nizujgc potancoéwki na rzecz mieszkancéw Bemowa. BCK finansuje warsztaty
umuzykalniajgce Grupy w zamian za uczestnictwo w wybranych wydarzeniach
na rzecz mieszkancow Bemowa.

Na koniec niniejszego opisu przypadku, chciatabym sie odnies¢ do bardzo
waznego zjawiska, ktére towarzyszy wszelkim procesom zwigzanym z nawia-
zywaniem partnerskich relacji pomiedzy instytucja publiczng i mieszkancami
dzielnicy. To zjawisko dotyczy spotkania instytucji, ktora petni funkcje zarzad-
czg w dzielnicy w obszarze kultury i spotecznosci, ktéra jest gospodarzem
danego terenu z racji jego zamieszkiwania i uzytkowania, jak i z racji wiezi
emocjonalnej z miejscem zamieszkania. Spotkanie to przebiega zazwyczaj na
linii pracownicy domu kultury a liderzy spotecznoséci lokalnej. Interesy tych
os6b krzyzujg sie na styku zarzgdzania zasobami instytucji kultury i zasobami
spotecznymi oraz korzystania z tych zasobow. Spotkanie dotyczy oséb, ktore
z ramienia instytucji petnig funkcje formalne oraz osoéb, ktore z punktu widzenia
wiadzy instytucjonalnej — posiadajg, owszem, range spoteczng, nie objetg jed-
nak wtadzg formalng. Moment spotkania mieszkancéw, posiadajgcych nizszg
range formalng (w odniesieniu do procesu decyzyjnosci na temat zarzgdzania
zasobami instytucji i realizowania zadan statutowych), z przedstawicielami
instytucji, jest czasem o wielkim znaczeniu, ktory warto nazwac, naswietli¢

i podkresli¢ potencjaty, jakie posiadajg w tym momencie mieszkancy. W tym
miejscu chciatabym przytoczy¢ cytat z ksigzki Julie Diamond, amerykanskiej
psycholozki i coacha, ktéra od trzydziestu lat pracuje w obszarze konsultingu
z zakresu zarzadzania, autorki ksigzki Moc — podrecznik uzytkownika, kté-

ra opisuje procesy towarzyszgce petnieniu przez nas réznorodnych funkgcji

i posiadania rozmaitych rang i wiadzy: ,Doswiadczenie przebywania w rolach
o niskiej randze pomaga nam lepiej radzi¢ sobie w rolach o wysokiej randze.
Postrzeganie wiadzy jako poszukiwanego towaru sprawia, ze mamy sktonnos¢
do przeoczania olbrzymich wartosci, jakie niosg role o niskiej randze, w kté-
rych czujemy sie stabsi. [...] niska ranga wyrabia w nas zdolno$¢ wspotzycia
spotecznego i zmusza do rozwiniecia umiejetnosci relacyjnych. Kiedy nie
mamy tak fatwego dostepu do zasobow, polegamy na kontaktach z innymi.
Zdolno$¢ do wychodzenia do innych ludzi i utrzymywanie zdrowych i trwatych
relacji interpersonalnych jest podstawowym zestawem umiejetnosci. [...] Sg to

Poradnik metodyczny
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wrazliwos$é, fagodnosc¢ i empatia, wspotpraca i dzielenie sig oraz odwa-
ga w otwieraniu sig na innych"".

Dla uscislenia terminologii za Julie Diamond, wtadza w jej rozumieniu
odnosi sie do zwierzchnictwa nadanego w sposob jawny — przez zaj-
mowane stanowisko np. pracownik instytucji kultury, lub w sposdéb nie-
jawny — poprzez fakt, ze ludzie kogo$ stuchajg i szanujg jego zdanie.
Spotkanie dwdch swiatow: instytucji kultury i lideréw spotecznosci
lokalnej jest obszarem, ktéry dotyka tematu zwigzanego z wiadzg

i przywilejow zwigzanych z jej posiadaniem. Zjawisko deinstytucjona-
lizacji, otwierania domu kultury na wplyw oséb spoza instytucji, two-
rzenie przestrzeni takich jak Miejsca Aktywnosci Lokalnej prowadzi do
dzielenia sie wtadzg przez instytucje publiczne z osobami, ktére nie
posiadaty wczeéniej formalnych przywilejow zwigzanych np. z wydatko-
waniem $rodkéw publicznych przyznawanych instytucjom na dziatania
statutowe. Dlatego tak wazne jest przygotowanie zaréwno pracowni-
kéw instytucii publicznych, jak i 0séb spoza instytucji, ktore sg zainte-
resowane wspotpraca z nimi — do spotkania, konfrontacji, konfliktow

i dyskusji wynikajgcych z oddawania i przejmowania wtadzy lub dziele-
niem sie nig w przemyslany sposob.

Elementem przygotowania dla pracownikéw instytucji, ktérzy beda
odpowiada¢ za proces wdrazania 0sob spoza instytucji w procedury
oraz zasady korzystania z zasobow rzeczowych i finansowych moze byé
szkolenie z zakresu animacji spotecznej, zaplanowanie i zrealizowanie
inicjatywy spoteczno-kulturalnej lub powotanie zespotu, ktérego celem
bedzie opracowanie procedur korzystania z zasobéw instytucji na bazie
diagnozy potrzeb i mozliwosci instytucji oraz mieszkancéw.
Elementem przygotowania mieszkancéw do spotkania z instytucjg
kultury moze byé poznanie pracownikow domu kultury, poznanie
procedur, ktorych strzega, przeszkolenie z zakresu realizacji inicjatyw
spotecznych we wspdtpracy z instytucjg publiczng. Przygotowanie

to jest o tyle wazne, ze jego brak moze mie¢ optakane skutki dla
prowadzonych przez nas dziatan. Procedury i brak zrozumienia idei
animacji przez pracownikéw instytucji publicznej moze skutkowac
zniecheceniem do siebie aktywnych mieszkancow. Tym samym grozi¢

1. ). Diamond, Moc. Podrecznik uzytkownika, Warszawa 2016, s. 273.
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moze niezadbaniem o przygotowanie mieszkancow do spotkania z instytucjg
i zrazenie do nich pracownikow instytucji. Zbudowanie zaufania pomiedzy
ludzmi poprzez przekazanie im wiedzy na temat wzajemnych potrzeb, kul-
tury i stylu zycia, mocnych i stabych stron jest drogg do otwierania instytuciji
publicznych na dziatania animacyjne. Wtedy to samej animacji spoteczne;j
poddawana jest instytucja i chetni do wspdtpracy mieszkancy. Takie dziata-
nie moze by¢ czescig dtugoletnich strategii domoéw kultury, bibliotek, miejsc
aktywnosci lokalnych.

W przypadku Bemowskiego Centrum Kultury — pomiedzy zespotem projekto-
wym Laboratorium Projektéw oraz srodowiskiem animatoréw i spotecznikow
spoza instytucji nawigzata sie szczera, partnerska relacja.

To, co podkreslili uczestnicy i uczestniczki Laboratorium podczas ewaluaciji, to
potrzeba wprowadzenia, krok po kroku, w wiedze dotyczacg funkcjonowania
instytucji, poniewaz swoje dziatanie opierajg w znacznym stopniu o jej zaso-
by (finanse, materiaty rzeczowe, wsparcie ze strony pracownikéw). Wyrazny
podziat odpowiedzialnosci za realizowane dziatania, jasne procedury i part-
nerskie relacje uczestnicy wskazywali jako priorytetowe. Warto pamietaé, ze
.absolwenci/tki" Laboratorium stajg sie jednoczes$nie ambasadorami tego pro-
gramu, jak i dziatalnosci spotecznej w ogdle. Wszelkie doswiadczenia zebrane
w toku realizacji projektow sktadajg sie na ich motywacje do dalszych dziatan

i budowanie srodowiska aktywnych mieszkancéw dzielnicy, czy w przypadku
mniejszych miejscowosci - gminy. Co wiecej, osoby te, stajg sie wspotodpo-
wiedzialne za przygotowanie i realizacje programu instytucji kultury skierowa-
nego do reszty mieszkancow. Waloru tej wspodtpracy nie sposdb przeceni¢. Sg
to dziatania odpowiadajgce na potrzeby ludzi zamieszkujgcych tereny objete
ofertq instytucji, wzmacniajgce wigzi sgsiedzkie, wskazujace kierunek rozwoju
dziatan animacyjnych, bezptatnych dla mieszkancéw.

Ewaluacja

Ewaluacja byta jedng z najwazniejszych czesci naszego projektu. Zajmowata
sie nig Joanna Zamorska, mieszkanka Osiedla ,Przyjazn", posiadajgca bogate
doswiadczenie w jakosciowych badaniach spotecznych, w tym w ewaluacji

i monitoringu projektow. Jej pomyst na ewaluacje i monitoring projektu odpo-
wiedziat na potrzeby zespotu projektowego i uczestniczek Laboratorium.

Poradnik metodyczny
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Polegat on na:

— obserwaciji uczestniczacej ewaluatorki podczas wszystkich war-
sztatéw i spotkan z praktykami, dzieki temu obserwowata sposéb rea-
lizacji warsztatéw, proces uczenia sig uczestniczek i swojg obecnosé
w projekcie,

— kazdorazowej ewaluaciji blokéw tematycznych przez wysytanie do
uczestniczek pytania z prosba o odniesienie sie do sposobu realizacji
warsztatow, o refleksje nad procesem uczenia sie,

— opracowaniu anonimowej ankiety ewaluacyjnej nakres$lajacej tema-
ty, ktére zostang poruszone na finatowych warsztatach podsumo-
wujgcych catoksztatt cyklu zajeé, ankieta skierowana byta do autorek
projektow,

— warsztatéw ewaluacyjnych na koniec warsztatow podsumowuija-
cych catoksztalt uczestnictwa autorek projektéw w cyklu szkolenio-
wym; ewaluacja odbyta sie w formie fokusowe;j,

— warsztatéw ewaluacyjnych na koniec cyklu szkoleniowego dla
zespotu projektowego, ktéry umozliwit wspdlng analize procesu wdra-
zania projektu, zarzagdzania nim, sukcesy i trudnosci napotkane na
drodze realizacji Laboratorium, ewaluacja odbyta sie w formie modero-
wanej dyskusji (minifokusa). Wnioski ogélne z ewaluacji zebrane zostaly
w formie raportu, ktory znajduje sie tu:
www.laboratoriumprojektow.files.wordpress.com/2015/07/publikacja-
-laboratorium-projektc3b3w-osiedla-przyjacbbacb84.pdf

Celem ewaluaciji jest podsumowanie wspélnie wykonanej pracy i okre-
$lenie celu wynikajgcego z potrzeb, ktére wyniknety w odpowiedzi na
realizowany program.

Preferowane kompetencje edukatorki kulturowej/
edukatora kulturowego

Obecno$¢ animatora/animatorki w spotecznos$ciach ma duze oddziaty-
wanie, jego/jej aktywnos¢ mozemy $miato okresli¢ interwencjg w $ro-
dowisko spoteczne. Przy okazji kazdej edycji programu Laboratorium
Projektéw tak wiasnie sie dzieje.

W przypadku tego programu do zadarn animatora spotecznego/
animatorki spotecznej nalezy m.in.:
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1. Diagnozowanie potrzeb poszczegdlnych grup spotecznych, relacji pomiedzy
jednostkami w grupie i/lub grupami.

Rolg animatora/ki jest rozumienie kontekstu zycia spotecznego i kulturowego
danej spotecznosci, zdobycie wiedzy na temat tego, wokét czego koncentrujg
sig potrzeby danej spotecznosci, po co ludziom potrzebne jest nawigzanie
relacji. Przed rozpoczeciem dziatania animator/ka dowiaduje sie o specyfice
danej spotecznosci, w jakim wieku sg zyjacy tam ludzie, czy mieszkali tam od
zawsze, czy mieszkajg tam rodziny czy osoby mtode lub niezamezne, osoby
chore czy zdrowe, w jakim jezyku komunikujg sie mieszkancy miedzy sobg, ale
tez z ludzmi i instytucjami z zewnatrz. Waznym pytaniem jest pytanie o sposob
spedzania czasu przez dang spoteczno$c¢: czy sg to osoby pracujgce, czy bez-
robotne, w jaki sposéb spedzajg wolny czas i w jakim wymiarze godzin dzien-
nie nim dysponujg? Co cieszy spotecznos¢ a co jg smuci? Co wprowadza ludzi
w poczucie dumy a co im jg odbiera?

Gromadzenie tej wiedzy stuzy animatorowi/ce do wypracowania w sobie
odpowiedniej postawy, wrazliwoéci i empatii wzgledem spotecznosci, z ktorg
zamierza pracowac. Aby dobrze czu¢ sie z wlasng postawg, powinna odpowia-
dac ona naszym warto$ciom i wyznaczaé¢ granice w sposobie nawigzywania
relacji, ktére odpowiadajg zasobom i mozliwoéciom animatora/ki. Im lepiej
przygotujemy sie na pierwsze spotkanie ze spotecznoscig, tym wieksze zdobe-
dziemy zaufanie i szybciej nawigzemy partnerska relacje.

2. Diagnoza miejsca, w jakiej dana spoteczno$¢ zyje oraz relacji pomiedzy miej-
scem a spotfecznoscia.

Przed spotkaniem ze spotecznoscig dobrze jest pozna¢ miejsce, w jakiej ona
funkcjonuje i pozna¢ zasady korzystania z tego miejsca. Kiedy powstato to
miejsce? Kto je zatozyt? Jaka jest jego historia? Co $wiadczy o tym, ze kto$ jest
.stad" a kto$ inny nie jest?

Dobrym sposobem na poznanie miejsca jest spacer badawczy, na ktory wybie-
ramy sie z zaproszonym przez nas przedstawicielem spotecznosci lub spacer
z osobg, ktéra cos juz o tym miejscu wie. Podczas spaceru mozemy notowac
pojawiajace sie w naszej glowie pytania. Gdy dziatamy w miejscach o charak-
terze historycznym lub z intencjg przeprowadzenia interwencji animacyjne;j,
ktorej gléwng osig jest relacja mieszkancow z miejscem, wtedy dobrym pomy-
stem jest udanie sig do lokalnej biblioteki i odszukanie bibliografii z opisem
miejsca, odwiedziny w lokalnym domu kultury lub w muzeum i przeszukanie
informacji o waznych wydarzeniach z zycia mieszkancow danej miejscowosci.

Poradnik metodyczny

Zycie niecodzienne

3. Budowanie relacji z przedstawicielami spotecznosci i wspdlne okre-
$lenie celu interwencji.

Podstawowym dziataniem realizowanym przez animatora/ke jest nawia-
zanie relacji z przedstawicielami spotecznoséci. Z osobami, ktore jako
pierwsze nam zaufajg i pomogag nam nawigzac relacje z kolejnymi przed-
stawicielami grupy; ktére odpowiedzg na nurtujgce nas pytania, wspol-
nie przeprowadza diagnoze potrzeb czy okreslg cel naszej obecnosci.
Animator/ka jako nasz symboliczny ,plaster” nie nalepia sie sam. Jest
przyklejony przez kogos, kto tego potrzebuje i kto okresla, w ktorym
miejscu potrzebne jest wsparcie. Moment nawigzania relacji z przed-
stawicielami spotecznosci jest momentem kluczowym w pierwszej fazie
dziatania. Warto zatem zadba¢ o jasno$¢ celu, oméwienie zasad wspodt-
pracy i poznanie wiasnych zasobéw. To jest dobry moment na poznanie
przedstawicieli z naszg osobg lub organizacjg czy instytucjg, z ramienia
ktorej dziatamy. Wszelkiego typu spotkania integracyjne, wspdlne mate
dziatanie stuzgce wzajemnemu poznaniu, wizyta w naszej organizacji
beda $wiadczyly o poziomie rowniez naszej otwartosci, sposobie budo-
wania relacji, granicy, ktérg stawiamy w trakcie ich nawigzywania.

4. Rozwdj partnerskich relacji pomiedzy przedstawicielami spotecznoséci.
To jest dobry moment na nazwanie zasad wspdtpracy. Jesli to mozli-

we, dobrze je symbolicznie sformalizowac¢. Ustalanie wszelkich zasad
przydaje sie w czasie kryzysu czy konfliktu pomiedzy wspdtpracujgcymi
ludZzmi czy grupami. W tym momencie dobrze jest wiedzie¢, za co kazdy
jest odpowiedzialny, w jaki sposéb przebiega komunikacja, kto reprezen-
tuje interesy spotecznosci i na jakiej zasadzie. Szczegdlnie jest to wazne
w przypadku gdy animator/ka reprezentuje organizacje pozarzgdowgq
lub instytucje publiczng. Wazne, aby wypowiedziat/a potrzeby instytuciji
wzgledem uczestniczenia w relacji i w jej nawigzywaniu. Czego miesz-
kancy oczekujg od animatora/ki a czego od instytucji? To dobry moment
na wyjasnienie tych zaleznoéci, na ile animator/ka jest indywidualng oso-
ba, a na ile reprezentuje interesy instytucji czy organizaciji.

Sformalizowane porozumienie powoduje przypieczetowanie wspotpracy.
Ta sytuacja moze zosta¢ réwniez symbolicznie uczczona lub obwieszczo-
na $wiatu. Moze to pierwsza okazja do tego, zeby poinformowac o naszej
wspotpracy szersze srodowisko? Skontaktowac sig z lokalnymi mediami,
ktore chetnie informujg mieszkancow o waznych wydarzeniach. Nada-
wajmy range naszym dziataniom. Sg bardzo wzmacniajgce dla obu stron.
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5. Nazywanie tego, co sie styszy i widzi podczas powyzszych proceséw.

To stata rola animatora/ki. Jego/jej zadaniem jest nazywanie proceséw miedzy-
ludzkich i ich zachowan, zadawanie pytan i wsparcie w szukaniu odpowiedzi.
Jesli animator widzi konflikt to méwi: widze konflikt, niekoniecznie reagujac

w sposob majgcy na celu rozwigzanie go czy mediacje pomiedzy obiema stro-
nami. Animator/ka pokazuje zasoby, jakimi dysponujg ludzie w danej sytuacji,
poszerza mozliwo$ci rozwigzania sytuacji lub przy braku rozwigzan — towarzy-
szy w trudnym momencie braku rozwigzan.

6. Podtrzymywanie zaangazowania poprzez wzmacnianie, utatwianie dostepu
do wiasnych zasobow, umozliwianie rozwoju, nazywanie celow.

Animator/ka korzysta z réznych $rodkéw i zasobow, by stwarza¢ sytuacie,

w ktorych ludzie moga rozwija¢ swoje umiejetnoéci i kompetencije spotecz-
ne. Samodzielnie stara sie o pozyskanie tych zasobéw w instytucjach i orga-
nizacjach, udostepnia je spotecznoséci lub buduje sojusze ze spotecznoscia

i wspolnie stara sie o potrzebne zasoby np. przestrzen do realizacji twérczych
warsztatow, finanséw na wydanie redagowanej przez mieszkancéw gazety,
wynegocjowania wiasnego czasu pracy na wspotprace ze spotecznoscia.
Animator/ka stucha potrzeb mieszkancéw, na ile to mozliwe, wspiera ich

w rozwoju w kontekscie wspalnie realizowanego celu.

7. Monitorowanie wtasnego zaangazowania.

Animator/ka, nieustannie budujac relacje z ludZmi i pracujgc bazujgc na wias-
nych emocjach i doswiadczeniach, powinien/na dba¢ o wiasne samopoczucie
i forme psycho-fizyczng. Pytanie: po co to robie? Jak sie czuje? Czy jestem
teraz gotowy na takie dziatanie? Powinno byé pytaniem zadawanym przez
animatora kazdego dnia (nawet pare razy dziennie). Animator/ka powinien/na
mie¢ przestrzen w pracy, w ktérej odpoczywa lub zajmuje sie innymi sprawa-
mi, np. praca fizyczng lub administracyjng, lub pracg twdrcza. Dbanie o dobre
samopoczucie, ale tez otwarto$¢ na gorsze dni i gorszy nastrdj jest podstawg
zachowania balansu psychicznego. Traktujmy siebie tak samo jak traktujemy
ludzi, z ktérymi pracujemy.

8. Zarzadzanie celem interwencji w czasie (nazywanie, w jakim momencie
realizacji celu jestesmy).

Animator/ka jest strézem celu, jaki stawia przed sobg grupa lub spotecznos$é,
z ktorg pracuje. To wazne ze wzgledu na procesy grupowe, ktére dziejg sie
pomiedzy ludzmi. Nie raz i nie dwa w spotecznoéci pojawia sie konflikt. Lub,
ludzie zapominajg o wspdlnym celu a skupiajg sie na celach indywidualnych
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lub odchodzg z grupy. Animatorka, poki jest obecny/a w spotecznosci
i jest zwigzany/a z nig kontraktem — czuwa nad celem, pyta o niego,
nazywa podejmowane przez ludzi dziatania w kontekscie jego reali-
zacji. Sama obecnos$¢ animatora/ki przypomina spotecznosci o celu

i 0 potrzebie, ktora w nich drzemie.

9. Tworzenie koalicji miedzysektorowej wokét interwenciji animacyjnej.
Animator/ka jest ambasadorem spotecznosci wzgledem instytucji

i organizacji, ktére dysponujg zasobami, aby na te potrzeby odpowie-
dzie¢. Korzysta on/a wiec ze swojej wiedzy dotyczacej lokalnych poli-
tyk, sprzyjajgcych pracownikéw instytuciji, otwartych przedsiebiorcéw,
reprezentantéw innych aktywnych grup spotecznych. Pomaga spotecz-
nosci budowac¢ koalicje i sie¢ zwolennikow, aby mozliwo$¢ realizacji
celu byta bardziej realna i potrzebna nie tylko spotecznosci, ale szersze-
mu gronu odbiorcéw.

10. Praca na dynamice grupy.

Rolg animatora/ki jest nazywanie tego, co widzi wspotpracujac i prze-
bywajac z grupg. Wazne jest, aby posiadat/a wiedze z zakresu dynamiki
grupy, czyli jakie procesy psychiczne zachodzg pomigdzy ludzmi, gdy
spotykaja sie w grupie. Animator/ka moze bra¢ na siebie role lidera

i budowa¢ grupe. Na poczatku: dbac o jej integracje, ustalenie celow

i zasad wspotpracy, podziat zadan. Na dalszych etapach, towarzyszenie
w fazie konfliktu i uaktualnianiu zasad wspdtpracy, pézniej: towarzysze-
nie w twoérczym dziataniu i wyborze nowego lidera. Im wigcej animator/
ka wie o procesach grupowych, tym wiecej grupa dowiaduije sie o sobie.

11. Pogtebiona autorefleksja, konsultacje z innymi animatorami/
animatorkami.

Niezwykle cenna w pracy animatora/ki jest autorefleksja i analiza witas-
nych decyzji i zachowan. W zyciu kazdego zdarzajg sie momenty trud-
ne, kiedy ocena wtasnej postawy nie jest prosta ani mozliwa ze wzgledu
na duzy tadunek emocji i zaangazowanie. Wtedy pomocna okazuje sie
konsultacja konkretnej sytuacji z innym animatorem/ka, niekoniecz-

nie zwigzanym ze sprawg lub zatrudnionym w innym zaktadzie pracy.
Zwyczajna rozmowa, wystuchanie informacji zwrotnej, pomaga wyjsé

z trudnej sytuacji i zamieni¢ trudne do$wiadczenie na rozwojowe.
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Role animatora/ki moga by¢ rézne i zalezne od kontekstu realizowanej inter-
wencji animacyjnej, jak rowniez od typu dziatania animacyjnego. Powyzsza lista
nie jest skonczona, jest jedynie prébg uchwycenia czesto wystepujacych przy-
ktadéw rél na bazie wiasnego do$wiadczenia pracy jako animatorki spotecznej
w domu kultury.

Zrédto

Autorka pierwszej edycji programu byta Magdalena Latuch wraz z grupg
mieszkanek Osiedla ,Przyjazn” na warszawskim Bemowie: Jurgg Krauzlis,
Joanng Zamorskg i Matgorzatg Leszko.

Pierwsza edycja programu powstata w ramach programu Dom Kultury+.
Operatorem czterech dotychczasowych edycji jest Bemowskie Centrum
Kultury w dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy.

Wszelkie informacje o metodzie wykorzystanej podczas realizacji Laboratorium
Projektow Osiedla ,Przyjazin” znajdujg sie tu: www.laboratoriumprojektow.word-
press.com/publikacje/

Opis metody znalazt sie w artykule o nazwie Animacja spoteczna na osiedlu

— interwencja instytucji kultury Magdaleny Latuch i Bohdana Skrzypczaka oraz
w publikacji O animacji spotecznej w Polsce wydanej przez Stowarzyszenie
Wschodnioeuropejskie Centrum Demokratyczne, autorstwa Magdaleny
Latuch. Kontakt: m.latuch@gmail.com
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Temat

Kwiaty, wici, krzaki to projekt animacyjny, polegajgcy na przeprowa-
dzeniu cyklu spotkan dla senioréw i seniorek w przestrzeni réznych
parkow, ewentualnie innych znajdujgcych sie w obrebie danego miasta
lub miejscowosci terendw zielonych. Spotkania moga, a wrecz powinny
mie¢ réznorodng forme — faczac elementy warsztatow, pogadanek,
prelekcji i kreatywnych spaceréw. Proponowane jest, aby najwigkszy
nacisk potozy¢ na sztuki wizualne. Osobiécie wybratam plastyke, gdyz
taka jest moja specjalizacja, ale mozna oczywiscie odwotywac sie,
wedle uznania, takze do innych dziedzin sztuki np. muzyki czy form
parateatralnych.

Grupa odbiorcza

Uczestnikami i uczestniczkami warsztatow moga by¢ wszyscy zaintereso-
wani mieszkancy i mieszkanki miasta lub danej miejscowoséci w wieku 60+.
Udziat w zajeciach jest dobrowolny, nie sa wymagane wczesniej-

sze zapisy. Mozna uczestniczyc¢ tylko w jednym spotkaniu lub kilku/
wszystkich. Uczestniczki i uczestnicy zachecani sg do udziatu w petnym
wymiarze godzinowym danego spotkania.

Pomocni w naborze do projektu mogg by¢ partnerzy — instytucije,
przysytajace na zajecia swoich podopiecznych/wspotpracownikdw.
Osoby o specjalnych potrzebach, w szczegdlnosci majace proble-
my z poruszaniem, wymagac¢ bedg asysty opiekundw. Jest to istotne
w szczegolnosci w czesci poswieconej na spacer kreatywny.

Formy promociji/naboru: plakaty, promocja w mediach lokalnych,
rozmowy bezposrednie.

Diagnoza

W wiekszosci miast wojewddzkich, ale tez i powoli mniejszych miej-
scowosci, z roku na rok powieksza sie ilo¢ aktywnosci dedykowanych
edukaciji artystycznej dzieci i mtodziezy. Powstajg tzw. kluby malucha,
réznorodne programy animacji dla dzieci, dodatkowe programy arty-
styczne i edukacyjne realizowane we wspodtpracy ze szkotami i innymi
instytucjami. Seniorzy i seniorki natomiast, bedgc powiekszajacg sie

z roku na rok grupg spoteczng, wydajg sie by¢ w tej kwestii jak na razie
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zaniedbani. Poza dziatalno$cia takich organizacji jak Uniwersytety i Akademie
Trzeciego Wieku, nieliczne kluby seniora czy domy pobytu dziennego, wcigz
brakuje ciekawych inicjatyw, dedykowanych osobom starszym. Brakuje nade
wszystko aktywnosci niewymagajacych duzych naktadéw finansowych, na kto-
re mogliby pozwoli¢ sobie zwtaszcza emeryci, renciéci i osoby niezamozne.

Poprzez proponowany projekt chciatabym to cho¢by w minimalnym stopniu
zmieni¢, zachecajgc osoby starsze do spotkania sie w przestrzeni publicznej
miasta, a konkretnie na terenach zielonych i w parkach. Projekt ma na celu
poszerzenie oferty aktywnoséci dedykowanej seniorom i seniorkom oraz przez
nich wspottworzonych. Jednoczesnie chciatabym zaprosi¢ ich do aktywnego
uczestnictwa w zajeciach rozwijajgcych i ¢wiczgcych kreatywnosé, umiejet-
no$¢ wspodtdziatania w grupie, dostarczajgcych dawke nowej wiedzy. Udziat
w spotkaniach pozwoli¢ ma takze na nawigzanie nowych znajomosci i spedze-
nie czasu w mitej atmosferze.

Osoby starsze to poza dzie¢mi i mtodymi rodzicami, gtéwna grupa, ktorg
mozna spotka¢ w lokalnym parku. Osoby starsze wykazujg zainteresowanie
tematykg ogrodnictwa, uprawiania dziatki, zbieractwa i przetworstwa, a wigc
szeroko rozumianej roslinnosci. Byé moze warto zwrécié¢ ich uwage na wyjat-
kowo$¢ roslinnosci miejskiej, czesto niezauwazanej, traktowanej jak co$ oczy-
wistego? Osoby starsze, w znacznej wigkszosci, dysponujg iloécig wolnego
czasu pozwalajgca na uczestnictwo w proponowanych spotkaniach. Projekt
odpowiada zatem na rosnace zapotrzebowanie na dziatania kreatywne i ani-
macyjne dla oséb 60+ w miastach.

Gléwne cele

Glownym celem projektu jest préba zaktywizowania senioréw i seniorek

z danego miasta, miejscowos$ci poprzez zaproszenie ich do spedzenia cza-
su w sposéb kreatywny, w grupie rowiesnikow i rowiesnic oraz w kontakcie
z miejska przyroda.

Inne, mozliwe do zrealizowania, cele to m.in.: rozwijanie i ¢wiczenie krea-
tywnosci, zdolnosci manualnych, przyblizenie zagadnien sztuki ekologiczne;j,
land art, instalaciji site-specific, happeningu w przestrzeni publicznej i innych,
¢wiczenie komunikacji w grupie, integracja $rodowiska lokalnego senioréow

i seniorek — nawigzanie nowych znajomoéci, promocja zdrowego trybu zycia
i aktywnoséci na $wiezym powietrzu, zwigkszenie wiedzy grupy senioréw na
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temat roslinnosci w miescie, roli terenéw zielonych, ich specyfiki, spo-
sobdéw kreatywnego wykorzystania etc.; zwigkszenie wiedzy na temat
roslinnosci w danej lokalizacji i roslinnosci w ogole.

Zakladane efekty

Do udziatu w spotkaniach, a w szczegélnosci w ich czesci warsztato-
wej, nie s3 wymagane zaawansowane umiejetnosci w zakresie twor-
czosci artystycznej czy rozwiniete zdolnosci manualne. W warszta-
tach twoérczych efekt koncowy nie jest najistotniejszy, bardziej chodzi
o otworzenie sie na nowe do$wiadczenia. Efekt tych dziatan jest tez
z zatozenia nieprzewidywalny.

Istotng czescig projektu sg dziatania plastyczne, w ramach ktérych
powstaé ma seria obiektow plastycznych (rzezb, rysunkéw, instalacii
site-specific) w przestrzeni parkéw. Prace zostang udokumentowane

z uzyciem fotografii. Ze wzgledu na swojg efemerycznosc¢ i $cisty zwigzek
z miejscem, zachowane zostang najprawdopodobniej wylgcznie w formie
dokumentacji. Opcjonalnie: zgromadzone zdjgcia, jezeli bedq dobrej jako-
$ci, moga przydac sie do zorganizowania konczacej projekt wystawy.

Projekt Kwiaty, wici, krzaki jak najbardziej ma szanse na kontynuacje i roz-
wijanie kolejnych edyciji, dobrze, gdyby odbywat sie cyklicznie. Powtarzal-
no$é pozwolitaby moim zdaniem na lepszg integracje tworzacej sie grupy
i poszukiwanie nowych rozwigzan, sposobéw na wspolne dziatania.

Czas i miejsce dzialania

Minimum 3 spotkania (2,5 godziny kazde) odbywajgce sie w odstepach
okoto tygodnia — kazde w innej lokalizacji (innym parku, skwerze, lesie
miejskim etc.) w przestrzeni miasta. Spotkania odbywaja sie na wolnym
powietrzu, dlatego preferowana pora realizacji projektu to p6zna wios-
na lub wczesne lato (kwiecien — czerwiec) ze wzgledu na sprzyjajgce
warunki pogodowe.

Metody dziatan

— pogadanka/dyskusja: przedstawienie tematu roslinnosci w mie-
$cie, zapoznanie sie prowadzacych i uczestnikow/uczestniczek;
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wyartykutowanie opinii uczestnikow i uczestniczek o miejscu, formach spedza-
nia czasu; wymiana zdan co mozna by ulepszy¢ etc. Pogadanka sprzyja integra-
cji grupy, dowartosciowuje uczestniczki i uczestnikéw spotkania pokazujac, iz
liczymy sie z ich zdaniem jako petnowarto$ciowymi wspdttwdrcami spotkania;
— kreatywny spacer: oprowadzenie po parku ze wskazaniem najbardziej
charakterystycznych cech obiektu, jego nietypowych, interesujgcych miejsc.
Przyjrzenie sie obecnej w parku roslinnosci, préba nazwania wystepujgcych
roslin. Opcjonalnie: zbieranie podczas spaceru materiatow do wykorzystania
podczas warsztatu. Spacer to rodzaj rozgrzewki przed warsztatem, osadzenie
w kontekscie lokalnym, wyostrzenie uwaznoéci. To takze dawka, jak najlepiej
widzianej aktywnosci fizycznej seniorow i seniorek;

— warsztat plastyczny: dowolne dziatania plastyczne z wykorzystaniem np.
farb, form przestrzennych z papieru etc. Najlepiej gdyby dotyczyty tematu
roslinnosci w miescie, parku, obecnosci ludzi w tzw. przestrzeniach zielonych.
Mile widziane realizacje site-specific, czyli bezposrednio zwigzane z miejscem,
w ktorym sa realizowane, czerpigce z niego inspiracje, materiaty, wtapiajace
sie niejako w krajobraz lub uzupetniajgce go;

— miniwykfad/prelekcja: na kazde z cyklu spotkan warto zaprosi¢ minimum
jednego eksperta/ekspertke z dziedziny jakkolwiek zwigzanej z roslinnoscig,
ekologia, biologia... lub sztuka. Moze ich by¢ kilku, mile widziane urozmaicenie.
Osoby te dajg krétkg prelekcje na zaproponowany przez siebie temat. Moze to
by¢ np. ogrodnik miejski lub ogrodniczka miejska, zielarz lub zielarka, inspek-
tor lub inspektorka Lasow Panstwowych, dziatkowcy, przewodnicy miejscy,
naukowecy, artysci, arteterapeuci, psychologowie i inni;

— dokumentacja fotograficzna: powstate podczas warsztatow prace bedg
zapewne nietrwate i trudne do przeniesienia w inng lokalizacje. Fotografia
wydaje sie by¢ najlepszg formg i udokumentowania tych wydarzen. Zdjecia
wysokiej jako$ci mogg postuzy¢ jako materiat do przygotowania wystawy pod-
sumowujacej projekt czy przygotowania materiatléw promocyjnych.

Narzedzia

Do przeprowadzenia projektu nie sa wymagane szczegolne przygotowania
w danych lokalizacjach ani sprzet. Grupa wchodzi w dang przestrzen i dziata
w niej przez okreslony czas, animowana przez prowadzacych. Pewnego przy-
gotowania mogg wymagac¢ stanowiska do dziatan plastycznych — chociazby
wczesniejszego roztozenia farb etc. Dobrze gdyby w miejscach, gdzie bedg
odbywac¢ sie pogadanki i prelekcje, byta mozliwosé siedzenia — na tawkach,
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w znajdujagcym sie w parku amfiteatrze lub po prostu na roztozonych na
trawie kocach lub lezakach.

— materialy plastyczne — wedle pomystu prowadzacego/prowadzace;j
np. papiery, kartony, pedzle, farby pojemniki, nozyczki, kleje, sznurki,
tasma klejgca, wegiel rysunkowy, flizelina etc.;

— materialy pochodzenia roslinnego — np. znalezione w parku patycz-
ki, ciekawe liscie, owoce, ktore mozna odciska¢ na papierze, zdzbta tra-
wy, szyszki etc. — do wykorzystania w pracach plastycznych.

Opcjonalnie: sktadane siedziska dla oséb majacych problemy ze sta-
niem, plenerowe sztalugi, tablica kredowa, megafon, zapas wody pitnej
i kubeczki jednorazowe, apteczka.

Harmonogram przedsiewziecia

Research — zbieranie informacji na temat parkéw w danej miejsco-
wosci i znajdujgcej sie w nich roslinnosci. Ustalenie, jakie interesujace
obiekty, elementy przyrodnicze, budynki etc. znajdujgce sie w danym
parku mogtyby postuzyé¢ jako punkt zaczepienia do przeprowadzenia
danego warsztatu. (Mozemy zastanowic¢ sie np. czy miejsca te majg
ciekawg historig? Jak zmienialy sie na przestrzeni ostatnich lat? W jakim
otoczeniu sg usytuowane? Kogo mozna w nich najczesciej spotkac?
Czy w parku sg zwierzeta, a jesli tak to jakie? Czy sg tam zbiorniki wod-
ne? Czy w parku jest przestrzen do rekreacji, uprawiania sportu? etc.).

Wybranie lokalizacji — obserwacja i decyzja, w ktorych parkach

i w jakiej kolejnosci majg odbywac sie spotkania i dlaczego. Pod uwa-
ge warto bra¢ fatwos$¢ dotarcia do obiektu — przede wszystkim na
piechote, komunikacjg miejskg. Co wazne, nie powinny to by¢ miejsca
oddalone od aglomeracji — czyli raczej wybieramy osiedlowe skwery niz
kompleksy rekreacyjne na obrzezach miasta. (Od razu ustalamy miejsce
zbiorki, przestrzen, w ktérej majg sie odbywaé poszczegdlne elementy
danego spotkania. Przemyslmy, czy uczestnicy bedq mogli na czyms
usigs$¢, czy w porze wiosenno-letniej w danej przestrzeni bedzie cien?
Czy w parku jest zrédto wody i sanitariaty? Czy wybrane przez nas miej-
sce nieformalnie (!) nie nalezy do innej grupy np. spotykajgcej sie tam
mtodziezy, rodzicow wychodzacych z dzie¢mi na spacer, biegaczy etc.
Czy w parku nie sg w tym samym czasie zaplanowane inne wydarzenia,
np. imprezy masowe, ktére mogg nam pokrzyzowaé plany?).



Joanna Tekla Wozniak

Kwiaty, wici, krzaki

Zaproszenie ekspertow/ekspertek — zwrécenie sie do osob o réznych kom-
petencjach, wiedzy korespondujgcych z tematem projektu. Majg to by¢ osoby
kompetentne, pamigtajmy jednak, ze wiedza ma by¢ przekazywana w sposéb
przystepny, na do$¢ ogdlnym, podstawowym poziomie. Nie wymagajmy przy-
gotowania akademickiego, cho¢ oczywiscie bedzie ono mile widziane. Najwaz-
niejsze, aby byly to osoby komunikatywne, potrafigce porozumiec¢ sie z grupa
senioréw i seniorek, chetnie odpowiadajgce na ich pytania, ktore raczej na
pewno sie pojawig. (Mozemy zaprosi¢ do udziatu w projekcie zaréwno teore-
tykoéw jak i praktykéw np. botanikow, biolozki, lesnikow, ekolozki, aktywistéw

i dziataczki spoteczne, zielarzy, architektki krajobrazu, ogrodnikéw miejskich,
dziatkowcow, artystki wizualne i performance, animatorki, hobbystéw...

Ich wystgpienia nie muszg byé dlugie, proponowany czas: 20—30 minut).

Ramowy program — ustalamy daty i poczgtkowo cho¢by ogdlny plan dzia-
tania podczas kazdego ze spotkan. Wiemy juz zatem, gdzie sie spotykamy,
ktéredy bedziemy przeprowadzac uczestnikow i uczestniczki, kto pierwszy
bedzie mowi¢, gdzie ma sie odby¢ cze$¢ warsztatowa. Pozostaje ustalenie,

na czym bedzie owa ostatnia cze$¢ polegaé. Jakie dziatania podejmiemy, co
mamy zamiar wspolnie z uczestnikami i uczestniczkami projektu wykona¢? Od
tego zaleze¢ bedzie, jakie materiaty, sprzety musimy zapewnié. (Przyktadowe
zagadnienia z zakresu historii sztuki/sztuk wizualnych, ktére mogliby$my zapro-
ponowac to land art — sztuka ziemi, instalacja site-specific, instalacja, rzezba
kinetyczna, rzezba spoteczna, kolaz, happening, performance... Lista jest o wiele
dtuzsza i jest tu spore pole do popisu. Wezmy jednakze pod uwage mozliwosci
uczestnikow danej grupy — manualne, kondycyjne i inne. Oczywiscie, moze to
by¢ co$ prostego, bardziej tradycyjnego. Nie ma nic ztego w malowaniu pejza-
zu parku, jesli taka jest wola uczestnikéw. Warto by¢ moze jednak sprobowaé
o$mieli¢ ich do poznania nowych, bardziej wspotczesnych technik).

Zgromadzenie materiatéw — zbieramy lub kupujemy materialy niezbedne do
przeprowadzenia warsztatéw. Jezeli sg to warsztaty plastyczne, zaopatrujemy
sie w sklepach dla plastykéw lub np. marketach budowlanych. Z wyprzedze-
niem planujemy, co bedzie nam potrzebne — moze farby, duza ilo$¢ drutu lub
stare gazety, folie? A moze materiaty z recyclingu, ktére moglibyémy dostac

za darmo? (Zawsze warto sprébowaé postarac¢ sig o sponsoréw, darczyncéw.
By¢ moze warto skorzystac¢ z materiatow przecenionych, z krétkim okresem
waznosci? By¢ moze co$ udatoby sie bezkosztowo wypozyczyé? Zapewnienie
dostatecznej liczby dobrej jako$ci materiatéw lezy w tym przypadku po stronie
organizatora).
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Promocja — pozyskiwanie potencjalnych uczestnikéw i uczestniczki pro-
jektu, przekazanie informacji o projekcie do mediéw lokalnych. Rozmach
naszej kampanii zalezy oczywiscie od przeznaczonego na dany projekt
budzetu. W zaleznoéci od posiadanych srodkéw bedzie to duzy, tadny
plakat lub niewielka, odbijana na ksero ulotka. Z uwagi na specyfike gru-
py docelowej nie wolno jednak zapomina¢ o wadze spotkan bezposred-
nich, na ktérych opowiada sie o projekcie, przekonujgc do niego i o roli
marketingu szeptanego. (Warto poda¢ informacje w lokalnym radio.
Warto spotka¢ sie z grupami senioréw — np. gromadzacymi sie w klu-
bach, domach samopomocy i wyjasni¢, co zamierzamy zrobi¢. Mozemy
takze sprébowac¢ dotrze¢ do opiekundw osoéb starszych i ich dzieci).

Przebieg/Realizacja zadania — minimum 3 spotkania (2,5 godziny
kazde), z ktérych kazde odbywa sie w innym parku, z udziatem innych
ekspertéw/ekspertek i z zastosowaniem innych technik plastycznych.
W trakcie spotkan trzeba by¢ czujnym i elastycznym — jezeli zaplano-
wane dziatanie nie spotyka sie z dostatecznym entuzjazmem uczest-
nikdw i uczestniczek, a mamy mozliwo$é¢ jego modyfikacji — oczywi-
$cie robimy to. W przypadku tego rodzaju projektow proces i dobra
atmosfera zawsze powinny byé wazniejsze od koncentrowania sie na
finalnym efekcie i dgzeniu za wszelkg cene do zatozonych rezultatow.
Uczestniczki i uczestnicy sg tu aktywnymi wspottwdrcami wydarzen

i wyptywajg na ich przebieg, co moze oznaczaé takze koniecznosé
wprowadzania na biezgco zmian w programie. Seniorzy i seniorki zdo-
bywajg nowg wiedze zaréwno teoretyczng, jak i praktyczng, od eksper-
tow/ekspertek i siebie nawzajem.

Dokumentacja — zgromadzenie i edycja materiatéw w formie fotogra-
fii i/lub wideo dokumentujgcych przebieg projektu wydaje sie by¢ nie
do przecenienia. Z uwagi na efemerycznos¢ proponowanych dziatan
dokumentacja stanowi¢ bedzie jedyny namacalny $lad tego, co zrobili-
$my. Dobra jakos$¢ zdje¢, wykonana przez profesjonaliste pozwoli na ich
efektywng dalszg eksploatacje. Wedle wiasnych ustalen — mozna umo-
wic sie na przekazanie pamiagtkowych zdje¢ uczestnikom, wstawic¢ je na
strong internetows, wydrukowac...

Ewaluacja — czesto niedoceniany element kazdego projektu. Ocenia-
my, co zadziatato, co mozna by poprawi¢ w przysztosci. Nie ma jednej
recepty na dobrg ewaluacje, samej trzeba wypracowac sobie najlepsze
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dla siebie sposoby jej przeprowadzania. Sprobujmy zrobi¢ wszystko, aby nasza
ewaluacja byta ciekawal

Zakonczenie projektu — projekt moze, cho¢ nie musi, zakonczy¢ sie wystawa.

Moga by¢ na niej zaprezentowane zaréwno wykonane podczas warsztatow
prace plastyczne, jak i zdjecia, filmy dokumentujace przebieg projektu. Wysta-
wa moze stanowi¢ dobry pretekst do ponownego spotkania uczestnikéw

i uczestniczek — aby tak sie stato, zadbajmy o wczeéniejsze pozyskanie do nich
danych kontaktowych i zgody na wykorzystanie wizerunku.

Ewaluacja

Ewaluacja odbywa sie z jednej strony ze spotkania na spotkanie — zachowuije-
my czujno$é, obserwujemy i wyciggamy wnioski na biezaco — ,co poprawi¢ na
kolejnym spotkaniu”. Z drugiej strony, ewaluacja po zakonczeniu projektu ma
bardziej dogtebny charakter. Moze by¢ ona wsparta analizg ankiet przeprowa-
dzonych przez uczestnikdéw warsztatéw, opcjonalnie moze mie¢ forme wywia-
dow z seniorami i seniorkami. Do ewaluacji przydatne bedg zapiski koordy-
natora lub koordynatorki projektu czynione w trakcie trwania spotkan i po ich
zakonczeniu oraz dokumentacja fotograficzna. Analizie poddane mogg zostac
prace wykonane przez uczestnikdw i uczestniczki w czesci warsztatowe;.

Preferowane kompetencje edukatorki kulturowej/
edukatora kulturowego

Koordynatorem lub koordynatorka projektu moze by¢ osoba o dowolnych
kompetencjach, pod warunkiem, iz dobierze sobie do wspotpracy ekspertéw/
ekspertki z réznych dziedzin. To on, ona rozpoczyna i prowadzi spotkania,
dokumentuje zdarzenia i prowadzi ewaluacje. Jedng z idei projektu jest
zapraszanie na kazde ze spotkan w cyklu innych gosci — oséb, ktére dadzg
krétka prelekcje na korespondujacy z zatozeniami projektu temat. Proponuije,
aby na kazdym spotkaniu mie¢ minimum dwoje gosci. W cze$ci warsztatowe;j
na pewno przydadzg sie wolontariusze do pomocy technicznej, asystowania
uczestnikom i uczestniczkom. Warto zadbac¢ o profesjonalng dokumentacje
fotograficzng — fotograf/fotografka staje sig tu wéwczas istotnym uczestni-
kiem/uczestniczka projektu.

Poradnik metodyczny

Zycie niecodzienne

Zrédto

Scenariusz zostat zrealizowany w czerwcu 2015 roku w Olsztynie jako
projekt Kwiaty, wici, krzaki. Cykl artystycznych warsztatéw dla senioréw
w parkach Olsztyna. Projekt w formie trzech spotkan, odbywajgcych

sie kolejno w parku Kusocinskiego, parku Centralnym i Podzamcze
zrealizowano przy wspoétudziale finansowym Samorzadu Olsztyna.
Organizator: Stowarzyszenie Spoteczno-Kulturalne Samograj. Pomyst,
koordynacja i prowadzenie warsztatéw: Joanna Tekla Wozniak, wspot-
praca przy prowadzeniu warsztatow: Ewa Letki, Ola Wikiet-Dudata oraz
zaproszeni goscie.

Spotkania te za kazdym razem przybieraty nieco inng forme i realizowa-
ne byty w odniesieniu do danej przestrzeni. W ich trakcie wykorzysty-
wano rézne techniki plastyczne i omawiano inne zagadnienia z zapro-
szonymi go$émi.

Warsztaty prowadzone byly przez artystéw, pedagozki i arteterapeu-
tow, a do wygtoszenia pogadanek i miniwyktadow poproszeni zostali
m.in.: leénik, specjalista ds. zieleni miejskiej, biolog, zielarka, dziatkowiec
i inni. Spotkania trwaty okoto 2,5 godziny oraz byty bezptatne i otwarte
dla wszystkich zainteresowanych. Zdjecia i refleksje z kazdego etapu
projektu byly na biezgco publikowane na fan page'u i blogu.

Wiecej informac;ji: www.parkiolsztyn.blogspot.com/
www.facebook.com/ Kwiaty-wici-krzaki-1616505765234471/
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czyli jak projektowaé lokalne
dziatania animacyjne z wykorzystaniem
narzedzi twérczych

Poradnik metodyczny

Zycie niecodzienne

Temat

Projektowanie animacyjnych dziatan tworczych dla spotecznosci
lokalnych.

Grupa odbiorcza

Scenariusz warsztatow moga przeprowadzi¢ nauczycielki i nauczycie-
le, animatorki i animatorzy z grupg mtodziezy (gimnazjalnej, licealnej)

i dorostych, z ktérymi chcag zaprojektowac lokalne dziatanie animacyj-
ne z wykorzystaniem narzedzi twérczych. Grupa powinna sktada¢ sie
z cztonkow spotecznosci, do ktorych dziatanie jest kierowane.

Diagnoza

Scenariusz warsztatow pomaga w zdiagnozowaniu potrzeb i zasobdw
lokalnych, jednak wymaga uprzedniego badania danych zastanych (desk
research). Jakie projekty, dziatania i badania zostaty przeprowadzone

w miejscowosci czy regionie wczesniej? Czego mozemy sie z nich
dowiedzie¢? Jak mozemy wiaczy¢ je w nasze dziatania?

Gtéwne cele

Celem warsztatoéw jest zespotowe zaprojektowanie dziatania anima-
cyjnego dla cztonkéw spotecznoséci. Dziatanie to powinno odpowia-
daé na lokalne potrzeby, wykorzystywaé zastane zasoby i wzmacniaé
potencjaty.

Zakladane efekty

Efektem warsztatu ma by¢ dziatanie animacyjne uwzgledniajace proble-
my i potencjaty lokalne, wypracowane zespotowo i odpowiadajgce

na potrzeby spotecznosci, ktéra bedzie je realizowac.

Czas i miejsce dzialania

Warsztat dla grupy 15 0séb powinien odby¢ sie w sali, zajmie
4 spotkania po 45 minut.
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Metody dziatan

Scenariusz oparty jest na metodach warsztatowych, obejmuje tez analize
dobrych praktyk.

Narzedzia

Komputer z rzutnikiem i gto$nikami, wydruki materiatébw pomocniczych,
flamastry, kartki flipchart i taséma klejgca.

Harmonogram przedsiewziecia

Wprowadzenie:

Stowniczek: osoba prowadzaca (OP), osoby uczestniczace (OU)

Zanim zaczniesz prace, zapoznaj sie ze wszystkimi przywotywanymi tu projek-
tami. Upewnij sie, ze wszystkie OU znajg cele warsztatu i sg gotowe na uczest-
niczenie w partycypacyjnym procesie projektowania dziatania animacyjnego

z wykorzystaniem narzedzi twérczych, a takze, ze rozumiejg pojecia: animacja
kulturowa, edukacja kulturowa i edukacja artystyczna: www.cpe.poznan.pl/hasla

| spotkanie — 45 minut:

Doswiadczenie — 15 minut

Pokaz OU film Podwdrko im. Wszystkich Mieszkaricéw (www.youtube.com/
watch?v=8tYicQecnMs), nakrecony na potrzeby Wroctawskiego Budzetu
Obywatelskiego, a takze pokaz i skomentuj prezentacje ,Co sie moze wyda-
rzy¢, gdy na Twoim podwérku pojawi sie 7-metrowy jez?" (www.issuu.com/
szkolanaukpraktycznych/docs/snp_historia_wroclaw), podsumowujgcg pro-
ces animacyjny, ktéry przeprowadzita artystka spoteczna i animatorka kultury
Iza Rutkowska z mieszkancami jednego z wroctawskich podwoérek.

Dyskusja — 25 minut

Rozpocznij dyskusje zadajgc OU pytania:

— po co na podworku na Przedmiesciu Otawskim pojawit sig jez?

— z kim pracowata Iza Rutkowska na poczatku, a z kim pod koniec projektu?
— po co lza Rutkowska zaproponowata mieszkancom konkurs?

— kto zorganizowat festyn $wigteczny?

Poradnik metodyczny

Zycie niecodzienne

Podyskutujcie o roli dzieta artystycznego (jeza) w przestrzeni publicznej,
o jego funkgji (niecodzienny, przetamujgcy rutyne, abstrakcyjny obiekt,
obiekt estetyczny, ktory pozwala na ujrzenie podwérka w innym $wiet-
le, logo, marka, symbol) i o poczatkowej publicznosci dziatan (dzieci,
ktére przyciggajg rodzicow). Zastanowcie sie nad konkursem, ktéry dat
dorostym poczucie sprawczosci (formutowane pomysty i Wroctawski
Budzet Obywatelski), a takze o roli dokumentac;ji (film z mieszkarncami
w roli gtéwnej pokazany mieszkancom, artystyczne zdjecia z jezem
ukazujace niejednoznaczne pigkno i problem podworka zniszczonego
przez powddz w 1997 r.). Zwrdécie uwage na przejecie inicjatywy przez
nowych lideréw spotecznych (mieszkancéw, ktérzy cheieli zbudowania
centrum rekreacyjno-sportowego) i ich zaangazowanie w dziatania
wspoélnotowe wykorzystujgce lokalne potencjaty (farba od sgsiada, zor-
ganizowanie wspolnymi sitami festynu). Projekt Izy Rutkowskiej moze
by¢ inspiracjg dla waszych dziatan lokalnych.

Desk research — praca domowa 5 minut

Woprowadz OU do refleksji na temat dziatania animacyjnego, ktére
sprawdzitoby sie w waszej spotecznosci lokalnej, odpowiadato na
problemy i potrzeby i wykorzystywato lokalne potencjaty. Popros OU

o sprawdzenie, jakie projekty animacyjne, badania spoteczne i dziata-
nia tworcze prowadzone bylty w miejscowosci i regionie w ostatnich
latach. Podziel grupe na kilkuosobowe zespoty badawcze (np. trzy pie-
cioosobowe podgrupy) i popros, by przygotowaly sie na nastepne spot-
kanie. OP réwniez powinna wykona¢ pogtebiony desk research,

by zaprezentowa¢ go OU.

Il spotkanie — 45 minut

Desk research — podsumowanie 15 minut

Zacznij od prezentacji wynikéw desk research, ktére przeprowadzite$/
tas. Dopytuj OU, czy znajg te dziatania. Popros grupy o uzupetnienie
wyszukanych przez ciebie projektéw animacyjnych, badan spotecznych
i dziatan tworczych, jakie prowadzone byty w miejscowosci i regionie
w ostatnich latach. Sprawdz, czy wasze badania sie pokrywajg. Zasta-
néwcie sie wspdlnie, ktore dziatania wam sie podobajg i dlaczego.
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Projektowanie — persona 30 minut

Przejdzcie do projektowania dziatania animacyjnego. Najpierw przyjrzyijcie sie
lokalnym mieszkarncom wykorzystujac do tego element metody design thin-
king — persone. Potraktujcie jg jako narzedzie do zdiagnozowania lokalnych
zasobéw ludzkich — ich potencjatéw i oczekiwan.

Pobierzcie karte persony ze strony Fundacji Szkota z Klasg (folder
Narzedzia do Design Thinking: www.szkolazklasa.org.pl/materialy/
desigh-thinking-edukacji/).

Wspélnie opiszcie typowego mieszkanca/mieszkanke uwzgledniajgc jak naj-
wigcej szczegotow. Wykorzystujac wiasng eksperckyg wiedze (w koficu sami
jestescie mieszkancami/mieszkankami) postarajcie sig stworzy¢ profil jak
najblizszy rzeczywistosci, co zaktada, ze moze by¢ to osoba taczgca rozne
sprzecznosci (na przyktad senior i dziecko w jednym, jesli te grupy wiekowe sg
najmocniej reprezentowane w waszej spotecznoéci). Mozecie stworzyé dwie
oddzielne persony, doda¢ informacje wykraczajgce poza zagadnienia poru-
szone w karcie pracy. Nie musicie odpowiada¢ na wszystkie pytania, piszcie
hastowo, podawajcie przyktady.

Na koniec powinniscie otrzymac¢ profil bedgcy suma waszej wiedzy na temat
czlonkow lokalnej spotecznosci. Czy informacje, ktére mieli inni réznig sie od two-
ich przekonan na temat waszej spotecznosci? Czy informacije te sig uzupetniajg?

Popro$ OU, zeby do nastepnego spotkania skonsultowali persone ze swoimi
rodzinami i znajomymi. Mozliwe, ze przyniosg nowe informacje na temat ocze-
kiwan i potrzeb mieszkancow waszej miejscowosci.

Il spotkanie — 45 minut

Projektowanie — persona 10 minut

Powrdécie do karty persony z poprzednich zaje¢. Zapytaj OU, czy konsultacje
z rodzinami i znajomymi przyniosty nowe rozpoznania. Czy chcg co$ dodac¢,
albo cos$ usung¢? Czy rysujg sie tu jakie$ kwestie albo problemy jakimi warto
by sie byto zajgc¢?

Projektowanie — mapa zasobdw lokalnych 20 minut
Znajgc juz mieszkancédw, przejdzcie do diagnozy potencjatoéw lokalnych miejsc,
przestrzeni i instytucji. Wykorzystaj mape z publikacji Przepis na Diagnoze.

Poradnik metodyczny

Zycie niecodzienne

Poznaj mtodych i sSrodowisko lokalne autorstwa Aleksandry Dasz-
kowskiej-Kaminskiej, Aleksandry Gotdys, Marii Makowskiej i Agaty
Urbanik (www.nck.pl/badania/raporty/przepis-na-diagnoze-czyli-
-poznaj-mlodych-i-srodowisko-lokalne s. 36-37).

Wspdlnie zastandwcie sig, jakie miejsca, organizacje, instytucje sq waz-
ne w waszym miescie, gdzie mozecie spotka¢ sojusznikow? Wytypuijcie
miejsca i relacje, ktére sg problemowe. Czy mozna wykorzystaé¢ lokalne
zasoby, by rozwigza¢ te problemy? Czy rysujg sie tu obszary, ktérymi
warto byloby sie zajgé?

Podsumowanie — wyzwanie projektowe 15 minut

Pod koniec tego warsztatu powinnyscie méc wytypowac tzw. wyzwa-
nie projektowe: miejsca, relacje, kwestie czy problemy, ktérymi mozna
by sie zaja¢ w waszej miejscowosci. Zréb podsumowanie najwazniej-
szych wnioskow, jakie wyciggneliécie z ostatnich warsztatéw i zapisz
je na tablicy. Na tym etapie prawdopodobnie pojawig sie tez pierwsze
pomysty na konkretne dziatania. Popros$ uczestnikéw, by zapoznali sie
w domu z dobrymi praktykami dziatarn animacyjnych, ktére moga sta¢
sie dla nich inspiracja.

Poleé¢ im:

— Pomysty do zrobienia Towarzystwa Inicjatyw Tworczych ,e":
www.pomysly.e.org.pl/

— Dziatania O$rodka Pogranicze Kroniki Sejneriskie:
www.kronikisejnenskie.wordpress.com/

— Dziatania Teatru Wegajty Alelujki:
www.teatrwegajty.art.pl/pliki/alilujki/alilujki.html

— Film Sztuka zaangazowania w teknicy z projektu Sztuka zaangazowa-
nia. Rezydencje artystyczne w szkole Centrum Edukacji Obywatelskiej:
www.rezydencje.ceo.org.pl/filmy

IV spotkanie — 45 minut

Okreslenie celéw — 10 minut

Powrdccie do persony i mapy i wyzwania projektowego. Sprébujcie
okresli¢ cele dziatania, jakie chcielibyscie podja¢. Sprawdzcie, czy sg
one spdjne z celami animacyjnymi:
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— dostrzezenie lokalnych potencjatéw i ich wzmocnienie,
— dostrzezenie lokalnych probleméw i proba wptyniecia na nie z wykorzysta-
niem lokalnych potencjatow.

Sformutuijcie trzy cele waszego dziatania (np. integracja dotychczasowych
i przyjezdnych mieszkancow, ozywienie starego parku itp.) i zapiszcie je na
kartce. Sprawdzcie, czy cele sa SMART (specyficzne, mierzalne, osiggalne,
istotne, okreslone w czasie).

Doprecyzowanie tematu i formy — 15 minut

Podziel grupe za mniejsze zespoty (na przyktad trzy piecioosobowe podgrupy).
Popros ich, aby wyszli z pomystem na dziatanie, ktére spetniatoby powyzsze
cele, odpowiadato na wyzwanie projektowe, wykorzystywato zasoby okreslo-
ne przez persone i mape, a takze wykorzystywato narzedzia tworcze, sytuacije
lokalnego $wieta, tradycje, miejsca itp., jak w ogladanych dobrych praktykach
lzy Rutkowskiej, Towarzystwa ,&", Osrodka Pogranicze, Teatru Wegajty czy
Sztuki zaangazowania.

Rozdaj OU kartki papieru i popro$ ich o szczegotowe rozpisanie na nich swo-
ich pomystow. W ramach inspiracji rozdaj cztonkom grupy diagram z publikacji
Sztuka zaangazowania, ktéry za pomocg odpowiedzi na kilka podstawowych
pytan pozwoli dobraé¢ dziatanie animacyjne i twércze do tematu — spoteczno-
$ci i miejsca: www.rezydencje.ceo.org.pl/aktualnosci/publikacja-sztuka-zaan-
gazowania s. 12-13.

Wybdor tematu i harmonogram — 20 minut

Popros OU, by zaprezentowaty swoje pomysty. Daj kazdej grupie 5 minut na
prezentacje. Pozwol OU na zadawanie pytan. Sprébujcie zastanowic sie, ktére
elementy sie powtarzaja, ktore sg ciekawe, inspirujace i realne do przepro-
wadzenia w danym czasie. Postarajcie sie dokona¢ wyboru — na tym etapie
powinno to by¢ mozliwe. Zrobcie harmonogram spotkan i podziat na grupy
zadaniowe. Niech kazdy doktadnie wie, czym sie zajmuje i kiedy bedzie sie

z tego sprawozdawat. Pracujcie metoda projektu: by dowiedzie¢ sie wigcej zaj-
rzyj do Przybornika animatora kultury (www.rezydencje.ceo.org.pl/aktualnosci/
przybornik-animatora-kultury, str. 10-15).

Poradnik metodyczny

Zycie niecodzienne

Uwagi do przebiegu przedsiewziecia

Scenariusz warsztatow daje ogdlng rame do dziatania, ktéra jest wypet-
niana pomystami uczestnikow i uczestniczek, dlatego przebieg spotkan
moze sig rézni¢ w zaleznosci od tempa pracy, liczebnosci grupy itp. Moz-
liwe, ze uda sig skroci¢ proces i potaczy¢ spotkanie 3 i 4. Mozna réwniez
skupi¢ sie na dobrych praktykach i poswieci¢ dodatkowe spotkanie na
analize przyktadow, ktére w powyzszym scenariuszu sg pracg domowa.

Ewaluacja

Warsztaty sg punktem wyjscia do pracy projektowej. Ewaluacja naste-
puje na sam koniec, po finalnej prezentacji dziatan.

Preferowane kompetencje edukatorki kulturowej/
edukatora kulturowego

Edukatorka powinna potrafi¢ poprowadzi¢ dziatanie metodg projek-
tu i zapoznac¢ sie wczesniej z dziataniami lokalnymi wykorzystujgcymi
narzedzia artystyczne. Polecana lektura: Przybornik animatora kultury.
Lokalne projekty twércze www.rezydencje.ceo.org.pl/aktualnosci/
przybornik-animatora-kultury

Zrédlo

Scenariusz zostat napisany na podstawie warsztatéw prowadzonych
przeze mnie na lll Niekongresie Animatoréw Kultury w Poznaniu
w 2018 roku.
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Dobre miejsce
— projekt zago-
spodarowania
przestrzeni
publicznej

w ogréd miejski

2015

Poradnik metodyczny

Zycie niecodzienne

Temat

Scenariusz opisuje schemat wspotpracy z lokalng spotecznoscig i prze-
ksztatcenia nieuzytku miejskiego w ogrod spoteczny. Jest on poradni-
kiem, jak zrealizowa¢ podobny projekt na dowolnym terenie, ale odnosi
sie do naszych do$wiadczen zdobytych podczas realizacji programu
Oliwa Ozywa w Gdansku w 2013 i 2014 roku na zlecenie Stowarzysze-
nia A Kuku Sztuka.

Grupa odbiorcza

Grupa docelowg jest wspdlnota mieszkancdéw zamieszkujgca, zyjaca,
pracujaca, bawigca sie w okolicy problematycznego rejonu, ktéry
wybrali$my na miejsce projektu. Z tej wspodlnoty nalezy wybrac¢/zache-
ci¢ do dziatania okoto 15—-30-osobowa grupe robocza, ktéra bedzie
fizycznie pracowata przy realizacji projektu.

Gtéwne cele

Celem projektu jest stworzenie razem z jego odbiorcami dobrej prze-
strzeni publicznej — ogrodu miejskiego dostepnego dla mieszkancow

i mieszkanek. Projekt siega po narzedzia tzw. placemakingu, czyli two-
rzenia dobrych miejsc z lokalng spotecznoscig. Odnosi sie do metodyki
innowacji spotecznej, projektowania skoncentrowanego na uzytkow-
niku/uzytkowniczce (human centered design) i tworzenia ogrodow
spotecznych. Dotyczy takze nowoczesnej animacji spotecznej, ktora
zakfada, ze odbiorca/odbiorczyni musi by¢ aktywnym podmiotem

w projekcie. Tylko dzieki wigczeniu ludzi w dziatanie mozemy liczy¢ na
zrealizowanie zmiany systemowe;.

Zakladane efekty

Projekt powinien by¢ realizowany w formule community arts, gdzie
przedmiotem i podmiotem dziatania staje sie okreslona wspolnota,

a odbiorcy stajg sie wspdttworeg projektu. Placemaking i dziatania
partycypacyjne (w tym wypadku miejskie ogrodnictwo) pozwolg na
osiggnigcie celu, czyli dokonania pozytywnej zmiany przestrzeni przez
wspdlnote, ktdra jg zamieszkuje. Efektem bedzie nie tylko fizyczna
zmiana wybranego miejsca, ale przede wszystkim odbudowanie wigzi
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sgsiedzkich i poczucia sprawstwa lokalnej wspolnoty. Dzieki udziale w projek-
cie uczestnicy i uczestniczki zadecydujg o zamieszkiwanej przez siebie prze-
strzeni i stang sie aktywnymi podmiotami spotecznymi.

W trakcie trwania projektu zostang dokonane trwate zmiany:

— przeksztatcimy zaniedbany nieuzytek/podwérko w ogrod spoteczny;

— odbudujemy wiezi sgsiedzkie, uczestnicy zintegruja sie i rozwing
umiejetnosci dziatania w zespole;

— zwiekszy sie poczucie przynaleznosci uczestnikdéw i uczestniczek do
miejsca zamieszkania, a takze ich odpowiedzialno$¢ za miejsce, w ktérym zyja;
— uczestnicy i uczestniczki zostang zaangazowani do aktywnego zycia oby-
watelskiego i kulturalnego;

— zostanie podniesiona $wiadomos$¢ uczestnikdw dotyczaca estetyki

i zarzgdzania otaczajgcg ich przestrzenig;

— zwiekszy sie poziom estetyki przestrzeni miejskiej;

— nieuzytek zyska nowy wizerunek — nowoczesnej przestrzeni, ktora
powstata w wyniku wiaczenia wspdlnoty w proces partycypacyjny.

Czas i miejsce dziatan

Miejscem realizacji powinien by¢ zaniedbany nieuzytek miejski/potprywatny,
ktory wymaga rewitalizacji oraz jest zamieszkiwany przez wspélnote wymaga-
jaca zintegrowania, odbudowania wiezi sgsiedzkich. Projekt powinien trwaé co
najmniej 4 miesigce i mie¢ regularny charakter spotkan np. 1 spotkanie w tygo-
dniu (przez okoto 1-2 h). Chcac tworzy¢ ogréd miejski nalezy wybra¢ okres
wiosenno-letni, ze wzgledu na charakter pracy. Wiosna to czas, w ktérym naj-
lepiej zacza¢ prace ogrodowe. Okres trwania projektu moze sie wydtuzy¢

w zaleznosci od zatozonych efektéw finalnych i skali prac nad zmiang miejsca.

Metody dziatan

Placemaking: tworzenie miejsc dla ludzi z ludZzmi: to wytwarzanie przez oby-
wateli i obywatelki przestrzeni, w ktorej zyjq i w ktérej dziatajg, uwarunkowane
réznymi czynnikami (determinantami), np. przyrodniczymi, technologicznymi
czy kulturowymi. Na fali mody na miejskie ogrodnictwo, zaczyna sie zapo-
minac¢, ze nalezy tworzy¢ miejsce, a nie tylko jego wyglad. Ladne, estetyczne
przestrzenie sg istotnym elementem dobrego miejsca, ale nie jedynym czyn-
nikiem wptywajacym na jego sukces. Badajgc lokalne potrzeby — bariery oraz

Poradnik metodyczny

Zycie niecodzienne

wyzwania, nawigzujgc wspotprace i relacje z lokalng spotecznoscis,
dostarczajgc zasoby i program dziatania, mamy wieksze szanse na
stworzenie dobrej przestrzeni niz tylko dbajgc o jej wyglad. Dlatego
wykorzystanie ,metody matych krokow, ale wielkich zmian" przyniesie
nam duzo wiecej niz sama poprawa wyglagdu: zmiane i innowacje spo-
teczng. Placemaking positkuje sie lokalnymi podmiotami, buduje miej-
scowy kapitat, nie buduje konkurencji, lecz wzmacnia lokalne podmioty.

Konsultacje sasiedzkie: to niesformalizowany rodzaj konsultacji spo-
tecznych dotyczacy dziatan (formalnych i nieformalnych) wspélnot
sgsiedzkich. Konsultacje sasiedzkie stuza ustalaniu kwestii dotyczacych
przestrzeni, ktére dana wspolnota postrzega jako wspdlng. Maja prze-
waznie forme rozmoéw podczas spotkan ze wspdlnota.

Konsultacje spoteczne: to proces polegajgcy na opiniowaniu pla-

néw i pomystéw publicznych przez obywateli i obywatelki. Proces ten
rozpoczyna sie od przedstawienia zamierzen i planéw przez przed-
stawicieli wtadz/animatorow spotecznych, zebraniu opinii obywateli

i obywatelek, znajdowaniu rozwigzan, a nastepnie przechodzimy do
ukazywania proponowanych zmian. Nalezy przeprowadzi¢ badanie
lokalnej spotecznosci na temat problematycznego miejsca. Jesli mamy
juz wiedze o miejscu, ktére wymaga interwencji, mozemy zbada¢ opinie
mieszkancéw i mieszkanek na temat uzasadnienia interwencji. Nalezy
sformutowac zestaw pytan, ktore bedziemy zadawali interesariuszom.

Mozemy zada¢ je w formie:

a) Ankiety: przygotowane ankiety nalezy dystrybuowac¢ wséréd jak naj-
wiekszej ilosci mieszkanek i mieszkancéw. Mozemy je wreczaé oso-
biscie albo zostawi¢ w wybranych miejscach (sklepy, koscioly, rada
dzielnicy, klub osiedlowy itp.). Nalezy poinformowa¢ mieszkancéw

i mieszkanki, gdzie i kiedy mogg wypetni¢ ankiety. Warto jest poprosi¢
o pomoc lokalne instytucje jak Rady Dzielnic, Kluby Mieszkancéw czy
Osrodki Kultury.

b) Wywiadu: podobnie jak ankiety mozemy go przeprowadzi¢ indywi-
dualnie (chodzac od drzwi do drzwi), badz wybierajgc miejsca, gdzie
odbedzie sie wspodlna rozmowa nt. pomystu.
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Podczas prowadzenia konsultacji spotecznych istotne jest przedstawienie sie
i powiedzenie o swoim pomysle (stworzenie miejsca). Nalezy powiedzie¢, kto
jest autorem/autorka, realizatorem/realizatorkg i kto finansuje wydarzenie.

Miejskie ogrodnictwo (urban gardening): to trend spoteczny, ktérego celem
jest uprawianie réznego rodzaju roslin w szeroko rozumianej przestrzeni
miejskiej, w celu dostarczania lokalnej zywnosci mieszkancom i mieszkankom,
edukacji najmtodszych, zawigzywania sie wiezi spotecznych, poprawy jakosci
przestrzeni miejskich i innych. Ogrodnictwo miejskie staje sig narzedziem do
budowania wiezi i zawierania sojuszy.

Ogrod spoteczny: to obszar, zazwyczaj na terenie miasta, ktéry znajduje sie
we wspolnej przestrzeni publicznej, stworzony i prowadzony przez mieszkan-
céw i mieszkanki potgczonych wiezig wynikajgcg z poczucia przynaleznoéci do
jednego miejsca. To czesto ogrod warzywny, owocowy potgczony z ogrodem
kwiatowym, z ktérego plonéw mogg korzysta¢ wszyscy cztonkowie spotecz-
noéci; ogréd jest prowadzony wedtug ustalonych i przyjetych przez spotecz-
noéc¢ zasad i przyjmuje sie, ze goscie, ktérzy go odwiedzajg, przestrzegajg pro-
stego, stworzonego przez spoteczno$¢ regulaminu.

Partycypacja: to bezposrednie, aktywne branie udziatu w wydarzeniach, ktore
dotycza spotecznosci. Jest to mozliwo$¢ zabierania glosu i uczestnictwa ludzi
w dziataniach i decyzjach. Na proces partycypaciji sktadajg sig trzy elementy:
informacyjny, konsultacyjny i wspétdecydowania. Dziatania partycypacyjne, to
nic innego jak wigczenie i wspotpraca mieszkancéw/uzytkowniczek okreslo-
nego miejsca w celu podjecia wspdlnych decyzji osiggajac dany cel, jakim jest
w naszym wypadku wspdlna poprawa wygladu i funkcji nieuzytku.

Narzedzia

— konsultacje spoteczne: przygotowanie i wydrukowanie kart/ankiet

z pytaniami;

— narzedzia ogrodowe: fopaty, grabie, taczka, szpadel, widty, sekatory, pitka
reczna, motyka, kosze, rekawiczki ochronne (nie lateksowe), wiadra, dostep
do wody;

— materialy porzadkowe: kontenery na $mieci, firma, ktéra wywozi $mieci,
worki na $mieci;

Poradnik metodyczny
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— materiaty ogrodnicze: ziemia (w zaleznosci od potrzeb od 1m?
w gore), nasiona trawy, rosliny (wedtug uznania i $rodkéw finanso-
wych), kora, keramzyt, kamienie;

— meble ogrodowe (w zaleznosci od budzetu i uznania), mozna
zakupié¢ gotowe zestawy w sklepie ogrodniczym, mozna zbudowac
z europalet, desek, pienkéw (potrzebne beda narzedzia do budowy
oraz gwozdzie, wkrety i farba do konserwacji drewna).

Harmonogram przedsiewziecia
Przygotowanie

Krok 1: Ocen wyzwania, jakie stawia dana przestrzen publiczna

Na samym poczgtku powiniene$/powinnas wybrac przestrzen, nad jakg
chcesz pracowa¢. Znajdz miejsce i spdjrz na nie z szerszej perspektywy.
Nieformalnymi kanatami rozmawiaj z interesariuszami i z ich pomo-

cq zaznacz na mapie kilka najbardziej problematycznych przestrzeni

w okolicy. Nie muszg by¢ to tylko miejsca, ktére wywotujg oczywisty
problem i wymagaja poprawy, ale réwniez te, ktore sg dla wspdlnoty
istotne. Twoi rozméwecy i rozmoéwczynie moga stac sie pdzniej czton-
kami grupy roboczej. Zbieraj dokumentacje dotyczgcq miejsca, pozwoli
ci to pdzniej potwierdzi¢ twojg diagnoze nt. probleméw przestrzeni.
Szukaj trudnosci takich jak brak miejsca do siedzenia w cieniu czy brak
siedzisk w ogole, albo brak bezpiecznego miejsca do przejs¢ przez uli-
ce. Ta pierwsza ocena pomoze ci okresli¢ wyzwania i problemy, ktore
nalezy rozwigza¢. Z listy miejsc wybierzesz jedno i jego zmiang zajmij
sig jako pierwsza.

Krok 2: Wybierz i zobacz miejsce

Odwiedz wybrane miejsce i dokonaj wizji lokalnej. Pomy$l, co mozna
w tej przestrzeni poprawi¢. Dobre miejsca charakteryzujg sie czterema
cechami. Sg bezpieczne, zachgcaja do zabawy, sg urokliwe i goscinne.
Okresla je rowniez niematerialna cecha: klimat. Na niego za$ wptywajg
nastepujgce czynniki: dostepnoé¢ dla ludzi, sasiedzi sg zaangazowani
w jego utrzymanie, estetyka, miejsce, w ktorym ludzie sie chetnie gro-
madzg, chcg sie ze sobg spotykaé i zapraszajq do niego innych. Pomysl,
czego brakuje wybranej przestrzeni. Skontaktuj sie z Zarzagdem Drog

i Zieleni (bgdz innym organem administrujgcym przestrzen publiczna),
by dowiedzie¢ sig, jak wyglada prawna sytuacja wybranego miejsca.
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Dzigki temu dowiesz sie, jakich ingerencji mozesz dokonaé¢. Moze zdarzy¢ sig
tak, ze wybrana przestrzen bedzie miata nieuregulowang forme prawna, badz
jej wiascicielem bedzie inna instytucja niz gmina. To moze utrudni¢, a nawet
uniemozliwi¢ dokonania zmiany danego miejsca. Dlatego dobrze jest spraw-
dzi¢ prawne aspekty przed rozpoczeciem prac.

Krok 3: Zidentyfikuj kluczowych interesariuszy

Projekty placemakingu sg czesto inicjowane przez ludzi mieszkajgcych, pracu-
jacych czy bawigcych sie w poblizu wybranego miejsca. Jednak zawsze trzeba
uwaznie zbadaé wszystkie grupy mogace mie¢ zwiagzek z dang przestrzenia.
Zidentyfikuj je i skontaktuj sie z innymi kluczowymi podmiotami. Silni partnerzy
lokalni sg niezbedni do zapewnienia podstawowych informacji, wyjasnig dyna-
mike spotecznoéci i pomogg w identyfikacji dodatkowych interesariuszy. Dla-
tego warto zacza¢ od wywiadu lokalnego. Zacznij od przyjaciét i znajomych,
dzigki ktérym mozesz skontaktowaé sie lokalng spotecznoécia. Porozmawiaj

z miejscowymi przedsigbiorcami i rezydujgcymi w okolicy instytucjami (zarow-
no panstwowymi, jak i prywatnymi). Szukaj ekspertéw/ekspertek (architektow,
urbanistek, animatoréw), ktérzy pomoga tobie w diagnozie.

Krok 4: Zbierz dane

Jest wiele technik zbierania danych o miejscu publicznym. Mozna stworzy¢
mape, na ktorej bedziemy zaznaczali $ciezki aktywnosci mieszkancéw. Dzigki
napisaniu i dystrybucji ankiet mozesz przeprowadzi¢ konsultacje spoteczne.
Zapisuj, kiedy i gdzie zbierate$/zbieratas dane.

Obserwacje nalezy przeprowadzi¢ kilkakrotnie, w réznych okresach, w dni
powszednie i weekendy, a takze o roznych porach dnia, aby lepiej zrozumieé
.przeptyw” na miejscu. Mozesz by¢ zaskoczony/a tym, co odkryjesz.

Prototypowanie miejsca

Krok 5: Przeprowadz warsztaty oceny miejsca

Zbierz w jednym miejscu interesariuszy i zaangazuj ich w dziatanie. Pierw-
sze spotkanie powinno mie¢ charakter inicjacyjny i integracyjny. Opowiedz

o swoim pomysle i wykonaj z grupa kilka ¢wiczen, ktore pozwolg im nawigzaé
relacje miedzy soba. Pokaz lokalizacje wybranego miejsca i poddaj je ocenie
przez interesariuszy.

Poradnik metodyczny
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Krok 6: Przedstaw pomysty na dziatania grupie roboczej

Kilka dobrych pomystow dotyczgcych tworzenia miejsca powinno
pojawic¢ sie na warsztatach z interesariuszami. Nastepnie zapro$
ochotnikéw i ochotniczki do udziatu w grupie roboczej. Mozesz kon-
taktowac sie z jej potencjalnymi cztonkami indywidualnie bgdz zapro-
si¢ ich na kolejne spotkanie. Celem grupy roboczej jest dokonanie
przegladu i oceny pomystow, ktére zostaty wygenerowane przez cie-
bie i interesariuszy. Powinniscie stworzy¢ wspdlng wizje i opracowaé
szczegodtowe zalecenia. W grupie powinien/powinna znalez¢ sie lokal-
ny lider/lokalna liderka. Wspadlnie musicie zidentyfikowa¢ problem

i stworzy¢ plan dziatania w celu jego rozwigzania.

Krok 7: Opracuj wizualng koncepcje miejsca

Kolejnym krokiem jest opracowanie wizualnej koncepcji planu. Bedziesz
pracowaé w przestrzeni publicznej, wiec jest istotne, by nie tworzy¢
krétkoterminowych udoskonalen, lecz atrakcyjne i funkcjonalne. Stwérz
plakat/rysunek/prezentacije, ktéra zwizualizuje twoja/

waszg wizje. Nie musisz wcale zatrudniaé architektki czy grafika.
Mozesz wycig¢ zdjecia z gazet, narysowac plan albo zbudowa¢ makiete
z pudetka po butach.

Krok 8: Zaprezentuj pomyst

Spisz najwazniejsze pomysty i mysli, jakie pojawily sie podczas wczes-
niejszych spotkan. Zapisz informacije o wspdlnej wizji, krotko i dtugo-
terminowych pomystach, priorytetach i partnerach projektu. Okres|
budzet i zakres dziatan, jakie w jego ramach mozesz wykonac.

Wszystkie te dane oraz wizualizacje nalezy zaprezentowac¢ grupie
roboczej podczas spotkania. Stworz plakat, pokaz slajdéw, strone
internetowq lub wideo. Gotowe materiaty mozesz wykorzysta¢ do
reklamowania swoich wysitkéw i pozyskiwania nowych partnerdw,
zwolennikdw politycznych, inwestordw, jak i innych mieszkancéw

i mieszkanek. Zbieraj informacje zwrotne — dowiedz sig, czy propo-
zycja zyskata akceptacje grupy. Sprawdz, jakie elementy akceptujg,

a jakie nalezy zmieni¢. To jest moment, gdy nie ponosisz jeszcze kosz-
tow zwigzanych z inwestycja. Latwiej jest wiec teraz zmieni¢ zapro-
ponowany wyglad i funkcje miejsca, by stworzy¢ akceptowalny przez
wszystkich wizerunek wybranej przestrzeni.
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Tworzenie miejsca

Krok 9: Wdrozenie dziatan krotkoterminowych

Zacznij prace tak szybko, jak to tylko mozliwe, by nie traci¢ zdobytej energii

i zaangazowania. Niektére pomysty moga byc¢ realizowane bez koncepc;ji pro-
jektowych np. porzadkowanie miejsca. Stwodrzcie harmonogram prac i spotkan.
Uzgadniaj z grupa kwestie zwigzane z zarzgdzaniem i zakupami. Realizujcie kolej-
ne etapy z uwzglednieniem budzetu. Wczesniej powinniscie zdoby¢ wszystkie
wymagane zgody i zawiadomi¢ odpowiednie stuzby o planowanych dziataniach.

Krok 10: Opracowanie dtugoterminowych planéw projektowych i zarzadzania
Ocen wraz z grupg robocza wyniki wprowadzonych zmian krétkotermino-
wych. Mozecie podsumowac ten etap podczas uroczystego otwarcia miej-
sca czy wspdlnego pikniku. Udokumentuijcie, $wietujcie i dzielcie sie swoimi
sukcesami! Zaproscie lokalnych decydentow, dziennikarki i sgsiadéw miejsca.
Pomysl o przysztosci projektu: jakie kolejne kroki nalezy podjaé, czy mozesz
pozyska¢ nowych partneréw, nowe zrodta finansowania, czy pojawily sie nowe
potrzeby jakie powinno zaspokaja¢ ulepszone miejsce. Pamietaj, ze dobre
miejsce, to takie, ktore jest elastyczne i dopasowujgce sie do zmiennych oko-
licznosci. Nie tworzycie przestrzeni na zawsze, powinniscie zostawi¢ miejsce
na kolejne modyfikacje. Utrzymuj kontakt ze wspdlnots. Pamietaj, ze rola ani-
matora/animatorki nie konczy sie wraz z korncem projektu. Dlatego tak istotne
jest myslenie dtugoterminowe i planowanie np. w kontekscie zapewnienia cig-
gtosci finansowej projektu.

Krok 11: Ocena wynikéw i replikowanie

Pomysl czy twoj . placemaking” nie moze ,zainfekowac” innych miejsc. Jesli
udato ci sie zaangazowacé spotecznos$¢ do zmiany swojego miejsca zamieszka-
nia, odnioste$/odniostas sukces i warto jest wykorzystac ten potencjat.

Zadaj sobie pytania:

— Jakie inne miejsca potrzebujg naprawy?

— Kto moze sfinansowac realizacje kolejnych projektéw?

— Jaka role odgrywata grupa robocza? Czy mozesz jg zaangazowac¢ do
nowego dziatania?

— Czy istnieje potrzeba szerszego placemakingu na danym terenie?

— Czy nalezy projekty tworzy¢ pod jedna egidg?

— Jesli tak, to w jaki sposob bedg finansowane i wspierane?

— Czy mozna stworzy¢ podobne projekty na terenie regionu lub kraju?

Poradnik metodyczny
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Uwagi do przebiegu przedsiewziecia

W przypadku projektéw placemakingu najlepiej dziata ,trojkat party-
cypacyjny”: gminne/miejskie witadze, instytucja spoteczna/kulturalna,
lokalna spotecznos¢. Wiekszo$¢ nieuzytkdw nalezy do lokalnych wiadz,
dlatego powinny by¢ one zaangazowane w proces.

Instytucja spoteczna reprezentowana w osobie animatora/animatorki
jest katalizatorem zmiany. Z racji niebezposredniego zwigzku z urzedem
miasta nie jest odbierana jako urzad, ktéry jest czesto odbierany jako
instytucja nadzoru i opresji, nieposiadajgca zaufania spotecznego, ale
poniewaz posiada strukture organizacyjng, moze sprawnie zarzgdzaé
projektem. Lokalna spoteczno$c¢, reprezentowana przez lidera jest
faktycznym wykonawcg zmiany miejsca. Jesli projekt bedzie organizo-
wany w przestrzeni publicznej, powinnismy zdoby¢ publiczne srodki
finansowe na jego przeksztalcenie. Moga pochodzi¢ z budzetu obywa-
telskiego badz z lokalnych grantéw. Wspdlnota wniesie wkiad pracy

i ewentualnie finansowy (jesli wyrazi na to zgode). Mozna rowniez
pomysle¢ o pozyskaniu zewnetrznego inwestora. Przyktadami partner-
stwa publiczno-prywatnego sg m.in. Off Piotrkowska, Miasto i Ogréd
czy Infopunkt Nadodrze.

Ewaluacja

Placemaking to proces ewolucyjny, charakteryzujgcy sie zmiang prze-
strzeni i trwajgcy nadal po zakonczeniu projektu. Na ocene dziatania
wptywa uzytkowanie miejsca po zakonczeniu projektu, ilos¢ uzytkow-
nikow i uzytkowniczek nowej przestrzeni. Dobrym narzedziem, ktére
moze stuzyé réwniez do promocji projektu i zdobywania nowych
inwestorow, jest stworzenie raportu ewaluacyjnego. Wykorzystasz

w nim dane, ktore zbierate$/zbieratas na etapie przygotowawczym
oraz obserwacje miejsca i rozmowy z jego uzytkownikami/uzytkow-
niczkami po zakonczeniu projektu. Przyktadowy raport ewaluacyjny
moze sktadac sie z nastepujgcych elementéw: nazwa projektu, rea-
lizator projektu, skrécony opis projektu, miejsce/obszar realizacji
projektu oraz grupa docelowa. Moze odpowiada¢ na pytania: na czym
polegat projekt i jaki byt jego przebieg? Jakie metody pracy zostaty
wykorzystane przy realizacji projektu i dlaczego? Jakie sg efekty pro-
jektu i jakie kompetencje rozwija wéréd uczestnikow i uczestniczek?
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Jakie wyzwania oraz trudnosci pojawity sie podczas realizacji projektu?
W jaki sposéb udato sie je przezwyciezy¢?

Preferowane kompetencje edukatora kulturowego/
edukatorki kulturowej

Osoby pracujgce przy tego typu dziataniach powinny posiada¢ umiejetno$¢
pokonywania ograniczen i zjednywania sobie ludzi. Wazne jest, by potrafity
zdoby¢ zaufanie i zaszczepi¢ w ludziach impuls do uruchomienia i odkrycia
wiasnej kreatywnosci oraz potencjatu. Istotna jest wytrwato$¢ w dziataniu

i wspotpracy z drugim cztowiekiem. Projekt powinny prowadzi¢ osoby potra-
figce stworzy¢ merytoryczny program, budzet i ustanowi¢ cele dziatania.
Wsréd kadry powinni znalezé sie ludzie posiadajgcy umiejetnosci prowadze-
nia warsztatow z mieszkancami, trenerskie, architektoniczne i planistyczne,

a takze ogrodnicze. Powinny by¢ empatyczne. Jedna osoba nie musi posiadac
wszystkich wymienionych umiejetnosci. Przy dziataniu moze pracowac caty
zespot. W przypadku zaangazowania kilku ekspertéw, animatorow dobrze jest
przydzieli¢ im koordynatora/koordynatorke, odpowiedzialnego/odpowiedzial-
na za organizacje pracy. Osoby zaangazowane w projekt powinny trzymac sig
nastepujgcych wytycznych:

11 wytycznych dla placemakingu:

1. Spotecznosé¢ jest ekspertem — ludzie, ktérzy codziennie korzystajg z danej
przestrzeni publicznej, dostarczajg najbardziej warto$ciowej perspektywy oraz
informacji zwrotnej, jak ta przestrzen funkcjonuje. Moga rowniez zidentyfiko-
wac kwestie najistotniejsze dla jej ulepszenia. Odkrycie ich talentéw i pomy-
stéw jest niezwykle istotne, by stworzy¢ zywotng i udang przestrzen miejska.

2. Tworzycie miejsce, nie jego wyglad — wyglad miejsca jest jego istotnym
elementem, ale nie jedynym czynnikiem wptywajgcym na jego sukces. Dostar-
czajac zasoby, ekonomiczne udogodnienia i program dziatania mamy wieksze
szanse na stworzenie dobrej przestrzeni niz tylko dbajac o jego wyglad.

3. Nie mozesz robi¢ tego sam/a — tworzenie dobrej przestrzeni publicznej
wymaga wspotpracy z partnerami, ktérzy wniosg ciekawe pomysty, finansowe
badz polityczne wsparcie i pomoga planowac/realizowac prace. Ich uwagi

i wsparcie mogg wptynaé¢ na sukces projektu.
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4. Zawsze znajdzie sig kto$, kto powie: ,To sie nie uda" — kazda spotecz-
no$¢ posiada malkontenta, ktéry zaneguje kazdy pomyst. Jesli stowa ,to
sie nie uda" padajg z ust lokalnych decydentéw badz liderek, przewaz-
nie to oznacza ,nigdy czegos takiego nie zrobilismy". Trzeba naciskac,
zadawac pytanie: dlaczego? Szukaj wsparcia wérod liderow, ktory
podzielajg twoja wizje. Angazuj ich do projektu.

5. Obserwujgc, dowiesz sie wielu rzeczy — ludzie czesto przecho-
dzg przez nieoczywiste $ciezki, by dopasowaé otoczenie do swoich
potrzeb. Wystajgcy kraweznik moze by¢ uzywany jako miejsce do
siedzenia, sortowania poczty, a nawet (wierzcie lub nie) do gotowa-
nia matzy. Obserwujgc przestrzen mozesz dowiedzie¢ sie, jak jest
wykorzystywana.

6. Stworz wizje — wizja przestrzeni publicznej tworzy charakter dzia-
tania, nadaje znaczenie spoteczne przestrzeni. Wizja ta powinna byé
okreslona przez ludzi, ktérzy mieszkajg lub pracujg w poblizu miejsca.

7. Forma wspiera funkcje — zbyt czesto mysli sie o tym, jak bedzie uzy-
wane miejsce dopiero po tym, jak zostanie ono zbudowane. Nalezy
bra¢ pod uwage aktywnosci, jakie majg by¢é wykonywane w danej prze-
strzeni. Projektowanie dopasowane do dziatan obniza koszty budowy

i wyklucza niepotrzebne inwestycje w przestrzen publiczna.

8. Triangulacja — oznacza umieszczenie poszczegdlnych elementow
w taki sposdb, by wzajemnie na siebie wplywajac powodowaty syner-
gie dziatan. Na przyktad, ustawienie koto siebie tawki, kosza na $mieci

i kiosku z kawg w poblizu przystanku autobusowego stworzy synergie,
poniewaz bedg bardziej wygodne dla pasazerow/pasazerek czekaja-
cych na autobus i pieszych, niz gdyby byty od siebie odizolowane.

9. Zacznij od begonii — proste, krotkoterminowe dziatania jak sadzenie
kwiatow mogg by¢ sposobem testowania pomystéw i pokazania ludziom,
ze ich propozycije tez sig licza. Dziatania te sg elastyczne, tworzg proste
rozwigzania dla przestrzeni i pozwalajg eksperymentowac i sprawdzac,
jak dziatajg dane rozwigzania w kontekscie wieloetapowych dziatan.

10. Pienigdze to nie problem — brak zrédta finansowania jest czesto
wykorzystywany jako pretekst, by nic nie robié¢. Pienigdze na projekty
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spoteczne zawsze beda ograniczone, dlatego warto szuka¢ potencjalnych
partneréw i kreatywnych rozwigzan. Lokalizacja, poziom aktywnosci oraz
widoczno$é miejsc — w potgczeniu z gotowoscig do Scistej wspdtpracy z lokal-
nymi partnerami, moze sprawic, ze znajdg sie osoby zainteresowane wspar-
ciem finansowym dziatania.

11. Nigdy nie skonczysz — 80% sukcesu kazdej przestrzeni publicznej to spo-
sob jej zarzadzania. Korzystanie z miejsc zmienia sie codziennie, co tydzien,
sezonowo.

Nalezy bra¢ pod uwage owe przeksztatcenia, ptynny charakter przestrzeni
i wyzwania pojawiajace sie w czasie. Trzeba reagowac¢ na te metamorfozy
i elastycznie zarzadza¢ owa przestrzenia.

Zrédto

www.dwieole.pl/oliwa-ozywa
www.dwieole.pl/placemaking
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Temat

Scenariusz opisuje cykl nietypowych warsztatow kulinarnych dla ludzi
dorostych, bedgcych czescig lokalnej spotecznosci — poznanskiej
dzielnicy kazarz. Podstawowym zatozeniem projektu jest otwarcie sie
na kulture codziennoséci. Oznacza to, ze tematem warsztatéw jest to,

w jaki sposob jedzenie jest kulturg obcowania ze sobg nawzajem, a tak-
ze z samym sobg. W zwiazku z tym warsztaty koncentruja sie nie tyle na
samym kulinarnym efekcie np. na konkretnej potrawie, ale na procesie
komponowania, przygotowywania i spozywania jedzenia. Dziatania te
majg za zadanie tworzy¢ przestrzen do wymiany do$wiadczen/upo-
doban/zwyczajow kulinarnych pomiedzy uczestniczkami/uczestnika-
mi oraz pobudzac¢ ich do nowego postrzegania tej integralnej czesci
spoteczno-kulturowego zycia, ktorej nietatwo samemu przygladac sig

z perspektywy innej niz codzienna. Indywidualne umiejetnosci, osobiste
historie oraz obserwacje kazdej z oséb biorgcej udziat w warsztatach
majg stac sie wartosciowym sktadnikiem interakcji. Dlatego warsztaty
te proponujg w miejsce kursu technik gotowania wzajemng kulinarng
nauke wielozmystowego odczuwania oraz przestrzen do wspdlnej
refleksji nad codziennym zyciem w dzielnicy z perspektywy kuchni,
jedzenia, smakowania i przebywania ze soba.

Grupa odbiorcza

Cykl warsztatow w zatozeniu jest kierowany do mieszkancow

i mieszkanek tazarza: kobiet i mezczyzn w wieku ok. 30+, ktérych dla
utatwienia mozna okresli¢ mianem ,miejskich gospodyn i gospodarzy"”.
Liczba osob, na ktérg przewidziany jest warsztat, to ok. 15—16 osdb.
Wyznaczona grupa odbiorcza to osoby, ktére mogg by¢ zainteresowa-
ne projektem ze wzgledu na wiasne poszukiwania w obszarze szeroko
rozumianych kulinariéw oraz otwarte nastawienie na lokalne interakcje.
Rownoczesénie jest to grupa wiekowa, dla ktorej lokalna oferta war-
sztatowa jest najubozsza. Preferowanymi grupami sg zazwyczaj dzieci,
miodziez i seniorzy. Prowadzac liczne rozmowy z ludzmi zamieszku-
jacymi i pracujgcymi w dzielnicy, pochodzgcymi z réznych grup spo-
tecznych, dowiedziatam sie, ze istnieje duze zapotrzebowanie na udziat
w wydarzeniach, ktére mogtyby z jednej strony umozliwi¢ rozwéj zain-
teresowan i eksperymentéw kulinarnych oraz przede wszystkim stwo-
rzy¢ przestrzen do wymiany do$wiadczen z innymi ludzmi. Odbiorcy
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i odbiorczynie projektu moga zosta¢ pozyskani poprzez dzielnicowe centra
kultury oraz portale spotecznosciowe np. dzielnicowe grupy na Facebooku jak
np. .Nieformalna Grupa tazarska", ktorej cztonkami sg ludzie w réznym wieku
i z réznych grup spotecznych, zamieszkujacy dzielnice.

Diagnoza

W sytuacji bardzo duzej popularnosci programéw telewizyjnych, blogéw oraz
innych przekazéw medialnych o tematyce kulinarnej najwazniejsze stajq sie
m.in. gotowanie wedlug przepiséw, estetyzowanie potraw czy nawet wyscig
ku mistrzostwu (np. Master Chef czy Hell's Kitchen). Jednocze$nie gotowanie
staje sie coraz bardziej modne i dziatania te koncentruja sie na uzyskaniu okre-
$lonego efektu, a nie na do$wiadczaniu lub refleksji na temat samego procesu
tworzenia i wspdlnego spozywania jedzenia. Powszechne jest takze przekona-
nie o tym, ze w kwestiach kuchni ludzie dzielg sie na tych, ktorzy umiejg i nie
umiejg gotowac. Jest to swego rodzaju paradoks, poniewaz ten element zycia
spoteczno-kulturowego dotyczy kazdego niezaleznie od stopnia zaawansowa-
nia. W zwigzku z powyzszym dziatania kulinarne ze wzgledu na swojg uniwer-
salno$¢ mogaq sta¢ dobrym narzedziem integrujgcym.

Gléwne cele

Cele projektu mozna opisa¢ dwoma gtéwnymi kategoriami: integracja lokalnej
spotecznosci oraz rozbudzanie $wiadomoséci/wrazliwoéci/wyobrazni zwigza-
nej z codziennymi kulinarnymi praktykami. W bardziej szczegétowym ujeciu
cele ksztattujq sie nastepujaco:

— wymiana doswiadczen pomiedzy uczestniczkami/uczestnikami

i wzajemna nauka;

— refleksja nad wiasnymi praktykami kulinarnymi oraz préba skonfrontowa-
nia/poroéwnania ich z perspektywg proponowang przez media/rodzinne trady-
cje/indywidualne podejscie kazdego z uczestnikdw i uczestniczek;

— wspieranie kreatywnosci w dziataniach kulinarnych oraz uwrazliwianie na
wielozmystowe doswiadczenia. Pogtebiona praca na procesualnych aspek-
tach tj. komponowaniu, przygotowywaniu, spozywaniu jedzenia w miejsce

odtwérczego gotowania wedtug przepisow. Dowarto$ciowanie zréznicowania

w indywidualnych praktykach;

— przygotowanie publikacji — zina, bedgcego jednoczesénie dzielnicowg
nieklasyczng ksigzka kucharska i reportazem na temat lokalnych praktyk
kulinarnych;
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— zakonczenie warsztatow otwartym kulinarno-artystycznym wyda-
rzeniem integrujgcym lokalng spotecznos$é, na ktérym uczestniczki/
uczestnicy beda mogli podzieli¢ sie doswiadczeniami z projektu.

Zakladane efekty

Zaktadanym efektem projektu jest przede wszystkim wyposazenie
uczestnikow i uczestniczki w miekkie kompetencje zwigzane z codzien-
nymi dziataniami kulinarnymi zamiast w profesjonalne umiejetnosci
przygotowywania jedzenia. Chodzi tu w pierwszej kolejnoéci o rozwoj
wrazliwosci, zachete do eksperymentowania oraz inspiracje do dal-
szych dziatan i refleksji zaréowno w rodzinach, jak i w lokalnej spotecz-
nosci. Osoby biorgce udziat w projekcie moga takze zdoby¢ rozpozna-
nie i doswiadczenie potrzebne do realizacji integrujgcych wydarzen

o tematyce kulinarnej w obrebie swojej dzielnicy.

Czas i miejsce dzialan

Wazne jest, aby projekt mogt rozwija¢ sie w czasie, tj. aby uczestnicy

i uczestniczki mogli eksperymentowac i weryfikowaé swoje obserwa-
cje oraz do$wiadczenia w zyciu codziennym. Dobrym rozwigzaniem
jest przeprowadzenie 5 spotkan warsztatowych na przestrzeni 3 lub 5
weekendow - 4 x 4h + 1 x 4h + czas trwania otwartego wydarzenia dla
lokalnej spotecznosci. Znaczenie ma tu rowniez pora roku — najlepiej
jesli bedzie to czas, kiedy mozliwe bedg swobodne spacery po dzielnicy
i dostepne beda sezonowe warzywa i owoce — odpowiednia bedzie
pbzna wiosna/lato/wczesna jesien. Dogodnym miejscem na realizacje
warsztatow bedzie przestrzen z fatwym dostepem do pradu i wody

— np. lokalny dom kultury, w ktérym zmiesci sie 15 oséb przy stotach.
W przypadku dzielnicy tazarz mogtby to byé Inkubator Kultury Pireus.

Metody dziatan
| spotkanie
1. Dziatanie integrujace catg grupe:

Uczestnicy i uczestniczki wybierajg po jednym z produktéw spo-
zywczych przygotowanych przez prowadzgcego/prowadzacg oraz
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przedstawiajg sie, ,jak gdyby byli nim"” zwracajgc szczegdlng uwage na rézne
fizyczne i smakowe wtasciwosci.

2. Dyskusja w 4 grupach na temat codziennych i niecodziennych

praktyk kulinarnych:

Jakie sg ich zwyczaje kulinarne? Co jest w nich szczegolnego? Ktére z nich
zaczerpneli od innych? Ktére wypracowali sami? Co to znaczy komponowac
jedzenie? Jaki to rodzaj wiedzy/umiejetnosci? Jak to robig? Co im sprawia
przyjemnos$é w gotowaniu? Czego nie lubig? Kiedy, jak, z kim i w jakich oko-
licznosciach lubig je$¢? Jakie sg ich zwyczaje i rytuaty? Z jakimi innymi elemen-
tami zycia taczg jedzenie? Co jest dla nich wazne? Jakie sg ich wyrazne wspo-
mnienia zwigzane z jedzeniem/smakiem? Kazda z grup ma do dyspozycji duzy
bristol i pisaki. Przygotowuje mape odpowiedzi na pytania. Majg wyznaczy¢ na
niej obszary wspodlne i oddzielne oraz bliskie i odlegte. Prezentacja odpowiedzi
oraz wspolna dyskusja catej grupy.

3. Kulinarny fotograficzny spacer po dzielnicy:

Wspdlnie z prowadzgcym/prowadzgca uczestnicy i uczestniczki ustalaja,
ktére miejsca w dzielnicy sg dla nich wazne kulinarnie. Gdzie lubig chodzi¢?
Co lubig je$c? Gdzie sig zaopatruja? Jak wygladajg ich kulinarne szlaki? Ktére
miejsca chcieliby pokaza¢ innym? Wspdlnie na mapie wytyczajg trase spaceru.
Kazdy z uczestnikow i kazda z uczestniczek ma do dyspozycji aparat, z ktore-
go pomocg moze wykona¢ jedno zdjecie — kadr, ktory bedzie oddawac jeden
wazny aspekt zwigzany z indywidualnymi praktykami kulinarnymi.

4. Analiza fotografii — indywidualna prezentacja:

Po powrocie uczestnicy i uczestniczki wymieniajg sie miedzy sobg wydru-
kowanymi fotografiami. Kazdy z nich bedzie miat za zadanie zinterpretowac
fotografie cudzego autorstwa, prébujgc udzieli¢ odpowiedzi na zadane do
éwiczenia pytanie.

Il spotkanie

1. Zabawy pobudzajgce wielozmystowa wyobraznie (w parach):

Z zastonietymi oczami smakowanie i wachanie produktéw przygotowanych
przez prowadzgcego/prowadzacg. Opowiadanie o smakach, fakturach, teks-
turach, skojarzeniach i doswiadczeniach. Drugim etapem bedzie zmiana osob
w parach i ttumaczenie smakéw wylacznie na ksztatty i kolory tu do dyspozy-
cji kolorowy papier, nozyczki, klej. Nastepnie wspolnie w grupie poréwnanie
wyobrazen o smaku danego produktu z jego przedstawieniem.

2. W catej grupie, pojedynczo wymyslanie potrawy z danym produktem: kaz-
dy uczestnik/uczestniczka wybiera jeden produkt, ktory lubi. Nastepnie po
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kolei kazdy daje po 2 propozycje dania zawierajgcego dany produkt.
Uczestnik/uczestniczka moze przywota¢ wspomnienie lub skojarzenie
z zaproponowanym daniem. Prowadzgcy/a spisuje.

3. Wspdlny wybér 4 wymyslonych propozycji potraw i przygotowywa-
nie ich w grupach.

4. Wspélne probowanie i rozmowy o doswiadczeniach smakowych

i wechowych, w kontekscie przeprowadzonych warsztatow.

Il spotkanie

1. Planowanie i przygotowywanie jedzenia w 4 grupach:

Kazdy z uczestnikow przynosi po 2 produkty, ktére najbardziej lubi,

lub sg dla niego wazne w kuchni. Na potrzeby warsztatu uczestnicy

i uczestniczki dzielg sie na 4 grupy (inne niz w poprzednich spotka-
niach). W tych grupach majq za zadanie wspodlnie wymysli¢, uzgodnic,
co ugotujg, majac do dyspozyciji tylko to, co przyniesli i podstawo-

we produkty ktére zapewnione sg podczas warsztatu. Nastepnie
uczestnicy i uczestniczki dzielg sie pracg i przygotowuijg jedzenie.
Prowadzacy/a ma ich zacheca¢ do aktywnej komunikacji w dziataniu.
Co do siebie pasuje? Dlaczego tak, a dlaczego nie? Jak to moze smako-
waé? Z czym to sie dobrze komponuje? Ktére walory sg najciekawsze?
2. Wspolne jedzenie, probowanie, dokumentowanie i dyskutowanie

o smakach i skojarzeniach. Rozmowa o przebiegu pracy.

IV spotkanie

1. Spisanie w 4 grupach przepiséw powstatych na poprzednich war-
sztatach. Pomocne beda tu fotografie, ktore przypomng uczestnikom

i uczestniczkom, co udato im sie wspdlnie przygotowac.

2. Wspdlna dyskusja i burza mézgow na temat kulinarnego zina:

Jakie informacje i materiaty, ktére powstaty na warsztatach powinny
znalez¢ sie w kulinarnym zinie? Co autorzy zina chcieliby przekazaé
jego odbiorcom/czym chca sie sie podzieli¢? W jaki sposéb uczestnicy
i uczestniczki chcieliby zdobytg na warsztatach wiedze/kompetencije/
obserwacje przekaza¢ czytelnikom/czytelniczkom?

3. Praca w grupach nad zinem: uczestnicy i uczestniczki dzielg sie zadania-
mi miedzy soba, a nastepnie przygotowujg poszczegdlne tresci. Sktadanie
zina i druk.
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4. Dyskusja w catej grupie nad ostatecznym ksztattem zina oraz wspélne pla-
nowanie otwartego wydarzenia artystyczno-kulinarnego, na ktérym uczestnicy
i uczestniczki bedg serwowac jedzenie takie jak to, ktére powstato w efekcie
[V warsztatu.

V spotkanie

1. Wspdlne planowanie, podziat pracy i dziatanie przy przygotowywaniu jedze-
nia (i ewentualnie innych atrakgcji) na wydarzenie.

2. Realizacja zaplanowanego wydarzenia.

3. Dyskusja z udziatem uczestnikow i uczestniczek oraz zaproszonych gosci
na temat znaczenia codziennych i niecodziennych praktyk kulinarnych takze
w odniesieniu do zina.

Narzedzia

Do realizacji projektu potrzebne beda:

— materialy plastyczne: biaty bristol x 30, kolorowe papiery o réznych
fakturach, pisaki, nozyczki, klej;

— cyfrowy aparat fotograficzny/smartfon z aparatem przyniesiony przez
kazdego z uczestnikéw;

— dostep do skanera i drukarki — na miejscu badz w poblizu;

— wypozyczenie sprzetu gastronomicznego: 4x kuchenki elektryczne,
blender, robot kuchenny (spotkanie Il i ll);

— sprzet gastronomiczny wypozyczony lub czesciowo przyniesiony przez
uczestnikdw i uczestniczki: garnki w réznych wielkosciach, noze, talerze, deski,
patelnie, sztuéce, inne narzedzia niezbedne do gotowania (spotkanie Il i I11);
— podstawowe produkty spozywcze obecne zazwyczaj w kazdej kuchni:
oleje, przyprawy, maki, kasze, $wieze ziota (spotkanie Il i Il1);

— produkty spozywcze wybrane przez prowadzacego/prowadzgca warsztat
(spotkanie i l1);

— produkty spozywcze wybrane i przyniesione przez uczestnikow i uczest-
niczki (spotkanie Ill).

Harmonogram przedsiewziecia
1. Promocja projektu oraz pozyskiwanie grupy odbiorczej;

2. Zakup/wypozyczenie potrzebnych materiatéw (za wytgczeniem $wiezych
produktéw spozywczych);

Poradnik metodyczny
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3. | spotkanie — zapoznanie, warsztaty otwierajgce temat zwyczajow/
upodoban w codziennych praktykach kulinarnych, kulinarne spacery po
dzielnicy z aparatem;

4. 1l spotkanie — eksperymenty z réznorodnymi produktami: prébowa-
nie, smakowanie, zabawy uruchamiajgce wyobraznie;

5. Il spotkanie — wymyslanie potraw, kombinowanie/komponowa-

nie i gotowanie ze sktadnikéw przyniesionych przez uczestnikow

i uczestniczki;

6. IV spotkanie — tworzenie tazarskiej ksigzki przepiséw i upodoban

i szlakow kulinarnych w formie zina. Wspadlne przygotowanie promog;ji
otwartego wydarzenia;

7.V spotkanie — przygotowywanie otwartego zdarzenia kulinarno-arty-
stycznego oraz samo wydarzenie.

Uwagi do przebiegu przedsiewzigcia

Kazde z pieciu spotkan warsztatowych opiera sie na réznych metodach
pracy. Istotna bedzie tutaj uwazna obserwacja przez prowadzacego/
prowadzgcg, ktéry/a moze zadbac¢ o balans pomigdzy dziataniami
indywidualnymi i grupowymi, w zaleznoéci od potrzeb uczestnikéw

i uczestniczek.

Konstrukcja kolejnych dziatan warsztatowych wymaga réwniez, aby nie
zdradza¢ uczestnikom i uczestniczkom catego przebiegu warsztatow
— niech pozostang one dla nich niespodziankg/zaskoczeniem, tak aby
mogli oni uruchomi¢ swoje kreatywne kompetencje. Ponizej zagadnie-
nia/problemy, na ktére warto zwréci¢ uwage na poszczegdlnych spot-
kaniach warsztatowych:

| spotkanie: podczas pierwszego spotkania produkty, ktére przy-
gotowuje prowadzacy/a nie musza by¢ ani $wieze, ani w wigkszych
ilosciach. Uczestnicy i uczestniczki bede odnosic sie do nich tylko

w stowach. Na etapie samego spaceru kulinarnego warto, aby
prowadzacy/a dat/a sie w pelni poprowadzi¢ uczestnikom i uczestnicz-
kom po dzielnicy — oddajgc im tym samym kompetencje prowadzace-
go/prowadzacej na czas zadania.

Il spotkanie: podczas drugiego spotkania wazne bedzie stworzenie
atmosfery wzajemnego zaufania i bezpieczenstwa ze wzgledu na to,
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ze niektére z cwiczen mogg wydawac sie uczestnikom dziwne, czy tez wpro-
wadzajgce w zaktopotanie. Ich konstrukcja ma przyczyni¢ sie do wychodzenia
poza utrwalone modele poznawcze przez uczestnikow i uczestniczki.

Il spotkanie: podczas trzeciego spotkania rolg prowadzgcego/prowadzacej
bedzie przede wszystkim wspieranie uczestnikow i uczestniczek w przekona-
niu, ze poradza sobie z zadaniem oraz zachecanie ich do aktywnej komunikacji
miedzy sobg w trakcie pracy. Podczas degustacji i rozmowy wazne jest, aby
prowadzgcy/a odwotywat/a sie do do$wiadczen z poprzednich warsztatow.

IV spotkanie: podczas czwartego spotkania wazne jest, aby prowadzacy/a
otworzyt/a sie na to, co chcg zaproponowac uczestnicy i uczestniczki. Bedzie
to takze dobra przestrzen do obserwacji tego, co wyniesli oni z dotychczaso-
wych spotkan. Jesli zaproponujg oni inng forme wydawnictwa — czy tez zmie-
nig catkowicie koncepcje ksigzki kucharskiej — warto za nimi podgza¢. To samo
dotyczy formy otwartego wydarzenia. Prowadzacy/a podczas tego warsztatu
powinien/powinna petni¢ bardziej funkcje konsultanta i pomocnika.

V spotkanie: podczas pigtego spotkania na etapie otwartego kulinarnego
wydarzenia prowadzacy/a powinien/powinna dobrze wprowadzi¢ wszystkich
gosci w charakter wydarzenia, opowiedzie¢ o projekcie i zacheci¢ do udziatu
we wspolnej dyskusii.

Ewaluacja

Ewaluacja w projekcie powinna odbywac sie w dwéch aspektach. Pierwszym

z nich jest pojecie ewaluacji, jako praktyki obecnej w kazdym z warsztatéow —
narzedzia umozliwiajgcego dostosowywanie przebiegu projektu do potrzeb
jego uczestnikéw i uczestniczek. W takim rozumieniu w trakcie oraz po prze-
prowadzeniu kazdego kolejnego spotkania prowadzacy/a powinien/powinna
obserwowac i zastanawia¢ sige nad tym, ktére metody oraz w jakich proporcjach
bytyby najlepsze dla uczestnikdéw i uczestniczek. Prowadzgcy/a, aby poszerzyé
swojg perspektywe, moze zacheca¢ uczestnikow i uczestniczki do kazdora-
zowej wspolnej rozmowy podsumowujgcej lub krotkiej odpowiedzi na pismie.
W drugim ujeciu ewaluacje moze stanowi¢ ostatni punkt w projekcie, czyli
wspdlna dyskusja/debata z uczestnikami oraz go$éémi. Bedzie to okazja dla pro-
wadzgcego/prowadzgcej do obserwacji, w jaki sposéb uczestnicy i uczestniczki
warsztatéw korzystajg z doswiadczen nabytych w trakcie warsztatow.

Poradnik metodyczny
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Preferowane kompetencje edukatorki kulturowej/
edukatora kulturowego

Projekt moze prowadzi¢ osoba posiadajgca doswiadczenie w prowa-
dzeniu warsztatow artystycznych — z obszaru sztuk wizualnych lub
performatywnych. Niezbednym jest, aby poza do$wiadczeniem w pracy
artystycznej osoba ta posiadata zamitowanie do gotowania i ekspe-
rymentowania w kuchni. Jesli brakuje jej takich kompetencji, warto
zaprosi¢ do wspotpracy drugg osobe, ktéra posiada takie umiejetnosci

i wspdlnie prowadzi¢ projekt. Niekoniecznie dobrym pomystem bedzie
zaproszenie profesjonalnej kucharki/kucharza.
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t [ J
, Forum Postaw prezentowanej w Galerii Dizajn BWA Wroctaw.
() {
o I z aj n Jak mozemy przeczyta¢ w opisie wystawy: ,Forum Postaw nie jest jed-

nak klasyczna prezentacjg przedmiotéw, lecz wyrazem stojgcych za

Pytanie o dizajn to dziatanie warsztatowe zrealizowane w ramach pro-
jektu 3D czyli Dizajn Dla Dzieci jako wydarzenie towarzyszgce wystawie

Poradnik metodyczny

nimi idei i pomystéw". Poniewaz nasze dziatania sg zawsze zwigzane

z aktualng ekspozycjg w galerii, nie inaczej byto i tym razem. Postano-
wityémy wiec — wraz z grupg dzieci w wieku 8—12 lat — zajg¢ sie ideg
dizajnu, wieloscig definicji tego pojecia oraz formutowaniem wiasnych.
Dla kontekstu tego dziatania wazne jest takze to, w jaki sposdb myslimy
o dizajnie i w jaki sposéb rozmawiamy o nim z uczestnikami i uczest-
niczkami naszych dziatan. Dizajn pojmujemy jako wiedze o otaczajgcej
nas rzeczywistosci, dlatego w ramach warsztatéw zachgcamy do
bacznego przygladania sie codziennosci. Kazda rzecz, ktérej uzywa-
my, zostata przez kogo$ zaprojektowana — nawet jesli nie znamy roku
powstania i autora/autorki tej rzeczy, nawet jesli ta rzecz nie byta droga
czy sprzedawana w modnym sklepie. Wazny jest zatem dla nas proces
projektowania, a nie finalny efekt. Zwracamy uwage na to, jak rzeczy
zmieniajg ludzkie zachowania i praktyki. Chcemy ksztattowa¢ $wiado-
mos¢ dzieci i ich najblizszych, ktéra pozwoli na podejmowanie przemy-

$lanych decyzji dotyczacych naszego otoczenia.

Aby blizej pozna¢ nasz sposdb pracy z dizajnem, proponujemy kilka lektur:
— M. Kreis i N. Romaszkan Proces, proces i jeszcze raz proces,

w: Sztuka (w) edukaciji, red. A. Zasucha, Galeria Sztuki Wspot-

czesnej BWA, Wroctaw 2015 — www.issuu.com/790065/docs/
sztuka__w__edukac;ji/1

— 3D czyli Dizajn Dla dzieci, w: Sztuka + Edukacja, red. M. Jackow-
ska, Narodowe Centrum Kultury, 2014 — www.sklep.nck.pl/ pl/p/
Sztuka-animacja-e-book/581

— Lekarstwo na lek przed tréjkgtami, rozmowa Martyny Obarskiej

z Magdaleng Kreis i Natalig Romaszkan, ,Res Publica’, 2013 — www.
publica.pl/teksty/lekarstwo-na-lek-przed-trojkatami-35511.html

— M. Kreis i N. Romaszkan Zeszyty do dizajnu, BWA Wroctaw, 2011 —
www.behance.net/gallery/13371823/ ZESZYTY-DO-DIZAINU

Zycie niecodzienne
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Pytanie o dizajn

Pytanie o dizajn z powodzeniem mozna zrealizowaé bez kontekstu (poza kon-
tekstem) wystawy w Galerii Dizajn. To do$¢ uniwersalna propozycja, nadajaca
sig dla réznych grup wiekowych. Warto jednak rozpoczaé¢ dziatanie od rozmo-
wy w oparciu o przedmioty, wybierajgc kilka bardzo oczywistych: jak np. szczo-
teczka do zebdw, spinacz do papieru, parasolka, buty, ksigzka, krzesto, rower...
Warto wybra¢ kilka dowolnych, acz ré6znorodnych (ze wzgledu na tworzywo,
ksztatt, petniong funkcje) propozycji. Przydadzs sie tez zdjecia kilku ,szalonych”
realizacji projektantéw/projektantek, najlepiej wybranych spoérod projektéw
ikonicznych, o rozpoznawalnych nazwiskach tworcow/twaérczyn. Mozemy
wybrac kilka obiektow z kolekcji MoMA:
www.moma.org/collection/works?locale=en&utf8=%E2%9C%93&q=design&
classifications=any&date_begin=Pre-1850&date_end=2016&with_images=1

Rozmowa ma ujawni¢ wielko$¢ postaw projektantéw/projektantek, réznorod-
no$¢ ich odpowiedzi na potrzeby, a takze rézne dziedziny mieszczace sig pod
hastem ,dizajn".

Grupa odbiorcza

Uczestnikami i uczestniczkami warsztatu Pytanie o dizajn byty dzieci w wieku
8-12 lat. Dziatanie nadaje sie takze do realizacji w innych grupach wiekowych.
Specjalne przygotowanie czy wiedza przed warsztatami nie jest potrzebna —
uznajemy, ze kazdy jest specjalista/specjalistkg od dizajnu, skoro na co dzien
ma z nim do czynienia.

Diagnoza

Pytanie o dizajn, podobnie jak caty projekt 3D czyli Dizajn Dla Dzieci, jest odpo-
wiedzig na niska wiedze dotyczaca dizajnu — zaréwno u dzieci, jak i dorostych.
Niestety, na dizajn nie ma miejsca w programie nauki plastyki ani zadnego
innego przedmiotu. Realizujgc projekt 3D czyli Dizajn Dla Dzieci od 2010 roku
wcigz czujemy, ze za mato uwagi poswieca sig zjawisku, ktore jest nieodtacz-
nie zwigzane z codziennoscig — kazdego dnia uzywamy przeciez rzeczy, ktore
zostatly przez kogo$ wymyslone i stworzone. Wiedza o dizajnie ma przetozenie
na rzeczywisto$¢, weigz bowiem dizajn czy czesciej ,design” rozumiany jest
jako co$ drogiego i nowoczesnego, a nie codziennego i uzytecznego. Swia-
domo$¢ naszego otoczenia materialnego oraz tego, jak ono powstaje jest nie-
zbedna, by mie¢ na nig wptyw. Wazne jest takze moéwienie o procesie, o ztozo-
noéci procesow produkgiji i o dtugiej Sciezce, ktéra od pomystu, przez projekt

Poradnik metodyczny

Zycie niecodzienne

i prototyp konczy sie uzyskaniem produktu. Podstawg tego procesu jest
cztowiek i jego kreatywnosé. Watkiem, o ktérym nie mozna zapomnie¢,
jest Swiadomo$¢, ze za kazdym przedmiotem stoi jego tworca/twor-
czyni, czesto anonimowy/a.

Gtéwne cele

Celem dziatania jest zwiekszenie swiadomoséci dotyczacej pojecia,
jakim jest dizajn, a takze pokazania wielosci jego definicji. Zalezy nam,
by uczestnicy i uczestniczki warsztatu zrozumieli, ze dizajn nie musi
kojarzy¢ sie z czym$ drogim, nowoczesnym, dostepnym tylko pewnej
grupie ludzi. Walczymy z hastem ,designerski” czesto uzywanym przez
media i wprowadzajgcym mylne rozumienie tego, czym jest dizajn.
Celem warsztatu jest takze zwrocenie uwagi na réznice miedzy dizaj-
nem a sztukg — nierzadko poje¢ wrzucanych do jednego worka lub
uzywanych zamiennie. Dodatkowo, dziatanie daje uczestnikom i uczest-
niczkom szanse sprawdzenia sie w roli badacza/badaczki, nakierowuje
na myslenie krytyczne i problemowe. Dziatanie opiera sie na pracy
indywidualnej i grupowej. Sktada sie z etapdw i nastepujacych po sobie
krokow o wzrastajgcym poziomie trudnosci. Etapy sg wynikowe, dlate-
go warto zachowac ich porzadek. Praca w procesie jest dla nas wazna

i nawigzuje do procesu, jakim jest projektowanie.

Zakladane efekty

Wymiernym efektem dziatania jest zestaw haset i definicji dizajnu zebra-
ny od i przez uczestnikéw i uczestniczki, a takze od przypadkowo zapy-
tanych oséb (np. na ulicy lub w szkole). Rezultatem warsztatu sg takze
koszulki przygotowane przez uczestnikow i uczestniczki na poczatku
warsztatu, by wyrézniali sie jako ankieterzy i ankieterki.

Efektem dziatania jest $wiadomos$é¢ uczestnikdw i uczestniczki doty-
czgca wieloéci definicji dizajnu oraz pojemnoéci tego pojecia, a przede
wszystkim blisko$ci jego znaczenia.

Ponadto uczestnicy i uczestniczki przechodzg przez prace w procesie,
co w kontekscie mowienia o dizajnie jako procesie, jest bardzo wazne.
Prace z zebranym podczas warsztatu materialem mozna kontynuowac
na wiele sposobéw. Moze ona sta¢ sie punktem wyjscia do tworzenia
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wystawy, publikacji, serii gadzetéw (koszulek, kubkéw, plakatow) bazujgcych
na roznych/najciekawszych/najbardziej zaskakujgcych hastach. Dziatanie moz-
na realizowaé w kilku réznych grupach wiekowych i zestawia¢ ze sobg rezulta-
ty ankiet.

Dziatanie moze by¢ tez realizowane w czesciach podzielonych na dziedziny
projektowania np. projektowanie graficzne, meble, motoryzacja itd. A wiedza,
ktorg chcemy przekazaé uczestnikom i uczestniczkom w ramach wybranego
tematu, moze by¢ przekazana w opisanym procesie.

Czas i miejsce dzialania

Czas potrzebny na ,podstawowg” wersje warsztatu to minimum 2 godziny.
W zaleznosci od planowanych dalszych dziatan mozna zastanowi¢ sie na
serig spotkan roztozong w czasie. Przestrzen do pracy moze by¢ dowolna —
wystarczy duzy stoél, przy ktérym moga usig$é¢ wszyscy uczestnicy i wszystkie
uczestniczki. Wazna jest takze mozliwo$é¢ wyjscia na uczeszczang ulice lub do

miejsca z potencjalng wigkszg grupa respondentéw/respondentek (np. szkota).

Metody dziatan

Warsztat Pytanie o dizajn taczy w sobie kilka metod pracy z grupa. Pierwsza
cze$¢ opiera sie o zwiedzanie wystawy (w wariancie bez ekspozycji — prze-
gladnie obiektéw i/lub zdje¢). Oprowadzanie po wystawie potaczone jest

z miniwyktadem, po ktorych przechodzimy do rozmowy, burzy mézgow doty-
czacej tego, czym jest dizajn. Dalsza czg$¢ to praca tworcza — przygotowanie
koszulek dla ankieteréw i ankieterek z wybranymi przez siebie hastami.

Na kolejnym etapie metodg pracy jest przeprowadzenie badania w terenie,
na ulicy. Cato$¢ podsumowana jest rozmowa.

Najwazniejsze pojecia, ktére nalezy zawrze¢ w rozmowie:

— dizajn to przedmioty/rzeczy codziennego uzytku;

— projekt/projektant/projektowanie;

— proces (pracy projektanta i powstawania przedmiotéw — od pomystu
przez projekt i prototyp do produktu);

— funkcjonalny/uzytkowy/potrzebny;

— dizajn a sztuka.

Poradnik metodyczny
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Narzedzia

Zestaw materiatow koniecznych do dziatania jest bardzo ograniczony
i jest to zabieg celowy. Przyjmujac rozmaite wersje realizacji dziatania,
polecamy trzymac sie listy materiatow:

— kartki A4 biate;

— czarne markery;

— biate T-shirty;

— kartony do podtozenia pod koszulki;

— podkitadki do pisania;

— czarne mazaki/dtugopisy;

— obiekty i/lub wydruki zdje¢;

— dwa duze arkusze papieru.

Dzieki takiemu zestawowi materiatéw otrzymujemy bardzo czyste pod
wzgledem formalnym efekty, co tez jest celem warsztatu.

Taki zestaw materiatow do pracy czesto rozczarowuje dzieci, przyzwy-
czajone do pracy z wielokolorowymi pisakami, nie poddawajmy sig temu.
Podczas warsztatu proponujemy zastrzec, ze tym razem nie bedziemy
ozdabia¢, nie skupiamy sie na formie a na tresci.

Harmonogram przedsiewziecia

Dziatanie wymaga wczesniejszego zakupu materiatow. Warsztat zamy-
ka sie w dwdch godzinach, z czego pierwsza godzina po$wiecona jest
na prace grupy nad wiasnymi definicjami oraz koszulkami, a druga — na
ankietowanie oraz dyskusje po nim.

Uwagi do przebiegu przedsiewziecia

Proces edukacyjny opisujemy w ponizszych punktach:

— Pytanie — czy wiecie, co to jest dizajn, czy styszeliscie to stowo, czy
znacie jego znaczenie? (w trakcie rozmowy wszystkie hasta dobrze jest
zapisa¢ markerem na duzym arkuszu papieru). Gdy dziatanie towarzy-
szy wystawie dizajnu, zamiast rozmawia¢, dzieci otrzymujg podktadki

i kartki. Najpierw same, na podstawie wystawy, starajq sie zdefiniowac
dizajn. Mozna takze pomysle¢ o wizycie na galeryjnym zapleczu lub
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w biurze — stoly, krzesta, toaleta, umywalka, kubki, takze moga by¢ puntem
wyjécia do dziatania.

— Zwiedzanie wystawy (lub praca z obiektami i/lub wydrukami) — wprowa-
dzenie do warsztatu w oparciu o przedmioty, czyli ponownie ogladamy wysta-
we, wchodzimy do biura lub przeglagdamy zdjecia, ale teraz z komentarzem
prowadzgcego/prowadzace;j.

— Rozmowa + burza mézgéw — ponownie zbieramy odpowiedzi na pytania,
czym jest dizajn (w trakcie najwazniejsze hasta te poprawne i niepoprawne
mozemy zapisywaé markerem na duzym arkuszu papieru, w podsumowaniu
rozmowy mozna skreslié¢ zte a zostawi¢ na plakacie wlasciwe).

— Tworzenie przez uczestnikdw i uczestniczki wtasnych definicji dizajnu na
podstawie swojej wiedzy, doswiadczenia, a takze informacji wynikajacych

Z rozmowy.

— Wybér jednej definicji i przeniesienie jej na koszulke — kazdy przygotowuje
swojg ,koszulke ankietera”, w ktorej pdzniej przepytuje przechodnidw.

— Wspdlne wyjscie na ulice i przeprowadzenie badania — ankieterzy i ankie-
terki zadajg przechodniom pytanie ,co to jest dizajn?" i kazdg odpowiedz zapi-
sujg na osobnej kartce.

— Wspélne odczytanie zebranych odpowiedzi i dyskusja o wynikach ankiety.

Ewaluacja
Nie zaktadamy ewaluacji tego dziatania.

Preferowane kompetencje edukatorki kulturowej/
edukatora kulturowego

Na pewno ogdlna wiedza o dizajnie i zainteresowanie tematem bedzie pomoc-
ne, nie jest to jednak niezbedne. Nie wymaga takze zaangazowania specjali-
sty/specjalistki. Warsztat mozna takze realizowa¢ z podziatem na dziedziny
angazujac do jego realizacji projektanta/projektantke odpowiedniego/odpo-
wiednia dla danej specjalizacji (grafika, meble, jedzenie itp.). Dziatanie zostato
przygotowane i zrealizowane przez: Magdalene Kreis i Natalie Romaszkan

— absolwentki kierunkow humanistycznych oraz artystycznych, ktére wspoét-
pracujg od 2010 roku, realizujgc dziatania tworcze i edukacyjne. Ich autorski
projekt 3D czyli Dizajn Dla Dzieci w ramach programu galerii Dizajn BWA
Wroctaw cieszy sig niestabngcym zainteresowaniem ze strony dzieci i ich
najblizszych. Na swoim koncie majq takze projekty takie jak Teraz dizajn! (2011),
Dizajn dla wszystkich! (2012), Przepis na maty dizajn (2013). Sa takze autorkami
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ksigzki Zeszyty do dizajnu. Z dziataniami warsztatowymi podrozujg po
catej Polsce na zaproszenie instytucji kultury i organizatorow festiwali.
Za projekt 3D czyli Dizajn Dla Dzieci nominowane do nagrody wroctaw-
skiej Gazety Wyborczej WARTO (2014). Zachecamy do zapoznania sie
z naszymi dziataniami: www.facebook. com/3D.czyli.Dizajn.Dla.Dzieci/

Zrédto

Warsztat Pytanie o dizajn zostat zrealizowany 18 czerwca 2016. Szcze-
gotowe informacje o dziataniu sg dostepne tu: www.starastrona.bwa.
wroc.pl/index.php?b=38&w=2&id=1135&I=pl&dodaj_komentarz=1
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O tym, jak 10
najwazniejszych
stéw pojawilo sie
w centrum miasta

Zycie niecodzienne

Poradnik metodyczny

Temat

Projekt 10 najwazniejszych stéw sktadat sie z trzech etapow: interne-
towego plebiscytu, warsztatu projektowania i plenerowej wystawy,
odbywajgcej sie w centrum miasta Poznania. Zatozenia projektu sg
nawigzaniem do takich zjawisk i ingerenciji artystycznych w przestrzen
miasta, jak na przykfad dziatania amerykanskiej artystki Jenny Holzer,
ktéra swoje refleksyjne frazy zamieszczata w miejscach wykorzystywa-
nych przewaznie przez reklame. W ten sposéb udawato jej sie wtar-
gna¢ ze swoim humanistycznym przestaniem w $wiat zaanektowany
przez konsumpcie i biznes. Projekt 10 najwazniejszych stéw umozliwiat
dzieciom gtosne wypowiedzenie stéw, ktére sa dla nich wazne, poprzez
ich wybor i zaprezentowanie w postaci wielkoformatowych obiektéw
w centrum miasta.

Grupa odbiorcza

Uczestnikami i uczestniczkami dwoch pierwszych etapow projektu byty
dzieci. Najpierw mogty glosowa¢ w internetowym plebiscycie. W war-
sztacie wzigta udziat pierwsza grupa (klasa), ktora po zagtosowaniu
zgtosita che¢ zaprojektowania zwycigskich stéw. Natomiast plenerowa
wystawa w na placu Wolnosci w Poznaniu (a potem réwniez w Jaroci-
nie i w Koninie) miata charakter publiczny — mogli jg oglada¢ wszyscy
przechodnie. Projekt nie zostat poprzedzony diagnoza spoteczna. Wyni-
kat natomiast z intuicji autorki oraz wnikliwej obserwaciji dzieci i werbal-
nego $wiata, ktory je otacza.

Gtéwne cele

Celem projektu byto zbadanie, jakie stowa sg wedtug dzieci najwazniej-
sze. Swiadomym zamierzeniem byto zachecenie do rozmowy na ten
temat i wskazanie tego, co jest istotne w obszarze werbalnego $wiata
najmtodszych. Istotne, ale byé moze nieco zagubione w nattoku komu-
nikatéw ptynacych wieloma kanatami wspotczesnej cywilizacji informa-
cyjnej. Przestrzen miejska jest petna stownych komunikatow, przewaz-
nie perswazyjnych i za sprawg dominujacych reklam gtéwnie naktania
do konsumpcji. Projekt miat wiec rowniez na celu oddanie czesci tej
przestrzeni dzieciom, zaproponowanie im miejsca i stworzenie warun-
kéw, by to one zasygnalizowaly, jakie komunikaty, jakie stowa sg wazne.
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Zakladane efekty

Przedsiewziecie miato zacheci¢ dzieci do refleksji, do zastanowienia sie nad
stowami, ktére obecne sg w ich otoczeniu i sg dla nich wazne. Natomiast gra-
ficzne wizualizacje tych stow, przedstawione w duzym formacie na plenerowe;j
ekspozycji w centralnym punkcie miasta, mialy wtargna¢ w racjonalng tkanke
miasta i zwréci¢ w ten sposob uwage przechodnidow na glos dzieci — zazwyczaj
nieobecny w przestrzeni publiczne;.

Czas i miejsce dzialania

Przygotowania do realizacji projektu rozpoczely sie na poczatku 2013 roku.
Pod koniec lutego zostat uruchomiony system internetowego gtosowania

w plebiscycie na dziesie¢ najwazniejszych stéw. Gtosowaé mozna byto przez
miesigc, do konca marca. 25 kwietnia w Szkole Podstawowej nr 78 w Zespole
Szkét z Oddziatami Integracyjnymi nr 2 w Poznaniu odbyt sie warsztat projek-
towania stow, ktére zdobyty najwiekszg liczbe gtoséw. Od 28 maja 2013 roku
(podczas Biennale Sztuki dla Dziecka) 10 najwazniejszych stéw zostato wyeks-
ponowanych na placu Wolnosci w Poznaniu. Wystawa prezentowana byta
réwniez w lipcu tego samego roku podczas Miedzynarodowego Festiwalu
Teatralnego Malta w Generatorze Kultury, organizowanym réwniez na placu
Wolnoséci. We wrzeéniu zostata pokazana na Scenie Wspolnej w Poznaniu,
podczas otwarcia sezonu artystycznego Centrum Sztuki Dziecka. Stamtad,
na zaproszenie Stowarzyszenia Jarocin XXI, trafita do Jarocina i w kwietniu
2014 roku mozna byto jg ogladac¢ na gtéwnym rynku tego miasta. A nastepnie
w czerwcu 2014 goscita w Koninie w Centrum Kultury i Sztuki oraz w Mto-
dziezowym Domu Kultury.

Harmonogram przedsiewziecia

Plebiscyt

Na stronie internetowej Biennale Sztuki dla Dziecka przeprowadzony zostat
plebiscyt, ktérego celem byto wytonienie 10 najwazniejszych zdaniem dzieci
stéw. Przygotowanie plebiscytu wymagato zbudowania okreslonej interaktyw-

nej struktury, ktéra obejmowata:

— graficzne i tekstowe opracowanie strony internetowej przedstawiajacej
idee projektu (zachecajace do wzigcia udziatu);
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— opracowanie formularza umozliwiajgcego zaréwno gtosowanie
indywidualnych uczestnikow i uczestniczek, jak i grup (dwie wersje —
w kazdej 10 okienek do wpisywania stéw);

— zaprogramowanie odpowiedniej formy zbierania danych o uczest-
nikach i uczestniczkach (zgodnie z ustawg o ochronie danych osobo-
wych mozna bylo zbiera¢ tylko ograniczong iloé¢ danych: imig, wiek,
miejscowos$q);

— zaprogramowanie blokady dla wulgaryzméw;

— opracowanie formy prezentacji wynikow (po zagtosowaniu przez kaz-
dego uczestnika pojawiato sie na ekranie podziekowanie za udziat w gto-
sowaniu oraz aktualny ranking 10 stow z najwieksza iloscig gltosow);

— zaprogramowanie panelu (modutu) administratora do gromadze-
nia informacji (tam znajdowaly sie dane statystyczne o uczestnikach

i uczestniczkach oraz raport o zgromadzonych stowach).

W plebiscycie $wiadomie nie przewidziano nagrod dla oséb glosuja-
cych, tak jak ma to miejsce w przypadku wszystkich publicznych ple-
biscytow — motywacje do udziatu stanowita wylgcznie bezinteresowna
chec¢ podzielenia sie osobistymi, waznymi stowami.

Glosowato blisko 300 oséb, gtéwnie z Poznania i okolic, ale takze

z Bytomia, Gtuchotaz, Grajewa, Izabelina, Jarocina, Kielc, Lotynia, Mato-
goszczy, Miedzyrzecza, Namystowa, Okonka, Radzionkowa, Tych, War-
szawy, Zalasewa, Zgierza, Zielenca, a nawet jedna z Wiednia. Najlicz-
niejszg grupg uczestniczek i uczestnikoéw byly dzieci w wieku siedmiu

i o$miu lat. Zwyciezyta MILOSC, tuz za nig znalazly sie stowa: mama,
rodzina, tata, przyjazr, dom, babcia, dziekuje, przepraszam, zycie.

Grupy, ktére chciaty wzigé udziat w tym projekcie, otrzymaty wsparcie
w postaci pomystéw zaje¢ wprowadzajgcych do tematu, ktére rowniez
znalazly sie na stronie internetowej Biennale:

Scrable — na tablicy jedno dziecko z klasy/grupy pisze wazne jego zda-
niem stowo, nastepne dziecko stara sie dopisa¢ swoje wazne stowo

w taki sposéb jak w ,scrablach”, to znaczy, zeby przecinato stowo, ktére
jest juz napisane. | tak dalej. Dzieci krotko uzasadniajg swoéj wybér.

Kalambury — kazde dziecko z klasy/grupy pisze swoje wazne stowo na
kartce, kartke sktada lub zwija, tak zeby nie byto wida¢, co jest na nigj
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napisane. Wszystkie kartki wrzucane sg do pudetka i kazde dziecko losuje jedng
kartke. Potem tak jak w zabawie w kalambury, trzeba pokaza¢ gestem, ruchem,
mimika, ale bez uzycia stéw to, co jest napisane na wylosowanej kartce. Cata kla-
sa/grupa zgaduje.

llustracja — kazde dziecko z klasy/grupy dzieli kartke papieru A4 na pét. Na jed-
nej potowie pisze swoje najwazniejsze stowo, a na drugiej rysuje ilustracje jego
znaczenia. Dzieci nastepnie uzasadniajg swoje wybory i rozmawiajg o tym, co

i dlaczego jest wazne.

Grupy uczestniczace w plebiscycie miaty réwniez mozliwosé zgtoszenia sie
na warsztat projektowania ksztattu najwazniejszych stow wytonionych w efek-
cie realizacji projektu.

Warsztat

25 kwietnia 2013 roku odby! sie warsztat projektowania stéw, ktore zdobyty
najwiekszg iloé¢ gtoséw. Wziety w nim udziat dzieci ze Szkoty Podstawowej

nr 78 z Zespotu Szkét z Oddziatami Integracyjnymi nr 2 w Poznaniu. To one wia$-
nie zaprojektowaly ksztatty i barwy stow: mifos¢, mama, rodzina, tata, przyjazn,
dom, babcia, dziekuje, przepraszam, zycie. Warsztat przygotowaty i prowadzity
Maja Piskorska i Agnieszka Roznowska. Wprowadzeniem uczestnikow i uczest-
niczek w temat zaje¢ byto przytoczenie hipotetycznej sytuacji, w ktorej zachodzi
potrzeba komunikowania sie z go$¢mi z obcego obszaru kulturowo-jezykowego.

Na przyktad: Z egzotycznego kraju przybywa do Polski delegacja. Zaden

z cudzoziemcow nie rozumie jezyka polskiego i nie potrafi odczytaé polskiego
alfabetu, ale bardzo zalezy im na tym, by pozna¢ najwazniejsze dla polskich
dzieci stowa. Zwiedzajg Poznan, w tym takze plac Wolnosci, gdzie wyekspono-
wana jest instalacja 10 najwazniejszych stéw. Zadaniem dzieci byto stworzenie
takich projektow wizualnych, aby ich znaczenie byto mozliwe do odczytania
nawet bez znajomosci jezyka polskiego.

Wystawa

Sposrad prac wykonanych na warsztatach wybranych zostato dziesie¢ naj-
bardziej interesujgcych projektéw. Po zeskanowaniu kazdy z nich byt osobno
wydrukowany na lakierowanej ptycie mdf o wymiarach 2m x 4m. Obiekty
wykonane zostaty przez poznanskiego artyste Jakuba Psuje, ktory opracowat

Poradnik metodyczny

Zycie niecodzienne

réwniez system bezpiecznej ekspozycji w warunkach plenerowych oraz
zaaranzowat catg wystawe. 28 maja 2013 roku, podczas Biennale Sztuki
dla Dziecka 10 najwazniejszych stéw zostato wyeksponowanych na placu
Wolnosci w Poznaniu. Wernisaz odby! sie 3 czerwca z udziatem autorow
i autorek. Kazde z nich opowiadato zgromadzonym widzom o swojej
pracy. Na zakonczenie wszyscy uczestnicy i uczestniczki tego wydarze-
nia zostali poproszeni o dopisanie kredg na chodniku tych stow, ktore
ich zdaniem powinny znalez¢ sie wérdd najwazniejszych. Dla wszystkich
gosci przygotowany byt (jak na kazdym wernisazu) plenerowy poczestu-
nek w postaci sokow i ciastek. Wystawa budzita duze zainteresowanie
wsrdd dzieci i dorostych spacerujacych po placu Wolnosci. Przechodnie
zatrzymywali sig, komentowali formy i znaczenia stéw. Wiele osoéb foto-
grafowato sie przy ulubionych wyrazach.

Ewaluacja
Projekt nie podlegat ewaluacii.

Preferowane kompetencje edukatora kulturowego/
edukatorki kulturowej

Przygotowanie internetowej postaci plebiscytu wymaga kompetenc;ji
informatycznych, ale taki plebiscyt (dotyczgcy stéw lub jakichkolwiek
innych tematéw) mozna oczywiscie przeprowadzi¢ w inny sposéb,

na przyktad metodami bardziej tradycyjnymi (chociazby poprzez gtoso-
wanie na wydrukowanych kartkach wrzucanych do skrzynki). Plebiscyt
internetowy umozliwiat zbieranie gtoséw z catego kraju, natomiast

w wersji tradycyjnej mozna zrealizowaé go lokalnie (w szkole, w danej
miejscowosci). Przeprowadzenie warsztatu projektowania stéw
powierzone zostato osobom zajmujgcym sie profesjonalnie projek-
towaniem i posiadajgcym jednoczesnie doswiadczenie w dziataniach
edukacyjnych. Natomiast wykonanie obiektow przedstawiajgcych pro-
jekty 10 najwazniejszych stow oraz ich aranzacja zostaty zrealizowane
przez profesjonalnego scenografa.
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Zrédto

Organizatorem projektu bylo Centrum Sztuki Dziecka w Poznaniu.
Projekt zostat zrealizowany w ramach 19. Biennale Sztuki dla Dziecka
Stowo na terytorium sztuki dla dziecka.

Autorka projektu: Agnieszka Krajewska, Centrum Sztuki Dziecka w Poznaniu.
Scenariusz i prowadzenie warsztatu projektowania: Maja Piskorska, Fabryka
Studio i Agnieszka Roznowska, Pracownia Rysunku na Wydziale Wzornictwa
w Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie.

Autorzy i autorki projektow stéw: dzieci ze Szkoty Podstawowej nr 78
z Zespotu Szkoét z Oddziatami Integracyjnymi nr 2 w Poznaniu.
Wykonanie i aranzacja wystawy: Jakub Psuja, scenograf.
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Poradnik metodyczny

Zycie niecodzienne

Temat

Sklejki poetyckie to cykl warsztatéw edukacyjno-kulturalnych, reali-
zowanych w szesciu miejscowosciach woj. podlaskiego: Wasilkowie,
kapach, Juchnowcu Koécielnym, Supraslu, Poswietnem i Czarnej Biato-
stockiej. Zajecia przeprowadzone zostaly od marca do grudnia 2017 r.,
przy wspdtpracy z lokalnymi bibliotekami. Gtéwnym punktem spotkan
byta zabawa dadaistéw, opisana przez Tristana Tzare (1896—1963):
Wibzcie stowa do kapelusza, wyciggnijcie na chybit trafit, otrzymacie
poemat”. Powstate na zajeciach wiersze/kolaze (okoto 70) upowszech-
nione zostaty w formie wydawnictwa (antologii) i na stronie interne-
towej projektu. Dodatkowo zaprezentowane zostaty w postaci eks-
pozycji czasowych w wymienionych miejscowosciach i na wystawie
zbiorczej w Biatymstoku.

Grupa odbiorcza

Uczestnikami i uczestniczkami warsztatow byty dzieci i mtodziez w wie-
ku 10—16 lat. W ich naborze pomagali pracujgcy w lokalnym $rodowisku
bibliotekarze/bibliotekarki i patroni medialni projektu. Wazne byly takze
dziatania promocyjne (ulotki, plakaty, zaktadki dotgczane do wypozycza-
nych ksigzek). Zebrane do$wiadczenie podpowiada, ze optymalna liczba
uczestnikéw/uczestniczek to 10—12 osob, dobrze jesli wezesniej sie
znajg (naleza do jednej spotecznosci: szkolnej klasy, kota teatralnego,

sq mieszkancami tej samej matej miejscowosci itd.) i chociaz troche
lubig czytaé ksigzki.

Diagnoza

Wyboru miejsc realizacji zadania dokonano na podstawie konsulta-

cji z przedstawicielami Ksigznicy Podlaskiej im. Lukasza Gérnickiego
w Biatymstoku, zajmujgcymi sie opiekg merytoryczng nad siecig biblio-
tek publicznych pow. biatostockiego. Z grupy 31 objetych nadzorem
instytucji wyselekcjonowano 6, ktérych pracownikow wyrdznia otwar-
tos$¢ na nowe pomysty i che¢ rozwoju. To takze miejsca dysponujace
odpowiednig przestrzenig do realizacji podobnych dziatan.
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Gléwne cele

Sklejki poetyckie to warsztaty oparte na praktykach ukierunkowanych na
rozbudzenie wyobrazni i zabawe stowami. W przekonaniu autora projektu
wybrana metoda rozwija myslenie dywergencyjne mtodych ludzi, oémiela

do podejmowania samodzielnej twdrczosci literackiej, wyzwala radosé

z tworzenia i poszerza umiejetnosci wizualne. Stanowigce 0$ przedsiewzigcia
¢wiczenie ma bowiem charakter interdyscyplinarny. Z wycietych z gazet stéw,
zwigzkdéw frazeologicznych lub krétkich zdan, uczestnicy i uczestniczki tworzg
wiasne, oryginalne utwory literackie. Jednoczesnie istotna pozostaje strona
plastyczna powstatych prac; stowa roznia sie rodzajem, wielkoécia i barwa
czcionki; wida¢ zmeczenie papieru gazetowego czy $lady kleju. Wiersz ,nakta-
da" swoj fizyczny kostium, w efekcie czego kolaz jest poezjqg, a poezja kolazem.
Celem projektu byto takze wykorzystanie potencjatu bibliotek publicznych jako
instytucji odgrywajgcych role lokalnych centréw aktywnosci spotecznej i kul-
turalnej. W przekonaniu autora warsztaty proponujgce inny model pracy (pracy
z uzytkownikami, a nie ksigzkami) mogg pomoc w nawigzaniu nowych relacji
miedzy instytucjg a odbiorcg, oraz stanowi¢ inspiracje dla kolejnych dziatan.

Zakladane efekty

Do efektow zadania nalezg przede wszystkim: a) nabycie przez uczestnikow
zaje¢ umiejetnosci wyrazania siebie i swoich emocji poprzez sztuke za pomo-
cq bardzo réznych narzedzi; b) wyrobienie przekonania, ze proces tworczy
jest potrzebny, a praca stanowi jego przemyslany efekt; c) stworzenie okazji
do rozwoju myslenia tworczego; d) ksztattowanie pozytywnych postaw zwig-
zanych z uczestnictwem w zyciu lokalnej instytucji kultury (np. biblioteki); e)
uwrazliwienie na wartoéci estetyczne i kontakt ze sztuka; f) rozwijanie umiejet-
no$ci pracy i wspotistnienia w grupie.

Czas i miejsce dzialania
150 minut (z 10-minutows z przerwa);

Dowolna sala moggca pomiesci¢ wybrang grupe warsztatowg, wyposazona
w krzesta, stoliki, projektor multimedialny.

Poradnik metodyczny

Zycie niecodzienne

Metody dziatan

Zajecia majg charakter warsztatowy, aktywizujgcy uczestnikéw. Scena-
riusz opiera sie na tworczych metodach pracy, realizowanych w formie
éwiczen indywidualnych, w parach lub grupach. Cwiczenia operujace
zartem i zabawg stowem majg stymulowac kreatywnos$¢ potrzebng

w przygotowaniu wierszy/kolazy. Jednoczesénie zachecajg do wymiany
wiedzy, doswiadczen i pogladow w kazdej czesci warsztatéw. Pro-

sta forma sprzyja adaptacjom dla grup o réznych zainteresowaniach

i w réznym wieku.

Narzedzia

Kazdy z etapéw uwzglednionych w harmonogramie przedsiewziecia
poprzedza krotka prezentacja multimedialna, przygotowana z uzyciem
materiatéw udostepnionych w Internecie na otwartych licencjach.

W dziataniach praktycznych wykorzystywane sa: kartki A4, koszulki
foliowe A4, mazaki, nozyce, klej, gazety.

Harmonogram przedsiewziecia

W pierwszej czesci zaje¢ uczestnicy i uczestniczki poznajq zasady, kté-
re moga pomoc im przy tworzeniu wiasnych ,sklejek”, a jednoczesnie
wprowadza w $wiat sztuki. W drugiej, wykorzystujgc stare gazety, klej
i nozyce uktadajg krotkie wiersze.

1) Wszyscy mozemy byé artystami

Na poczatku XX wieku Marcel Duchamp wystawit w galerii kupiony
w sklepie pisuar. Nadat mu tytut Fontanna. W ten sposob podkreslit,
ze w sztuce nowoczesnej oryginalny pomyst jest wazniejszy niz wias-
noregcznie wykonanie dzieta. Uczestnicy i uczestniczki zaje¢ poznajg
postac i idee Duchampa, a nastepnie, wzorem Mistrza, ktéry doma-
lowat na pocztéwce Mona Lisie wasy, dorysowujg wymysélone przez
siebie elementy na grafikach przedstawiajacych znane osoby z historii,
sztuki, polityki itp.
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2) Im prosciej tym lepiej

Na poczatku XX wieku Piet Mondrian malujgc realistyczne pejzaze zauwazyt,
ze nie musi namalowac¢ wszystkich gatezi jabtoni, aby jg mozna rozpoznac.
Zaczat wiec upraszczac ksztatt konarow. W koncu na jego ptétnach zostat
tylko uktad prostopadtych linii. Pionowych jak pnie i poziomych jak gatezie.
Uczestnicy i uczestniczki zaje¢ poznajg postac¢ i idee Mondriana. Nastepnie
za pomocg 7 prostych kresek rysujg wybrany przez siebie przedmiot. Potem
redukujg liczbe linii do 5 i 3 najwazniejszych. W ten sposéb powstaje ich wias-
ny abstrakcyjny obraz.

(*Cwiczenie oparte na propozycji z ,Ksigzka do zobaczenia” wyd. tédzkie Towa-
rzystwo Zachety Sztuk Pieknych i Muzeum Sztuki w todzi, 2015.)

3) Uczmy sie widzie¢ w sposdb nieoczywisty

Tangram to chinska tamigtéwka (uktadanka), znana od ok. 3000 lat. Sktada sig

z siedmiu elementow w postaci figur geometrycznych (tan), powstatych przez
rozciecie kwadratu. Jej celem jest odtworzenie potozenia wszystkich czesci

w przedstawionym obrazku na podstawie jedynie ksztattu jego konturdow, a tak-
ze wymyslanie wiasnych wzoréow. Uczestnicy i uczestniczki uktadajg tangram
przekonujac sie, ze oczywiste odpowiedzi nie zawsze sg prawdziwe.

4) Kazdy z nas jest inny

Uczestnicy i uczestniczki zamykajg oczy i odliczajg w glowie jedng minute. Po
upltywie czasu wstaja. Okazuije sig, ze dla kazdego z nich minuta uptywa zupet-
nie inaczej, a w swojej decyzji kierujg sie rowniez presja grupy (,skoro on/a juz
wstat/a, wiec pewnie minuta mineta”). Wspolnie o tym rozmawiamy i zwracamy
uwage, by przy tworzeniu ,sklejek” kierowac sie jedynie wtasnymi wyborami.

5) Bawmy sie stowami

Uczestnicy i uczestniczki zaje¢ z przygotowanych wczesniej przez prowadza-
cego stéw tworzg zdania. Nastepnie sprawdzajg, czy sg one zgodne z orygina-
tami — fragmentami tekstow wspotczesnych poetow: M. Swietlickiego,

T. Rézyckiego, J. Podsiadto oraz raperow: Taco Hamingwaya, Fisza i Abradaba.

6) Sklejki
Za pomocg nozyczek, kleju i stow wycigtych ze starych gazet uczestnicy zajec
tworzg wiasne, krotkie utwory literackie.

Poradnik metodyczny

Zycie niecodzienne

Uwagi do przebiegu przedsiewziecia

W trakcie realizacji Sklejek poetyckich autor nie spotkat sytuaciji, ktéra
rodzitaby obawe, ze dziatanie moze sie nie uda¢. Do potencjalnych
zagrozen moze jednak zaliczyé: zbyt duzg liczbe uczestnikéw/uczestni-
czek zaje¢ (praca w grupie powyzej 10—12 oséb nie pomaga zwiaszcza
w czeéci tworczej), obecnosé, potagczong ze szczegolng aktywnosciag,
opiekunéw/opiekunek grup (,robisz Zle, lepiej pasowatoby tu stowo")
oraz przywigzanie do wiasnych wyobrazen, jak ,sklejka” moze wygladac
(.miat by¢ wiersz, nie opowiadanie!").

Podziat zaje¢ na dwa gtéwne moduty (,zasady" i tworzenie prac) wyda-
je sie wlasciwy. Rozbudowana czes$¢ pierwsza (punkty 1-5) moze by¢
jednak realizowana w dowolnej kolejnosci. Jezeli (chociazby ze wzgledu
na brak czasu) sytuacja wymagataby rezygnacji z ktéregos z zadan, to
najlepiej zaczg¢ od Uczmy sie widzie¢ w sposéb nieoczywisty (tangram)
i Bawmy sie stowami (cytaty z poetek i raperéw).

Ewaluacja

Ostatnie 15 minut warsztatow poswigcone jest rozmowie z uczest-
nikami — o tym, co zapamietali z zaje¢, ktére elementy byly dla nich
najistotniejsze, z jakimi wyzwaniami musieli sie zmierzy¢. Po zajeciach
podobna rozmowa przeprowadzana jest z opiekunami/opiekunkami
grupy (bibliotekarze, nauczycielki); towarzyszy jej prosba autora o opi-
nie, wskazowki, uwagi i podpowiedzi.

Preferowane kompetencje edukatorki kulturowej/
edukatora kulturowego

a) sumienne przygotowanie sie do warsztatow (wiedza i materiaty);
b) znajomos¢ scenariusza zajec, ale rowniez zdolno$¢ improwizacii;
c) reagowanie na potrzeby grupy, uwzglednienie dynamiki warsztatu;
d) zdolnos$¢ organizaciji pracy.

Zrédlo

www.sklejkipoetyckie.pl/
www.facebook.com/sklejkipoetyckie/
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Poradnik metodyczny

Zycie niecodzienne

Temat

Program edukacyjny Ja i $wiat, ja i sztuka zrealizowany zostat w Zamku
w Gotuchowie w roku 2009. Zajecia podzielone byty na trzy bloki
tematyczne: Rysunek, Malarstwo oraz Kultura zawarta w zamku gotu-
chowskim. Zrealizowane zostaty w ciggu o$miu spotkan sobotnich.
Na zakonczenie zorganizowana zostata wystawa prac plastycznych
wykonanych przez dzieci i mtodziez uczestniczace w warsztatach.

Grupa odbiorcza

Program byt adresowany do dzieci i mtodziezy w wieku 10-15 lat, ucz-
niéw i uczennic szkoét z terenu gminy Gotuchow, okreslanych mianem
Jtrudnych”. Problemy wychowawcze oraz ktopoty z naukg wynikaty
przede wszystkim z tego, ze dzieci te pochodzity z tzw. rodzin dys-
funkcyjnych. Laczyty je podobne doswiadczenia zyciowe, co pozwolito
mysle¢ o uczestnikach i uczestniczkach zajec¢ jak o konkretnej wspdl-
nocie. Rekrutacja uczestnikdéw i uczestniczek odbyta sie we wspdtpracy
z nauczycielami i nauczycielkami szkét z gminy Gotuchow. Nauczyciele
i nauczycielki zostali poproszeni o krétkie charakterystyki swoich pod-
opiecznych. Przyktady charakterystyk:

Uczen pochodzi z rodziny petnej, ma starsze rodzenstwo. Rodzice inte-
resujg sie zachowaniem i postepami dziecka w nauce, ale nie majg wiek-
szego wplywu na jego zachowanie. Uczen ,zyje w swiecie fantazji’, czesto
wymysla niestworzone historie, ktamie. Z obserwacji ucznia i rozméw

z nim mozna wywnioskowac, ze ,zyje w swiecie gier komputerowych”
(gier niestosownych do jego wieku). Czesto uzywa niestosownych (wul-
garnych) stéw. Szybko zniecheca sie do pracy. Ponadto chtopiec ma obja-
wy nadpobudliwosci ruchowej, co utrudnia mu prace na lekcji. Zdarza sie,
ze na lekcjach nie chce pracowad, ucieka z zaje¢ wyréwnawczych.

Uczen pochodzi z wielodzietnej rodziny dysfunkcyjnej [...]. Rodzina jest
mato zaradna. Czesto zdarzajg sie problemy z higiena osobista. To sympa-
tyczny chfopiec, ktéry potrzebuje zainteresowania drugiej osoby. W kon-
taktach z réwiesnikami popada w konflikty, czesto sam je prowokuje.

W jego zachowaniu obecna jest pewna doza strachu przed réwiesnikami,
a w tym przed wysmiewaniem jego wizualnosci (jest bardzo szczuply i ma
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problemy z koordynacjg ruchowg). Ma problemy z naukg, wynika to z braku syste-
matycznej pracy w domu i braku wsparcia rodzicéw.

Uczer wywodzi sie z rodziny pefnej, ma mfodsza siostre. To sympatyczny chto-
piec, tatwo nawigzuje kontakty z réwiesnikami. Jest nadpobudliwy psychorucho-
wo, czego przejawem jest fatwe wpadanie w gniew, skfonnosci do ktétni i béjek.
Z nadpobudliwoscig wigze sie takze niestata koncentracja uwagi, szybkie znie-
checanie sie, zmienno$¢ zainteresowari, przerzucanie sie z jednej niedokoriczonej
czynnosci na druga.

Waznym elementem procesu rekrutacji byta dyskrecja w zakresie kryteriow
wyboru uczestnikdw i uczestniczek zaje¢. Dotyczyto to zwlaszcza relacji

z mediami i promocja projektu. Warto réwniez zauwazy¢, ze na udziat w pro-
gramie wyrazali osobiscie zgode rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy zostali
listownie poinformowani o jego przebiegu i poproszeni przez organizatoréw
o pozwolenie na uczestnictwo w zajeciach swoich dzieci.

Gtéwne cele

Podstawowe cele, jakie przyswiecaty projektowi, to uzupetnienie brakéw
socjalizacyjnych, przyswajanie umiejetnosci budowania pozytywnych relacji
z innymi osobami, odnajdywanie i rozwijanie zdolno$ci osobowosciowych.
Dziatania edukacyjne podejmowane w trakcie realizacji projektu rozwija-
ne byty w trzech ptaszczyznach: poznawczej, emocjonalno-edukacyjnej

i aktywizacyjne;.

Zakladane efekty

W obszarze zatozen dydaktycznych i rozwoju sfery emocjonalno-motywacyj-
nej program zakfadat wzrost poczucia wiasnej wartoséci wérod jego uczest-
nikdw i uczestniczek, wzbudzenie u nich szacunku dla siebie, innych oraz
otaczajgcego $wiata, wyksztatcenie umiejetnosci okreslenia wiasnych cech
osobowoséciowych, rozbudzenie potrzeb motywacyjnych, zwrécenie uwagi na
wyzsze wartosci. Celem tych zatozen, byta przede wszystkim poprawa sto-
sunku uczestnikow i uczestniczek projektu do potrzeby samorozwoju poprzez
dziatania kreatywne i che¢ poznawania $wiata.

Poradnik metodyczny

Zycie niecodzienne

Czas i miejsce dzialania

Zamek w Gotuchowie. Wykorzystano pomieszczenia wytgczone

z ruchu turystycznego, gdzie urzadzono dwie sale warsztatowe oraz
skorzystano ze znajdujgcych sie na miejscu pomieszczen socjalnych
(kuchnia i jadalnia). W trakcie realizacji zaje¢ niezbedny okazat sie takze
dostep do biezgcej wody oraz toalet.

Metody dziatan
Omowione — w odniesieniu do kazdego warsztatu.
Narzedzia

Wazne jest wyposazenie sal warsztatowych w sprzet projekcyjny

i nagtosnieniowy. Do realizacji poszczegdlnych zadan wykorzystano
materialy plastyczne (kredki, pastele, farby, flamastry, kartki papieru).
Wystawa wymagata posiadania odpowiedniej infrastruktury ekspozy-
cyjnej w postaci przenosnych stelazy wystawienniczych, oprawy prac
i przygotowania podpiséw. Ze wzgledu na kontekst lokalny niezbedny
byt rowniez transport do przewozu dzieci z ich miejsc zamieszkania
potozonych w réznych miejscowosciach na terenie gminy Gotuchéw
do Zamku w Gotuchowie.

Harmonogram przedsiewziecia

Program skfadat sie z 8 warsztatow realizowanych w soboty raz

w miesigcu w godzinach 11.00 — 14.00. Warsztaty sktadaty sie z dwdch
czesci, pomiedzy ktorymi byta przerwa na drugie $niadanie, w postaci
herbaty oraz kanapek i drozdzéwek. Kazdy warsztat prowadzony byt
wedtug podobnego scenariusza z tym, ze spotkanie wprowadzajgce
zostato poprzedzone wstepem i warsztatem integracji:

Wstep

1. Powitanie: przedstawiciele Zamku w Gotuchowie jako gospodarze
przedstawiali sie, witali prowadzgcych i uczestnikdéw i uczestniczki
warsztatu.
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2. Przedstawienie sie: prowadzacy warsztaty przedstawiali sie uczestnikom

i uczestniczkom, a uczestnicy i uczestniczki sobie nawzajem, prowadzacym

i gospodarzom.

3. Krétki opis programu: prowadzacy omoéwili program Ja i $wiat, ja i sztuka.

4. Opisanie zadan warsztatowych: prowadzgcy warsztaty opisywali w cieka-
wy sposdb zadanie, ktore zostato nastepnie zrealizowane w trakcie trwania
warsztatu (przyciggniecie uwagi uczestnikéw i uczestniczek, zaintrygowanie,
motywacja itp.).

5. Wreczenie identyfikatoréw: prowadzacy rozdawali przygotowane w czasie
przedstawiania sie identyfikatory z imieniem dla uczestnikéw i uczestniczek
warsztatéw.

6. Podziat na grupy: kazdy uczestnik podchodzit do pudta, w ktérym znajdo-
waly sie kolorowe kartki i losowali jeden kolorowy karton. Kolory odpowiadaty
konkretnej grupie i byly przypisane do konkretnego prowadzgcego/prowadzga-
cej. Po losowaniu opiekunowie prezentowali uczestnikom kolory, jakie zostaty
im przypisane.

7. Oprowadzenie po Zamku: uczestnicy i uczestniczki podzieleni na dwie grupy
zwiedzali Zamek, poznajac przestrzen, w ktérej mieli pracowac.

Warsztat integracji (praca w grupach)

1. Jak chcesz, aby Ciebie tutaj nazywano: uczestnicy i uczestniczki mieli zasta-
nowi¢ sie, jak chcg byé nazywani podczas warsztatow — mogty to by¢ ich imio-
na, pseudonimy itp. Nastepnie pisali to okreslenie na identyfikatorach, zacho-
wujgc swoj indywidualny charakter pisma.

2. Ustalenie zasad pracy w grupie: uczestnicy i uczestniczki wraz z prowadzacy-
mi ustalali zasady pracy w grupach, zapisujac je. Zaczynaly sie od stowa ,bede".
Nie uzywano zakazéw w rodzaju: ,nie wolno", ,nie mozna", ,zabrania sig".

3. Moj znak: uczestnicy i uczestniczki mieli za zadanie opisa¢ samego siebie za
pomocg symbolu lub schematu graficznego, sktadajgcego sig z trzech elemen-
téw powigzanych jakas wspdlng ideg.

4. Ozdabianie kartonéw: kazdy uczestnik miat za zadanie ozdobié¢ swoj karton,
w ktérym otrzymat materiaty plastyczne przez namalowanie na nim swojego
wczesniej zaprojektowanego znaku oraz ewentualnie dodanie innych elemen-
téw personalizujgcych jego karton. Kartony stuzyty do konca warsztatéw.

5. Lubie — nie lubie: zadanie polegajgce na zilustrowaniu trzech rzeczy (w sen-
sie dostownym lub abstrakcyjnym), ktére kazdy uczestnik lubit i trzech rzeczy,
ktérych nie lubit.

Poradnik metodyczny

Zycie niecodzienne

6. Czuje sie jak: w tym ¢wiczeniu kazdy uczestnik oddawat swoj stan
psychiczny za pomocg metafory, np. .Czuje sig jak stare drzewo pozba-
wione lisci’, ,Czuje sie jak wiatr halny zrywajgcy dachy” itp.

Tematyka zaje¢ podzielona byta na trzy bloki: Rysunek, Malarstwo

oraz Kultura zawarta w zamku gotuchowskim. \Warsztaty poswigcone
rysunkowi miaty miedzy innymi pomoc uczestnikom rozpozna¢ stany
emocjonalne wilasne oraz rowiesnikéw. Warsztaty z bloku malarstwo
miaty przede wszystkim zacheci¢ uczestnikéw i uczestniczki do odwaz-
nego podejmowania dziatalno$ci twérczej poprzez ukazanie, ze kazdy
jest kreatywny. Rozwijali oni sztuke obserwacji i zapamietywania oraz
poznawali takze wtasne mozliwoéci i ograniczenia. Warsztaty poswie-
cone zagadnieniom bezposrednio zwigzanym z miejscem, a wigc

z Zamkiem w Gotuchowie, polegaty na poznawaniu obiektu, jego prze-
strzeni i znajdujgcych sie w nim zabytkow oraz konfrontacji z nimi wias-
nych dziatan kreatywnych.

Szczegotowy opis i przebieg poszczegdlnych warsztatéw:

Warsztat |. R6za o moim imieniu

Uczestnicy i uczestniczki warsztatéw wykonywali prace plastyczng
okreslajgcy ich wiasne ,ja", osobowos$é, cechy charakteru, temperament,
zdolnosci plastyczne, a takze otoczenie zewnetrzne, $rodowisko, w kto-
rym sg wychowywani. Rysujac kwiat, doktadnie roze, okreslali swoje
elementy personalne, poprzez wyglad, kolor i rozmiar roéliny. Zwracano
uwage na sposob zagospodarowania tta oraz dodatkowe elementy,
znaki, symbole umieszczone na polu obrazowym. W tym kontekscie
wazne bylo znaczenie uzytego koloru badz jego braku, umieszczenie
kolcéw, rozrysowanie ptatkéw, ich wielko$é¢, roztozystosé, uktad, zazna-
czenie lisci, miejsca, w ktérym znajduje sie kwiat, zarysowanej pogody,
badz dotykajgcych jednostke wydarzen. Cwiczenie to, miato na celu
.zdiagnozowanie" uczestnikow i uczestniczek biorgcych udziat w war-
sztatach. Dostarczy¢ informacji odnos$nie cech osobowos$ciowych, ich
stosunku do samych siebie, poszczegdlnych wiadomoséci dotyczacych
ich srodowiska zewnetrznego (rodziny, znajomych, przyjaciot).
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Cele zadania:

a) okreslenie whasnych cech osobowosci (rozwijanie pozytywnych, niwelowa-
nie negatywnych cech) przy uzyciu jezyka plastycznego jako sposobu wyraze-
nia nastrojow i stanow emocjonalnych;

b) aktywizowanie procesu uzyskiwania nowych informacji oraz selekcja i ana-
liza przez odczytywanie komunikatéw, znakéw, senséw i symboli zawartych

w dzietach sztuki oraz dostrzeganie ich znaczen dostownych i odkrywanie sen-
sOw przenosnych.

Zakres i struktura tresci:

a) rysunek jako srodek ekspresji stanowigcy bogate zrédto informacji o czto-
wieku ($rodek poznania ludzkiej psychiki);

b) rysunek sposobem roztadowania napie¢ i emocji, sposobem radzenia
sobie z emocjami.

Warunki realizacji:

— materialy plastyczne (otéwek, kredki, farby, flamastry, kartki papieru);
— slajdy ukazujace rézne oblicze rézy;

— analiza formy zewnetrznej kwiatu;

— utozsamienie jej z okreslonymi cechami charakterystycznymi;

— szukanie symbolicznych znaczen;

— analiza wlasnych stanéw wewnetrznych;

— analizowanie treéci zrealizowanych dziet;

— whioski ptyngce z realizacji dziet.

Warsztat Il. Para petna emocji

Uczestnicy i uczestniczki dobierali sie w pary, wykonujac rysunek emocji oso-
by, z ktérg byli w parze. Jeden uczestnik opowiadat o stanie, w ktérym sie aktu-
alnie znajdowat badz okreslat emocje, z ktorymi spotkat sie w ostatnim czasie.
Istotne byly zatem linie, ich grubosci, jakosci, platanina, zageszczenie, kierunki,
plama i jej kolor, gama kolorystyczna, zagospodarowanie tta, gest i ruch reki.
Po zakonczonym zadaniu miodziez wspdlnie dyskutowata o zrealizowanych
pracach. Starata sie odgadna¢ emocje, ktére towarzyszyty osobie opowiada-
jacej. Cwiczenie to miato na celu dalsze poznanie sie wzajemne uczestnikow

i uczestniczek, nawigzanie nowych znajomosci, pobudzanie otwartosci, dialog,
budowanie zaufania dla drugiej osoby oraz pobudzanie umiejetnosci zachowy-
wania przykrych doswiadczen innej osoby tylko dla siebie.

Poradnik metodyczny

Zycie niecodzienne

Cele zadania:

a) rozwijanie empatii dzieki odzwierciedlaniu uczu¢ innej osoby uzywa-
jac jezyka sztuk wizualnych;

b) umiejetno$¢ wyrazania i roztadowania wtasnych emociji i napieé
psychicznych (pozytywnych i negatywnych) poprzez sztuke, ekspresije,
gest, ruch.

Zakres i struktura tresci:

a) rysunek jako srodek ekspresji stanowiacy bogate zrédto informacii

o cztowieku ($rodek poznania ludzkiej psychiki);

b) rysunek sposobem roztadowania napie¢ i emocji, sposobem radzenia
sobie z emocjami;

c) malarstwo jako petne medium wyrazania swoich stanéw emocjonal-
nych, uczué, nastrojow, cech osobowosci (kolor, faktura, plama, ruch itp.);
d) malarstwo jako sposéb kreacji whasnego .ja".

Warunki realizacji tresci:

— materialy plastyczne (kredki, pastele, farby, flamastry, kartki papieru);
— nazywanie emocji;

— whnioskowanie, poszukiwanie roznych stanéw psychicznych;

— werbalizacja okreslonych stanéw emocjonalnych;

— poszukiwanie odpowiednich $rodkow artystycznego wyrazu;

— analizowanie zaistniatych prac;

— synteza istotnych informacji ptynacych z dziatan plastycznych.

Warsztat lll. M6j wewnetrzny autoportret

Uczniowie i uczennice kreslili na kartkach papieru autoportret. Rysunek,
badz forma malarska nie musiata by¢ realistyczne zaznaczona. Miata
ona przede wszystkim nie$¢ za sobg specyficzne cechy wygladu, ktére
przez autora/autorke zostaly potraktowane karykaturalnie. Autor/ka
miat/a za zadanie okresli¢ istotne dlan cechy temperamentu oraz cha-
rakteru uzywajac odpowiednich $rodkéw wyrazu. Po zakonczeniu pracy
plastycznej uczestnicy i uczestniczki wykonywali performans ukazujgcy
ich zainteresowania. Celem tego ¢wiczenia byto spojrzenie na samego/
sama siebie z pewnego dystansu, umiejetno$¢ $miania sie z wtasnych
utomnosci oraz zaznaczanie tego, w czym jest sie dobrym.
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Cele zadania:

a) okreslenie whasnych cech osobowosci (rozwijanie pozytywnych, niwelowa-
nie negatywnych cech) przy uzyciu jezyka plastycznego jako sposobu wyraze-
nia nastrojow i stanow emocjonalnych;

b) rozbudzanie szacunku dla siebie, innych oraz otaczajgcego $wiata przez
ksztatcenie umiejetnosci obserwowania, okreslania, analizowania i przedsta-
wiania cech wizualnych elementow natury;

c) kierowanie mozliwosciami uczestnikow w zakresie operacji myslowych
poprzez analizowanie dziet mistrzéw oraz prac wilasnych.

Zakres i struktura tresci:

a) malarstwo jako sposéb kreacji wiasnego ,ja";

b) malarstwo, plama, kolor odzwierciedlajgce mnie i postrzegany przeze
mnie $wiat.

Warunki realizacji tresci:

— materiaty plastyczne (otowek, kredki, pastele, farby, flamastry, kartki papieru);
— analiza wiasnej osoby, cech wygladu i charakteru;

— poszukiwanie odpowiedniego jezyka plastycznego do realizacji tre$ci zadania;
— poszukiwanie wnioskéw o celowoséci uzytych srodkéw artystycznego wyrazu;
— ruchowe operacje syntezujgce upodobania jednostek;

— analiza prac.

Warsztat IV. Zwierze, ktére drzemie we mnie

Uczestnicy i uczestniczki jako zadanie wykonywali rysunek okreslajgcy ich
wewnetrzne ,ja". Nakreslali oni siebie jako jedno z wybranych zwierzat. Utoz-
samiali swoje cechy zewnetrzne — wygladu, a takze osobowoséciowe, okresla-
jace ich temperament, drzemigce w nich uczucia i emocje, instynkty, styl zycia,
zachowanie, relacje w spoteczenstwie do danego, dobrowolnie wybranego
przez siebie zwierzecia. Okreslali swe wewnetrzne stany, leki, upodobania,
definiowali siebie, jednoczesénie poznajac sie lepiej nawzajem. Rozpoznawa-

li nie tylko charakterystyczne cechy wygladu danej osoby, ale takze wazne
elementy osobowos$ciowe i charakterologiczne. Prowadzili dialog tltumaczac
zastosowane rozwigzania formalne.

Cele zadania:

a) okreslenie wtasnych cech osobowosci (rozwijanie pozytywnych, niwelowa-
nie negatywnych cech) przy uzyciu jezyka plastycznego jako sposobu wyraze-
nia nastrojow i stanow emocjonalnych;

Poradnik metodyczny
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b) ukazanie mozliwosci szerokiej wypowiedzi poprzez sztuke, zacheca-
jace do ilustrowania wydarzen i stanéw realnych oraz fantastycznych.

Zakres i struktura tresci:

a) rysunek jako srodek ekspresji stanowiacy bogate zrédto informacii

o cztowieku ($rodek poznania ludzkiej psychiki);

b) mozliwos$¢ uzewnetrzniania tego, co trudno wypowiedzie¢ za pomo-
cq stéw przez rysunek;

c) okreslenie sie wobec $wiata poprzez rysunek.

Warunki realizacji tresci:

— materialy plastyczne (otéwek, kredki, pastele, farby, flamastry,
kartki papieru);

— rozmowa pobudzajgca wyobraznie jednostek;

— analiza cech charakterystycznych dla danych zwierzat;

— analiza wiasnych stanow wewnetrznych, emocji, upodoban;

— whnioski ptynace z odniesien do osobistych cech
charakterologicznych;

— werbalizacja celowosci zastosowanych rozwigzan plastycznych;
— analiza wykonanych prac plastycznych.

Warsztat V. Personalne kalambury

Uczestnicy i uczestniczki kreowali prace plastyczng zaznaczajgc dowol-
nie wybrang przez siebie osobe z grupy. Ukazywali jej cechy wygladu,
przerysowujgc okreslone elementy. Naznaczali istotne cechy charakte-
ru, cechy osobowosciowe. Dawali jak najwiecej informacji o wygladzie
zewnetrznym badz o istotnych elementach charakterologicznych tak,
by utatwi¢ reszcie grupy odgadniecie danej osoby. Zaznaczali jej postac
badz tez wykorzystywali informacje pozyskane w trakcie wczesniej-
szych warsztatow. Porownywali jg do zwierzecia badz ukazywali ulu-
biong czynnos¢, elementy kojarzace sig z okreslong osoba. Jednoczes-
nie uczyli sie stucha¢ innych, akceptowac ich zachowanie i elementy
osobowosciowe.

Cele zadania:

a) rozwijanie empatii dzieki odzwierciedlaniu uczué innej osoby uzywa-
jac jezyka sztuk wizualnych;

b) uczenie toleranciji i wyrazania wtasnego zdania (opinii) poprzez pro-
wadzenie dyskusji na temat wykonanych prac.
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Zakres i struktura tresci:

a) notacja rysunkowa informacjg zwrotng o postrzeganiu $wiata i innych osob;
b) rysunek jako srodek ekspres;ji, stanowigcy bogate zrodto informacji o czto-
wieku (§rodek poznania ludzkiej psychiki);

c) $wiat innych oséb odzwierciedlony w moim dziele malarskim.

Warunki realizaciji tresci:

— materialy plastyczne (otéwek, kredki, pastele, farby, flamastry, kartki
papieru);

— analiza okreslonych cech wybranych oséb z grupy;

— werbalizacja mozliwie charakterystycznych elementéw zewnetrznych

i wewnetrznych;

— whioski ptyngc ze zrealizowanych dziatan plastycznych;

— analiza prac plastycznych, odgadniecie jednostki nakreslonej na papierze.

Warsztat VI. Warsztat mistrza

Uczestnicy i uczestniczki warsztatu zostali zaprowadzeni na miejsce znaj-
dujace sie w zacisznym miejscu parku otaczajagcym Zamek w Gotuchowie,
gdzie czekat na nich jeden z prowadzacych przebrany za ,mistrza” (np. dtuga
peleryna, beret oraz inne atrybuty). Siedzgc na trawie obserwowali ,mistrza"
oraz jego prace, poniewaz po chwili mieli powtérzy¢ jego prace. Zadawali
mu pytania. Po skofczonej pracy ,mistrza” sami przystgpili do identyczne;j
czynnosci (hamalowania pejzazu). Po skonczonej pracy dyskutowali nad
powstatymi ,dzietami"”.

Cele zadania:

a) aktywizowanie procesu uzyskiwania nowych informacji oraz selekcja i ana-
liza przez odczytywanie komunikatow, znakow, senséw zawartych w dzietach
sztuki;

b) przekazywanie elementéw wiedzy o procesie twérczym oraz cechach oso-
bowoséci tworczej przez zapoznawanie z réznorodnymi formami aktywnosci
artystycznej;

c) rozbudzanie szacunku dla siebie, innych oraz otaczajgcego $wiata przez
ksztatcenie umiejetnosci obserwowania, okreslania, analizowania i przedsta-
wiania cech wizualnych elementéw natury;

d) pomoc uczniom w odkrywaniu wtasnych mozliwo$éci oraz przekraczaniu
barier poznawczo-emocjonalnych i motywacyjnych przez praktyczne wykorzy-
stanie zdobytej wiedzy w dziataniach plastycznych;

Poradnik metodyczny

Zycie niecodzienne

e) rozwijanie optymistycznego podejscia do zycia i wiasnych mozliwo-
$ci dzigki osadzeniu uczniéw i uczennic w roli ,mtodego tworcy”/, mto-
dej tworczyni’;

f) rozwijanie umiejetnosci plastycznych w zakresie umiejetnosci kom-
ponowania uktadéw ptaskich z zastosowaniem poznanych pojeé¢ i wias-
ciwosci, np. statyki i dynamiki, rytmu, $wiatta, barwy, waloru, faktury,
kontrastow i podobienstw, perspektywy, deformaciji.

Zakres i struktura tresci:

a) praca malarska jako efekt procesu tworczego;

b) podstawowe $rodki malarskie;

c) rozwijanie i pojmowanie proceséw myslowych poprzez prace malar-
ska z uwzglednieniem obserwacji i analizy podanych dziet sztuki;

d) malarska praca plenerowa, ukazujgca indywidualne postrzeganie
piekna otaczajgcego $wiata.

Warunki realizacji tresci:

— materialy plastyczne (papier akwarelowy, pedzle, farby akwarelowe,
palety, zbiorniki na wode, podktadki pod prace);

— obserwacja innej osoby przy pracy;

— wycigganie wnioskéw i analizowanie poszczegdlnych czynnosci
podczas obserwac;ji;

— indywidualne doswiadczenie tworcze przeprowadzone na podsta-
wie wczedniejszej obserwacji;

— samoocena wykonanej pracy poprzez poréwnanie z wzorcem.

Warsztat VIl. Moja kopia dzieta sztuki

Uczestnicy i uczestniczki w grupach zwiedzali Zamek w Gotuchowie
pod katem poznania dziet sztuki w nim prezentowanych. Nastepnie
wybierali jeden obraz i wykonywali jego kopie. Cato$¢ zamykata dysku-
sja wszystkich uczestnikow i uczestniczek nad wykonanymi przez siebie
pracami w kontekscie oryginatu.

Cele zadania:

a) kierowanie mozliwosciami uczestnikow w zakresie operacji myslo-
wych poprzez analizowanie dziet mistrzow oraz prac wihasnych;

b) aktywizowanie procesu uzyskiwania nowych informacji oraz selekcja
i analiza przez odczytywanie komunikatéw, znakéw, senséw i symboli
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zawartych w dzietach sztuki oraz dostrzeganie ich znaczen dostownych

i odkrywanie senséw przenosnych;

c) zapoznanie z podstawowymi metodami i technikami tworczego rozwigzy-
wania probleméw (heurystykach) na przyktadzie analizy dziet sztuki;

d) zakorzenienie $wiadomosci dziedzictwa kulturowego przez ukazywanie
komunikatow estetycznych zawartych w dzietach z danej epoki;

e) pomoc uczniom w odkrywaniu wiasnych mozliwoséci oraz przekraczaniu
barier poznawczo-emocjonalnych i motywacyjnych przez praktyczne wykorzy-
stanie zdobytej wiedzy w dziataniach plastycznych;

f) uczenie doceniania wyzszych wartosci dzieki wskazywaniu wartoéci trwa-
tych i zmiennych, zawartych w dzietach plastycznych;

g) uczenie planowania i organizowania wtasnej pracy w zakresie zorganizowa-
nia wlaéciwego warsztatu pracy;

Zakres i struktura tresci:

a) rysunek jako indywidualny sposéb organizacji przestrzeni i elementow
sktadowych dziet sztuki;

b) rysunek w kreatywnej edukacji artystycznej (samodzielnosé poznawcza,
umiejetnos¢ docierania do zrodet informaciji);

¢) czynnosé rysowania jako wazny element dziatalnosci twércy;

d) rysunek a inne techniki plastyczne;

e) elementy pracy malarskiej, sktadajgce sie na cato$é w odbiorze;

f) podstawowe $rodki malarskie;

g) pojecie formy w malarstwie;

h) znaczenie kompozycji w malarstwie;

i) prace malarskie jako zrodto poznania epoki i twércy (ukryte znaczenia, sym-
bole — analiza):;

j) rézne techniki malarskie jako odzwierciedlenie roznych potrzeb i preferencji
artysty/artystki;

k) doswiadczenia malarskie drogq do zrozumienia dzieta;

[) poszukiwanie wyzszych wartosci, idei w pracach malarskich;

m) poznawanie i analizowanie zbiorow gotuchowskich (dziedzictwo
kulturowe).

Warunki realizacji tresci:

— materialy plastyczne — zalezne od wybranego dzieta (otowki, wegiel,
papier, farby, pedzle itp.);

— analiza dzieta sztuki;

— wylonienie najwazniejszych dla kopiujgcego informacji o dziele sztuki;
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— whnikliwa obserwacja i kopiowanie dzieta sztuki;
— poréwnanie wiasnych wytwordéw plastycznych z innymi;
— samoocena.

Warsztat VIIl. Pokaz co potrafisz — pantomima

Uczestnicy i uczestniczki wykonywali pantomime w ten sposoéb, ze kaz-
dy prezentowat, co potrafi robi¢ najlepiej bgdz — co lubi robié. Pozostali
w grupie nasladowali jego ruchy wskazujgce na te czynnoéc¢ i zgady-
wali, o co doktadnie chodzi. Prezentujgca osoba na koniec opowiadata
krétko o tej czynnosci, prezentujgc jej walory. Catg czynno$é powtarzali
wszyscy uczestnicy i uczestniczki grupy.

Cele zadania:

a) pomoc uczniom i uczennicom w odkrywaniu wtasnych mozliwosci
oraz przekraczania barier poznawczo-emocjonalnych i motywacyjnych;
b) likwidowanie postaw agresywnych przez wprowadzanie atmosfery
relaksu, stanu odprezenia;

¢) umiejetno$¢ wyrazania i roztadowywania whasnych emociji i napie¢ psy-
chicznych (pozytywnych i negatywnych) poprzez ekspresje, gest, ruch;

d) rozwijanie samodzielno$ci poprzez pozostawienie duzej swobody
wypowiedzi;

e) ukazanie mozliwosci szerokiej wypowiedzi poprzez sztuke zacheca-
jac do ilustrowania wydarzen realnych;

f) uczenie toleranciji i wyrazania wlasnego zdania (opinii).

Zakres i struktura tresci:

a) rysunek niewidoczny — gest, jezyk ciata — notacja i odczytywanie
(ja — medium rysunkowe);

b) rysunek jako srodek ekspres;ji, stanowigcy bogate zrodto informacji
o cztowieku (srodek poznania ludzkiej psychiki).

Warunki realizaciji tresci:

— duzy stopien odprezenia uczestnikdw i uczestniczek;

— wzajemny szacunek;

— che¢ wspdtpracy catej grupy;

— doktadne nasladowanie czynnosci innej osoby;

— pozbycie sie wstydu wystepowania przed innymi;

— zrozumienie czynno$ci ,rysowania”’ w przestrzeni (pantomima).
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Ewaluacja

W trakcie realizacji programu autorzy nie zaktadali stosowania zadnych skal

i kryteriow oceny, ze wzgledu na fakt, ze program, chociaz przygotowany dla
ucznidw i uczennic, nie byt realizowany w szkole, nie wymagat wiec standary-
zacji wynikow. Dopuszczalng ewaluacjg w tym projekcie byta ewaluacja ciggta
wynikajgca z postepéw zaobserwowanych podczas pracy z grupg. Po kaz-
dym warsztacie, tworzgc prace plastyczne uczestnicy i uczestniczki wyrazali
swoje opinie o zajeciach, ktore nastepnie omawiano na forum. Przy czym ten
rodzaj ewaluacji nie polegat na ocenie prac wykonywanych przez uczestnikow
i uczestniczek, lecz motywowaniu i wyrazaniu pochlebnych opinii w odniesie-
niu do zaangazowania w wykonywane dziatania oraz na obserwacji postepow
terapeutycznych przez prowadzgcych. Takg posta¢ miata takze wystawa prac
zrealizowanych przez uczestnikow warsztatoéw na ich zakonczenie. Nie byla
ona prezentacjg najlepszych prac, lecz wszystkich stworzonych przez uczest-
nikdw i uczestniczki projektu, dajgc wglad w przebieg procesu dydaktycznego
i terapeutycznego zachodzgcego w czasie catego projektu.

Preferowane kompetencje edukatora kulturowego/
edukatorki kulturowej

Kompetencje prowadzacych warsztaty powinny wykraczaé¢ poza zagadnienia
zwigzane $cisle z kulturg, sztuka czy historia. Przede wszystkim powinny one
by¢ poszerzone o wiedze z dziedziny arteterapii, biblioterapii, psychologii
resocjalizacyjnej, doswiadczen pedagogow ulicy. Wazne jest rowniez posiada-
nie podstawowych umiejetnosci manualnych w zakresie rysunku i malarstwa.
Cechy osobowoséciowe prowadzacych tego typu zajecia: odporno$¢ na stres,
umiejetnos¢ dawania sobie rady w trudnych sytuacjach, umiejetno$¢ reagowa-
nia i rozwigzywania sytuacji konfliktowych, empatia, umiejetno$¢ komunikowa-
nia sie z osobami posiadajacych trudno$¢ w uczeniu sie.

Poradnik metodyczny
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Zrédto

Program przygotowali i zrealizowali studenci i studentki kierunku
edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych na Wydziale
Pedagogiczno-Artystycznym UAM w Kaliszu: Anna Gajzler-Biernat,
tukasz Krawczyk, Maria Namyst, Ewa Patczynska. Opieke merytoryczng
i organizacyjng nad projektem petnili pracownicy naukowi Wydziatu
Pedagogiczno-Artystycznego oraz Dziatu Edukacji Muzeum Naro-
dowego w Poznaniu: dr Anna Rospenk-Spychata, dr Marcin Szelgg.
Projekt powstat dzieki wspdtpracy Muzeum Narodowego w Poznaniu

z Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu i Urzedem Gminy
Gotuchow oraz wsparciu prywatnego sponsora.
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Temat

Projekt Porozmawiaj o teatrze jest projektem z zakresu edukac;ji tea-
tralnej, przeznaczonym dla ludzi dorostych — nauczycieli/nauczycielek
réznego typu szkdt z Poznania i okolic. Zostat zrealizowany w Tea-
trze Nowym w Poznaniu we wspotpracy z Osrodkiem Doskonalenia
Nauczycieli w Poznaniu. W ramach projektu dwa razy w miesigcu
nauczyciele i nauczycielki spotykali sie w teatrze, by obejrzeé¢ spektakl
i porozmawiaé o nim z pedagogiem/pedagozka teatru i nauczycielem
konsultantem/nauczycielkg konsultantkg. W latach 2011-2015 odbyto
sie prawie 30 spotkan z cyklu Porozmawiaj o teatrze, w ktérych udziat
wzieto ponad 400 nauczycieli i nauczycielek.

Grupa odbiorcza

Projekt, podobnie jak wszystkie inne projekty organizowane dla nauczy-
cieli i nauczycielek przez Teatr Nowy w Poznaniu we wspétpracy

z Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu, poprzedzata diag-
noza, ktéra zostata przeprowadzona w ramach spotkania z nauczyciela-
mi i nauczycielkami. Spotkanie zostato zorganizowane, aby przedstawi¢
oferte edukacyjng teatru i skonsultowac jg z pedagogami i pedagozkami.
W spotkaniu wzieto udziat ponad 60 przedstawicieli i przedstawicie-
lek srodowiska nauczycielskiego — nauczyciele roznych typéw szkét,

a takze dyrektorzy i dyrektorki szkét. Po prezentacji propozycji dziatan
edukacyjnych nastgpita otwarta dyskusja, podczas ktérej prowadzace
(przedstawicielki TN i ODN) oddaty gtos nauczycielkom i nauczycielom,
aby mogli wyrazi¢ swoje potrzeby i zasugerowac rodzaje dziatan, ktére
sg przez nich oczekiwane. Prawie dwugodzinna rozmowa pozwolita
poznaé ich potrzeby i sprecyzowac pomysty, ktore zostaty wdrozone do
realizacji w ramach programu edukacji teatralnej. Uczestnicy i uczest-
niczki poszczegodlnych spotkan w ramach projektu byli kwalifikowani na
podstawie rejestracji przez strong internetowg ODN.

Na spotkanie mégt sie zarejestrowac kazdy nauczyciel/kazda nauczy-
cielka zainteresowany/a rozmowsg o teatrze. W spotkaniu jednorazowo
mogto wzig¢ udziat 15 osob.

Z czasem, biorgc pod uwage sugestie nauczycieli i nauczycielek, roz-
dzielilismy spotkania w ramach projektu na dwie grupy: spotkania dla
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nauczycieli/nauczycielek gimnazjéw i szkot ponadgimnazjalnych oraz spotka-
nia dla nauczycieli/nauczycielek przedszkoli i szkét podstawowych. Pozwalato
to na wiekszg precyzje w doborze repertuaru dla potencjalnych odbiorcéw.
Spotkania dla nauczycieli i nauczycielek mtodszych dzieci byty realizowane we
wspotpracy z Centrum Sztuki Dziecka w Poznaniu — nauczyciele i nauczycielki
ogladali spektakle powstate we wspotpracy CSD i Teatru Nowego w Pozna-
niu. Uczestnicy i uczestniczki spotkan nie musieli sie do nich przygotowywaé
w zaden szczegdlny sposob. Wystarczyta cheé obejrzenia spektaklu i cheé
dyskusji na jego temat.

Gléwne cele

Gléwnym celem projektu jest rozwiniecie w nauczycielach/nauczycielkach
umiejetnosci rozmowy z uczniami i uczennicami na temat teatru wspoétczes-
nego. W trakcie projektu nauczycielom przekazywana jest niezbedna wiedza

i narzedzia metodyczne umozliwiajace osiggniecie tego celu. Projekt byt realizo-
wany w odpowiedzi na potrzeby $rodowiska nauczycielskiego. Okazato sig, ze
nauczyciele/nauczycielki czesto majg obawe przed wyjsciem z klasg do teatru

z powodu niktej wiedzy na temat wspodtczesnych konwengji i estetyk teatral-
nych oraz braku umiejetnosci rozmowy na ten temat z uczniami i uczennicami.
Postanowili$my to zmieni¢, taczac sity teatru i jednostki odpowiedzialnej za
doskonalenie nauczycieli/nauczycielek, co pozwalato na kompleksowg realiza-
cje projektu i wykorzystanie narzedzi z zakresu pedagogiki teatru i metodyki.

W trakcie czterech lat trwania projektu udato nam sie wprowadzi¢ realng zmia-
ne — pedagozki i pedagodzy, ktorzy uczestniczyli w spotkaniach z cyklu Poroz-
mawiaj o teatrze, wielokrotnie wracali do teatru ze swoimi uczniami i uczenni-
cami, aby obejrze¢ spektakl, ktéry byt przedmiotem rozmowy. Z czasem zdobyli
réwniez samodzielno$¢ w tym zakresie i przychodzili na inne spektakle, korzy-
stajac ze zdobytej wiedzy i umiejetnosci, ktére ksztatcili podczas projektu.

Zakladane efekty

Efektem realizacji projektu byto nabycie przez nauczycieli i nauczycielki umie-
jetnosci rozmowy z uczniami i uczennicami na temat teatru wspoétczesnego
oraz pozyskanie przez nich niezbednej do tego wiedzy z zakresu teatrologii,

a takze umiejetnoéci zastosowania narzedzi metodycznych. Efektem projektu
byto rowniez zwigkszenie czestotliwosci wizyt nauczycieli i nauczycielek wraz
z uczniami i uczennicami w Teatrze Nowym w Poznaniu oraz przekonanie
nauczycieli i nauczycielek, ktérzy do tej pory nie chodzili do teatru z uczniami
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i uczennicami, aby zdecydowali sie na takg wizyte. Projekt dat odbior-
com, oprocz konkretnej wiedzy i narzedzi, pewno$¢ siebie oraz mozli-
wo$¢ petniejszego i satysfakcjonujgcego uczestnictwa w wydarzeniach
teatralnych. Nauczyciele i nauczycielki dzieki projektowi zachecili
réwniez do uczestnictwa w wydarzeniach teatralnych swoich uczniéw
i uczennice. Ze wzgledu na to, ze projekt nie byt wydarzeniem jed-
norazowym, lecz cyklicznym, moglismy obserwowac efekty realizacji
w trakcie jego trwania. Projekt generuje mozliwosci dalszego dziatania:
przede wszystkim o$miela i zacheca nauczycieli i nauczycielki do wizyty
z uczniami i uczennicami w teatrze i przekazania im wiedzy pozyska-
nej podczas spotkan w ramach projektu. Zaskakujagcym pomystem na
kontynuacje dziatan byta réwniez sugestia nauczycieli i nauczycielek
dotyczaca powotania przy teatrze Dyskusyjnego Klubu Teatralnego dla
nauczycieli/nauczycielek i szerszego kregu odbiorcow.

Czas i miejsce dzialania

Projekt odbywat sie w latach 2011-2015. Najczesciej organizowane
byty dwa spotkania w miesigcu. Czas pojedynczego spotkania uzalez-
niony byt od czasu trwania spektaklu. Dyskusje po spektaklu trwaty
standardowo okoto jedng godzine, cho¢ zdarzyto sig kilka dyskusji
trwajgcych dwie godziny. O dtugosci dyskusji decydowali jej uczestnicy
i uczestniczki. Spotkania odbywaly sie w Teatrze Nowym w Poznaniu,
na widowni sceny, na ktérej grany byt dany spektakl.

Metody dziatan

Dyskusja — podstawowg metoda w projekcie byta dyskusja prowadzo-
na z poszanowaniem zdania wszystkich uczestnikéw i uczestniczek,
umozliwiajgca kazdej/kazdemu zajecie wybranego stanowiska i wypo-
wiedzenie sie na dany temat. Dyskusja prowadzona byta w sposob
angazujacy wszystkich uczestnikéw i uczestniczki projektu w sposob
dobrowolny i we wtasciwej dla nich chwili.

Elementy pracy warsztatowej — w czesci metodycznej uczestnicy

i uczestniczki projektu pracowali najczesciej z przygotowanymi wczes$-
niej materiatami i byli proszeni o rozwigzanie prostych zadan, zbu-
dowanie krétkich wypowiedzi, odniesienie sie do zaproponowanych

rozwigzan.
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Praca w parach, praca w grupach — zabiegiem umozliwiajagcym zderzenie ze
sobg réznych sposobéw odbioru byta praca w mniejszych zespotach, np. pré-
ba znalezienia odpowiedzi na konkretne pytanie, wykonanie zadania, wspdlne
poszukiwania interpretacyjne.

Wybrane metody pozwalaty aktywizowa¢ uczestnikow i uczestniczki spotkania
i dawaty im poczucie bezpieczenstwa, a co za tym idzie — umozliwiaty pre-
zentacje wiasnego zdania, ulatwialy zabranie gtosu w dyskusji, uczyly wspét-
pracy i wzajemnego poszanowania. Waznym aspektem byta praktyczna praca
nauczycieli i nauczycielek: wykonywanie zadan i poszukiwanie odpowiedzi

na pytania postawione przez nauczyciela-konsultanta lub pedagozke teatru.
Pozwalato to pracowaé w prawdziwie angazujacy i ciekawy sposob, a nie tylko
przekazywac teoretyczng wiedze.

Narzedzia

Podczas rozmoéw z nauczycielami i nauczycielkami wykorzystywane byty: pro-
gram teatralny omawianego spektaklu, materiaty z zadaniami dla nauczycieli

i nauczycielek w cze$ci metodycznej (kserokopie). Rozmowy odbywaly sie naj-
czesciej przy otwartej kurtynie, co pozwalato na szczegdtows dyskusje doty-
czgcq scenografii spektaklu. Po kazdym spotkaniu jego uczestnicy i uczestnicz-
ki otrzymywali zaswiadczenie potwierdzajgce udziat w spotkaniu.

Harmonogram przedsiewziecia

Projekt ztozony byt z cyklicznych spotkan, ktorych przebieg byt podobny
w zakresie zatozonego scenariusza. R6znice w realizacji zwigzane byty ze spe-
cyfikg ogladanych spektakli i zwigzanych z nimi wrazen odbiorcéw/odbiorczyn.

Przebieg kazdego spotkania sktadat sig z kilku gtéwnych punktéw:
1. Ogtoszenie naboru na spotkanie na stronie internetowej ODN
2. Rejestracja uczestnikdéw i uczestniczek

3. Odbior biletéw w kasie teatru

4. Spotkanie w teatrze w dniu spektaklu

5. Oglgdanie spektaklu

6. Dyskusja

Poradnik metodyczny

Zycie niecodzienne

Dyskusja skfadata sie z nastepujgcych czesci:

1. Krotka prezentacja uczestnikow i uczestniczek: imie i nazwisko,
czego ucze? w jakiej szkole? ile lat majg moi uczniowie i uczennice?

2. Odpowiedz na pytanie: czy zabratbym/zabratabym na ten spektakl
swoich uczniéw i uczennice oraz dlaczego?

3. Czes¢ metodyczna — prezentacja wybranych, roznorodnych, nowo-
czesnych metod pracy z uczniami i uczennicami — propozycje rozwia-
zan zwigzane z pytaniami: Jak zacheci¢ uczniéw i uczennice do rozmo-
wy o spektaklu? W jaki sposdb zainicjowac i kontynuowa¢ dyskusje?
Jak poruszy¢ trudne i niewygodne tematy? Jak poszerzy¢ perspektywe
odbioru? Jak umozliwi¢ uczniom i uczennicom zaangazowanie w dys-
kusje? Jak wzbudzi¢ refleksje na tematy poruszane w spektaklu? Jak
rozmawiac o uczuciach i emocjach, ktore wywotuje spektakl? Jakie byly
cechy charakterystyczne postaci i czy mtodziez mogtaby sie utozsami¢
z ktoras z nich? Jak osadzi¢ spektakl w kontekscie omawianych zagad-
nien z podstawy programowe;j?

W czesci metodycznej niezmiernie waznym aspektem byto to, ze
nauczyciele i nauczycielki musieli za pomocg zaproponowanych metod
sami rozwigzac zadania, ktore potencjalnie bedg stawia¢ przed swoimi
uczniami i uczennicami, np. nazwaé swoje emocje po obejrzeniu spek-
taklu, okresli¢, ktéra z postaci byta dla nich najwazniejsza i dlaczego.

4. Czes¢ teatrologiczna — analiza spektaklu i rozmowa o jego odbiorze,
poszukiwanie odpowiedzi na pytania:

— Jak zbudowany jest spektakl? Jak zaczyna sie spektakl? Jakie czyn-
niki byty najwazniejsze w odbiorze poszczegolnych odbiorcéw? Jak
wygladata scenografia i co w niej byto najwazniejsze/najdziwniejsze/
najciekawsze? Jakg role w spektaklu odgrywaty swiatto i dzwiek? Co
myslimy o grze aktorskiej? Jaki tekst byt podstawa spektaklu i co o nim
wiemy? Kto jest autorem tego tekstu i co o nim wiemy? Jakim jezykiem
postuguija sie aktorzy na scenie i co o tym sadzimy? Co wiemy o reali-
zatorach spektaklu? Jak konczy sig spektakl?

— O czym byt spektakl? Jakie byty najwazniejsze tematy poruszane

w spektaklu? Co w spektaklu zrobito na mnie najwigksze wrazenie

i dlaczego? Co uwazam za najwiekszg wartos$¢ spektaklu, co mi sig
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najbardziej podobato? Co mi sie nie podobato? Czego nie zrozumiatem/zro-
zumiatam? Co byto dla mnie niejasne? Co mnie draznito? Co bytoby dla mnie
trudne w rozmowie z uczniami i uczennicami? Jak oméwié¢ kwestie, ktére dla
ucznidw i uczennic moga by¢ potencjalnie ktopotliwe i na ktére moga reago-
waé $miechem lub konfuzjg (np. przeklenstwa, nagosé na scenie)? Do jakiego
innego dzieta sztuki poréwnatbym/poréwnatabym obejrzany spektakl (np. film,
ksigzka)? Czy obejrzany spektakl z czyms mi sig kojarzy? Jak moi uczniowie

i uczennice mogliby zareagowac na ten spektakl i co mogtoby im da¢ do$wiad-
czenie spotkania z tym spektaklem?

W czesci teatrologicznej, podobnie jak w czesci metodycznej, nauczyciele

i nauczycielki musieli wykaza¢ sie aktywnoscig w poszukiwaniu odpowiedzi

na wyzej postawione pytania. Przedstawiali swoje propozycje odpowiedzi,
prezentowali rézne punkty widzenia, spierali sie i probowali nawzajem przeko-
nywac. Gtownym zadaniem prowadzgcej byto monitorowanie dyskusji i zada-
wanie pytan dotyczacych odbioru nauczycieli i nauczycielek. Wazne byly tez
préby poréwnan odbioru nauczycieli i nauczycielek z potencjalnym odbiorem
ucznioéw i uczennic — np. ,dla mnie wszystko na scenie dziato sie za szybko, ale
wiem, ze moi uczniowie nie mieliby z tym problemu”.

W trakcie wszystkich spotkan wazne byto réwniez zwrédcenie uwagi nauczy-
cielom i nauczycielkom na nastepujace aspekty zwigzane z wizytg w teatrze:
— nauczyciel/ka wybiera spektakl dla ucznidéw i uczennic, a nie dla siebie

i towarzyszgcego/towarzyszacej mu/jej opiekuna/opiekunki grupy;

— nauczyciel/ka moze i powinien/powinna przygotowac¢ uczniéw i uczennice
do odbioru spektaklu — np. porozmawia¢ o tym, kto jest realizatorem spekta-
klu, zacheci¢ do poszukiwania na ten temat informacji w internecie, zachecic¢
do przejrzenia materiatéw dotyczacych spektaklu na stronie teatru;

— jesli spektakl porusza trudny lub kontrowersyjny temat — nalezy przyblizy¢
go uczniom i uczennicom, zeby nie byli zaskoczeni i wyjasnic, ze spektakl jest
jedng z wielu mozliwych artystycznych wypowiedzi na ten temat;

— spektakl moze sig uczniom i uczennicom nie spodobac i nie oznacza to kle-
ski wizyty w teatrze — nie wszystkie spektakle teatralne muszg by¢ do$wiad-
czeniami pozytywnymi, przezycia negatywne rowniez poszerzajg naszg skale
dos$wiadczenia jako odbiorcow sztuki;

— mozna i powinno sie pozwoli¢ uczniom i uczennicom na konstruktywna
krytyke i warto uczy¢ ich wyrazania swoich rozmaitych odczug;

Poradnik metodyczny

Zycie niecodzienne

— jedna z najwazniejszych kwestii jest subiektywnos$¢ odbioru spek-
taklu i kazdego innego dzieta sztuki — dyskusja po spektaklu nie ma
na celu ustalenia ,jedynej stusznej” linii interpretacyjnej spektaklu,
lecz odwrotnie: ma pokazaé, jak bardzo réznimy sie czasami w swo-
ich odczuciach, ocenach i podejsciu do spektaklu i jak cenna jest ta
réznorodno$e.

Powyzej wymienione kwestie okazywaly sig czgsto potencjalnym
zagrozeniem — wielu nauczycieli i nauczycielek miato problem

z dopuszczeniem wiasnego krytycznego osadu spektaklu i nawet, jesli
ich ,nie zachwycit", nie potrafili poczatkowo o tym rozmawiac i wyob-
razi¢ sobie dyskusji z uczniami i uczennicami na ten temat. W trakcie
rozmowy udawato sie ich jednak przekona¢, ze w dyskusji na temat
spektaklu uczniowie i uczennice nie muszg udzieli¢ ,jedynej stusznej
odpowiedzi” i ze rozmowa uprawomocniajgca rézne sposoby odbioru
powinna by¢ integralng czescig wizyty w teatrze.

Potencjalnym zagrozeniem dla realizacji byto réwniez podejscie nie-
ktérych nauczycieli/nauczycielek do uczestnictwa w projekcie. Kilka-
krotnie zdarzylo sie, ze nie wszyscy nauczyciele, ktorzy wykupili bilety,
zostali na dyskusji po spektaklu. Cze$¢ z nich potraktowata spotkanie
w ramach projektu jako mozliwo$¢ obejrzenia spektaklu w promocyjnej
cenie, nie przestrzegajac zalozen projektu i nie dopetniajgc zwigzanych
z nim zobowigzan (udziat w dyskusji).

Uwagi do przebiegu przedsiewziecia

Do realizacji projektu potrzebna byta wspotpraca instytucji kultury
(Teatr Nowy w Poznaniu) z jednostka edukacyjng (Osrodek Dosko-
nalenia Nauczycieli w Poznaniu). Uczestnicy i uczestniczki projektu
rejestrowali sie na spotkania poprzez system rejestracji na stronie
internetowej ODN. Teatr udostepniat na kazde spotkanie 15 biletow

w promocyjnej cenie 15 ztotych. Optate za bilety ponosili nauczyciele

i nauczycielki. Spotkania prowadzone byly przez pedagozke teatru

z wyksztatceniem teatrologicznym (Agata Wittchen-Baretkowska, Aga-
ta Drwiega — pracownice Dziatu Edukacji TN) i nauczycielkg-konsul-
tantke (Alina Ptaziak-Janiszewska — pracownica ODN).
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Nigdy nie zdarzylo sig, zeby nauczyciele/nauczycielki nie chcieli dyskutowac,
zabiera¢ glosu i dzieli¢ sie swoimi wrazeniami. Wrecz przeciwnie — niekté-
re spektakle wywotywaty bardzo burzliwe dyskusje. Prowadzacy/a musi

by¢ przygotowany/a, ze czasami spektakl budzi emocje, ktére powoduja, ze
dyskusja staje sie naprawde goraca i trzeba nad nig panowacé.

Z jednej strony mozna to potraktowac jako trudnosé, z drugiej — jest to miara
sukcesu projektu.

Ewaluacja

Ewaluacja byta przeprowadzana po zakonczonym cyklu spotkan w danym
sezonie przez Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu i miata forme
ankiety.

Preferowane kompetencje edukatora kulturowego/
edukatorki kulturowej

Dziatania prowadzone byty przez dwie osoby: pedagozke teatru i nauczycielke-
konsultantke, co umozliwito wsparcie nauczycieli i nauczycielek zaréwno

z zakresu wiedzy o teatrze, jak i z zakresu metodyki. Prowadzgcy powinni

mie¢ kompetencje w zakresie tych dwoch dziedzin. Wzajemne uzupetnienie
kompetencji prowadzgcych pozwolito na petna realizacje potrzeb odbiorcow

i odbiorczyn — przekazana im wiedza teatrologiczna potaczona byla z prezen-
tacjg nowoczesnych metod pracy z uczniami i uczennicami i zostata osadzona
w kontekscie podstawy programowej dla danego etapu ksztatcenia. Prowa-
dzacy powinni mie¢ réwniez wysoko rozwinigte kompetencje komunikacyjne,
w tym: umiejetno$¢ prowadzenia swobodnej, ale ukierunkowanej na dany temat
rozmowy, zadawania otwartych pytan, podsumowywania dyskusji, wyciggania
whnioskow i zachecania uczestnikow i uczestniczki spotkania do rozmowy.

Zrédlo

Scenariusz zostat zrealizowany w Teatrze Nowym w Poznaniu we wsp&fpracy
z Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu w latach 2011-2015.



Maciej Szymaniak

y4:\,% 13,4
dla dzieci

2014

Poradnik metodyczny
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Temat

Udostepnienie siedziby Centrum Kultury ZAMEK w Poznaniu najmtod-
szym zwiedzajgcym wymagato stworzenia niezaleznego, autorskiego
programu. ZAMEK nie jest obiektem muzealnym, nie posiada state;
ekspozycji, w oparciu o ktérg mozna tworzyé scenariusze zaje¢ dla
dzieci. Siedziba Centrum Kultury ZAMEK posiada jednak unikatowe
wnetrza oraz bogatg i trudng historie. Ze wzgledu na duze zaintereso-
wanie publicznosci zwiedzaniem ZAMKU, postanowili§my stworzyé
takze program dla dzieci. Zwiedzanie to nie jest klasycznym spacerem
z przewodnikiem/przewodniczka. Jest rodzajem zabawy, w trakcie kto-
rej dzieci poznajg specyfike budynku, oswajajg sie z nim; dowiadujg sie
takze o elementach polsko-niemieckiej historii oraz poznajg ztozonosé
dziatalnosci instytucji kultury.

Grupa odbiorcza

Grupa odbiorczg sg dzieci w wieku przedszkolnym, wczesnoszkolnym

i szkolnym. Pamietajmy, ze dzieciom towarzyszg doro$li opiekunowie/
opiekunki. Powstanie projektu zaje¢ poprzedzone byto licznymi pytania-
mi ze strony odbiorcow oferty Centrum Kultury ZAMEK o zwiedzanie
obiektu dostosowane do potrzeb i mozliwoséci dzieci. Odpowiedzg na
zapotrzebowanie byto stworzenie pierwszych otwartych zaje¢ w czasie
ferii zimowych.

Dos¢ szybko oferta ta stata sie popularna; pojawity sie grupy zama-
wiajgce zajecia (ich liczba szybko rosta), na zajecia otwarte zazwyczaj
sprzedawany jest komplet biletow.

Gtéwne cele

Podstawowym celem zajec¢ jest przekonanie uczestnikow i uczestni-
czek, ze miejsce, w ktérym sie znajdujg jest przyjazne, interesujace, ze
warto do niego wraca¢. Dzieciom przedstawione zostajg takze kluczo-
we momenty z historii obiektu. Historia ta opowiadana jest z poczu-
ciem szacunku dla odbiorcy, ale tez dla przedmiotu opowiesci. Zalezy
nam, aby dzieci zrozumiaty, ze o trudnej europejskiej historii méwic
mozna w sposob przystepny, pozbawiony stereotypowego myslenia.
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Trzecim celem jest pokazanie, czym ZAMEK jest wspotczesnie — sprawnie
dziatajgcym interdyscyplinarnym centrum kultury.

Zakladane efekty

Najwazniejszym zaktadanym efektem zajec jest powrot ich uczestnikow

i uczestniczek do ZAMKU. Zalezy nam na ich uczestnictwie zaréwno w zaje-
ciach edukacyjnych, jak i w pozostatych elementach programu. Kolejnym istot-
nym efektem jest posrednia edukacja dorostych opiekunéw/opiekunek towa-
rzyszgcych dzieciom podczas zwiedzania.

Czas i miejsce dziatan

Czas potrzebny na zrealizowanie spaceru to okoto 70—80 minut. W zaleznosci
od wieku i aktywnosci grupy czas moze zostac skrécony lub wydtuzony. Sce-
nariusz ten stworzony zostat na potrzeby Centrum Kultury ZAMEK w Pozna-
niu. Podkresli¢ nalezy, ze instytucja nie jest muzeum, nie posiada witasnej kolek-
cji dziet sztuki czy statej przestrzeni ekspozycyjnej dla obiektéw historycznych.
Tre$¢ zwiedzania dla dzieci oparta jest zatem o specyfike obiektu. W czasie
jego prowadzenia skupiamy sie na miejscach czy — na przyktad — przedmio-
tach pozornie nieinteresujgcych, jednak stanowigcych elementy, ktérymi
mozna wyzwoli¢ zainteresowanie dziecka. Podobne zajecia moga sie odbywaé
w innych obiektach — tak zabytkowych jak i wspotczesnych.

Metody dziatan

Edukatorka/edukator prowadzi z dzie¢mi rozmowe. W jej trakcie przekazuje
wiedze, ale tez zacheca do aktywnosci, odpowiada na pytania lub podejmuje
kwestie organizacyjne. Dobrze znany sposéb na prowadzenie tego typu zaje¢
polegajacy na prelekcji jest metoda anachroniczng i zniechecajaca. Kolejng
istotng metodg stosowang podczas zaje¢ jest zabawa. Zabawa z definicji zakta-
da swobode i wykorzystywanie kreatywnosci osoby bawigcej sie. W przypadku
dzieci, edukator/ka musi nieustannie czuwacé, aby tre$¢ zabawy nie oderwa-

ta sie od tresci zajec i nie stata sie niebezpieczng dla zdrowia uczestnikow

i uczestniczek (bieganie, slizganie sie na poduszkach, dostep do przestrzeni,

w ktérych moga znajdowac sie niebezpieczne przedmioty). Potaczenie roz-
mowy, w ktorej eliminowana jest relacja mistrz — uczen/mistrzyni — uczennica
z zabawag daje ciekawe efekty. Dzieci zaczynajg traktowaé budynek jako prze-
strzen przyjazng jednocze$nie majgc $wiadomosg, jakim celom stuzy.

Poradnik metodyczny

Zycie niecodzienne

Narzedzia

W przypadku zajec, ktére sg wedrowka po budynku, nalezy pamietaé
o wczesniejszym sprawdzeniu mozliwych tras pod wzgledem bezpie-
czenstwa i atrakcyjnosci. Nie kazda przestrzen jest odpowiednia do
udostepnienia (przestrzenie techniczne). Warto natomiast bra¢ pod
uwage przejécie przez pomieszczenia biurowe (pracownikoéw i pra-
cownice nalezy o tym uprzedzi¢). Konieczne jest rowniez wczeéniejsze
przygotowanie poduszek w miejscu, w ktérym rozpoczynamy zajecia.

Harmonogram przedsiewziecia

Zwiedzanie ZAMKU przez dzieci moze mie¢ charakter otwartych, bile-
towanych zajec lub zaje¢ zamoéwionych przez grupe zorganizowana.
Kazdorazowo grupa powitana jest przez edukatorke/edukatora, zawar-
ta zostaje umowa pomiedzy edukatorem/edukatorke a dzie¢mi doty-
czgca zasad wspolnego spaceru. Ustalamy, ze gdy chcemy co$ powie-
dzie¢, podnosimy reke, nie przeszkadzamy sobie itp.

Pierwszym elementem spaceru jest rozpoczecie rozmowy. Dzieci
otrzymujg pytanie: co to jest ,zamek"? (Edukatorka/edukator zadaje je
w taki sposéb, aby dzieci mogty swobodnie wypowiadaé swoje opi-
nie. Pytanie dotyczy skojarzen. Kolejne pytania dotyczg tego, jak zamki
wygladajg, co moze sie w nich znajdowac itp.). Szybko udaje sig dojs¢
do spojnej, stworzonej przez dzieci z pomocy edukatorki/edukatora,
definicji. Kolejnym etapem jest poréwnywanie stworzonego modelu
do wygladu budynku, w ktérym sie znajdujemy. Dzieci zaczynajg rozu-
mie¢, ze miejsce, w ktdérym sg, nie jest zamkiem, jaki sobie wyobrazajg.
Z pomocg przychodzi pytanie, ile lat ma ZAMEK, w ktérym jestesmy.
Zndéw szybko udaje sie ustali¢ wiek budynku poprzez zabawe w licy-
tacje. Ciekawie tez wypada porownanie wieku ZAMKU z identycznym
wiekiem cztowieka. Edukatorka/edukator wyjasnia dzieciom, dlaczego
to miejsce nazywa sie ZAMKIEM i dla kogo je zbudowano. Podkresla
takze, ze za moment zobaczymy tron pierwszego wiasciciela. Pierwszy
etap podrézy po ZAMKU konczymy zachets, aby przechodzac dtugim
korytarzem prébowa¢ odnalezé w marmurowych ptytach skamieliny
sprzed milionéw lat (amonity). Przerywnik jest $wietng zabawg i uroz-
maiceniem. Catos$¢ pierwszego etapu trwa ok. 10 minut.
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W tym miejscu nalezy zaznaczyé, ze zabytkowe przestrzenie Centrum Kultury
ZAMEK sa w duzej mierze puste. Nie charakteryzuje ich typowy dla muzedw
podziat na ekspozycje i ciggi komunikacyjne. W kilku miejscach prezentowane
sq zachowane meble z pierwotnego wyposazenia obiektu, jednak stanowig
one niewielki procent, tego, co w ZAMKU znajdowato sie przed laty. W czasie
zwiedzania warto podkresla¢, ze miejsce, w ktérym jeste$my, nie jest muzeum
a zabytkowe meble mozna dotknaé i korzystac z nich. Podkreslamy rowniez, ze
stanowig one wtasnos¢ nas wszystkich a ich niszczenie (na przyktad poprzez
pozostawianie podpisu) jest niszczeniem wspoélnego mienia. Brak statej ekspo-
zycji jest wyzwaniem dla osoby prowadzacej oraz dla percepciji dzieci. Narracja
spaceru zbudowana jest w oparciu o strukture architektoniczng i zachowane
detale (przestrzenie zabytkowe wielokrotnie wykorzystywane sg jako pomiesz-
czenia ekspozycyjne, w ktérych prezentujemy sztuke wspoétczesng. Trasa
spaceru przebiega wowczas poérod dziet sztuki, ktdrych nie nalezy ignorowac
i o ktore dzieci zawsze pytajq).

Kolejnym przystankiem jest sien przejazdowa. Dzieci proszone sg o przyjrzenie
sie pomieszczeniu i probe odgadnigcia, do czego mogto stuzyé. Elementem
wprowadzajgcym w bitad jest tron cesarski tu prezentowany. Udaje nam sie
jednak ustali¢, ze do pomieszczenia wjezdzaly auta i powozy, a tron stoi tu od
niedawna. Sam tron jest réwniez niebywatg atrakcja. lego siedzisko podtrzy-
mywane jest przez kamienne stonie, ktérych znaczenie udaje nam sie ustalic.
Po rozmowie dzieci mogg sprawdzi¢, czy tron jest wygodny.

Na pierwsze pietro udajemy sie schodami paradnymi. Lgczg one jedynie
parter z pierwszym pietrem, cho¢ ZAMEK posiada kilka kondygnacji. Stano-
wig réwniez atrakcje ze wzgledu na dwubiegowo$¢. Hol pierwszego pigtra
przed Salg Kominkows jest miejscem, gdzie poruszamy kwestie przebudowy
ZAMKU podczas Il wojny $wiatowej. Zaznaczamy jedynie, ze wystréj budyn-
ku zostat zmieniony w tym czasie. Kolejnymi przystankami jest Sala Komin-
kowa. Tu istnieje mozliwo$¢ wyjscia na balkon i spojrzenia na ulice Swiety
Marcin. Chetni mogg tez wej$¢ do nieczynnego kominka i zbadac¢, czy jest
prawdziwy. Istotnym elementem tego etapu spaceru jest tez przystanek przy
meblach zachowanych z pierwotnego wyposazenia ZAMKU. Na wielu z nich
znajduja sie przedstawienia znakow zodiaku, réwniez chinskiego. Dzieci
chetnie rozpoznajg zwierzeta i stworzenia fantastyczne i dos$é¢ szybko znajdu-
jg klucz do ich zrozumienia.

Poradnik metodyczny

Zycie niecodzienne

Po kolejnych przystankach w Holu Kolumnowym (gdzie dzieci mogg
miedzy innymi wej$¢ na parapety okienne pomiedzy kolumny stojgce

w oknach wychodzacych na dziedziniec wewnetrzny) i Holu Balkono-
wym udajemy sig na trzecie pietro. Dla osoby nieznajgcej ZAMKU, trze-
cie pietro moze wydawac sie labiryntem korytarzy. Dociera tu wiekszo$¢
ciggéw komunikacyjnych. Tu dzieci same ustalaja, w ktora idg strone

i z ktorej mozliwosci wyjscia z trzeciego pigtra skorzystaja. (Istotne

jest, aby edukatorka/edukator umowita sie z dzie¢mi na istnienie zasad
tej czesci spaceru: grupa wedruje razem, kto ma propozycje wyjscia

lub przejscia dalej zatrzymuje sie w miejscu i czeka na reszte, decyzje

o wyborze drogi podejmujemy demokratycznie). Od tego momentu
trasa ustalana jest przez dzieci, z zastrzezeniem, ze trafi¢ musimy do Sali
Wielkiej. Na tym etapie spaceru edukatorka/edukator musi czuwa¢ nad
bezpieczenstwem dzieci (bieganie) i ewentualnie korygowaé nietrafione
decyzje dzieci a przede wszystkim by¢ osobg elastyczng i podtrzymujgca
kontakt z dzieé¢mi. Spacer konczy sie w kompleksie Sali Wielkiej. W mia-
re mozliwosci zatrzymujemy sie w Sali Wystaw (podczas wystaw czaso-
wych) oraz w Sali Wielkiej (koncertowo-widowiskowej). W tej ostatniej
dzieci moga wejs¢ na scene lub zobaczyé zaplecze techniczne.

Uwagi do przebiegu przedsiewzigcia

Kazdy z uczestnikow spaceru otrzymuje poduszke, na ktérej siada

w miejscach przystankow. Ustalamy, ze poduszki stuzg do siadania i nie
powinni$my nimi rzuca¢ ani uderza¢ innych. Edukator/ka rowniez posia-
da poduszke i siada z dzie¢mi w wybranych miejscach. Nalezy pamietac,
aby edukator/ka zawsze znajdowata sig na poziomie dzieci, nigdy nie
powinna nad nimi sta¢ (najbardziej komfortowsq sytuacje wytwarzamy,
gdy towarzyszacy dzieciom dorosli rowniez chcg skorzystac z poduszek.
Niestety, wigkszos$¢ z nich czuje opér przed przetamaniem stereotypow
dotyczacych zwiedzania z przewodnikiem. Wytwarza sie wowczas trud-
na sytuacja, gdy nad siedzacg grupg dzieci wraz osobg prowadzacg stoi
grupa opiekunow, ktérej status uczestnictwa pozostaje niejasny. Korzy-
stanie z poduszek, ktére ma by¢ dla wszystkich naturalng, swobodng

i komfortowg sytuacja, poprzez postawe dorostych staje sie wyabstra-
howane i zarezerwowane wytagcznie dla dzieci. Reakcje dzieci, gdy poza
osobg prowadzacg, razem z nimi na podtodze siadajq inni dorosli, sa
duzo bardziej spontaniczne i kreatywne).
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Ewaluacja

Ewaluacja polega na wymianie doswiadczen, spostrzezen i wnioskéw eduka-
toréw pracujgcych przy projekcie. Staramy sie analizowac zatozone cele z rze-
czywistoscig i eksperymentowac ze zmianami w scenariuszu, aby sprawdzaé,
ktére rozwigzania dajg pozgdane efekty. Whnioski przedstawiane sg réwniez na
spotkaniach ewaluacyjnych pracownikéw/pracownic merytorycznych Cen-
trum Kultury ZAMEK w Poznaniu.

Preferowane kompetencje edukatora kulturowego/
edukatorki kulturowej

Edukator/ka musi chcie¢ pracowa¢ z dzie¢mi. Doéwiadczenie w tej dziedzinie
jest atutem, ale wazniejsze pozostajg predyspozycje. Istotne jest, aby eduka-
tor/ka traktowat/a dzieci podmiotowo, byt/a otwarty/a na ich uwagi, prosby

i pytania. Istotng cecha jest tez elastycznosé i umiejetnosé szybkiego reago-
wania na ewentualne zmiany w scenariuszu zaje¢ wprowadzane przez dzieci.
Prowadzenie zaje¢ nie moze by¢ przez edukator/ke rozumiane jako odgrywa-
nie roli przed dzie¢mi; zadaniem edukator/ki jest bowiem zbudowanie real-
nego kontaktu z dzieé¢mi. Wazna jest rowniez umiejetno$¢ odpowiadania na
zaskakujgce z punktu widzenia dorostego i niejednokrotnie trudne pytania czy
tez umiejetno$¢ odnoszenia sie do stwierdzen niezwigzanych z tematem, ale
bedacych efektem dziecigcych skojarzen. Edukator/ka musi rowniez doskonale
znaé obiekt, jego wspdtczesne funkcjonowanie oraz historie.

Zrédlo

Zajecia organizuje instytucja (w opisywanym projekcie jest nig Centrum
Kultury ZAMEK w Poznaniu). Sg finansowane réowniez przez instytucje.

Dla uczestnikow i uczestniczek zajecia s ptatne. Mogg bra¢ w nich udziat
grupy niezorganizowane i zorganizowane (z opiekunami, ktérzy uczestniczg
w zajeciach bezptatnie).



Barbara Serwatka

Stowo — obraz
— muzyka

Sztuka muzycznej ekfrazy
(wg Jacka Kaczmarskiego)

2015

Poradnik metodyczny

Zycie niecodzienne

Temat

Stowo — obraz — muzyka, czyli sztuka muzycznej ekfrazy (wg Jacka Kacz-
marskiego) to scenariusz zaje¢ dla miodziezy i dorostych, ktory byt czes-
cig przeprowadzonego juz, wigkszego projektu Namuz(yk)owywanie
poezji (2014 r.). Projekt 6w zostat pomyslany tak, by kazdy z zapropono-
wanych wéweczas czterech modutéw stanowi¢ mogt osobng catosé.
Podczas zaje¢ dotyczacych Muzycznej ekfrazy (wg Jacka Kaczmarskie-
go) uczestnicy i uczestniczki ,dotkng" az trzech dziedzin sztuki: poezji,
malarstwa i muzyki. Stowo opisujgce/interpretujgce obraz — stowo
wspierane przez muzyke — muzyka i stowo przektadane na dzieto pla-
styczne to trzy zakresy tematyczne, w ktorych bedziemy sie poruszaé
podczas czterech godzin zaje¢ wyktadowo-warsztatowych. Projekt
zakonczy¢ mozna recitalem piesni-ekfraz Jacka Kaczmarskiego.

Grupa odbiorcza

Zajecia mozna zaproponowad nie tylko mtodziezy starszej (licealisci/
licealistki, studenci/studentki), ale takze dorostym (w tym seniorom

i seniorkom, ktorzy chetnie biorg udziat w podobnych wyktadach

i warsztatach) i wyj$¢ z nimi poza szkote, do galerii czy doméw kultury.
W zalozeniu pierwotnym projekt tagczyt pokolenia wokot zagadnienia
filiacji stowa, obrazu i muzyki. Nie polecamy przeprowadzania zaje¢
z mtodszymi uczestnikami i uczestniczkami, gdyz praca z tekstami
Jacka Kaczmarskiego wymaga od nich posiadania przynajmniej pod-
stawowych kompetenciji kulturowych z dziedziny literatury, historii
czy historii sztuki, ktore zdobywa sie w trakcie nauki w szkotach
ponadgimnazjalnych.

Gtéwne cele

— podkreslenie tradycyjnych zwigzkow stowa i muzyki oraz stowa

i obrazu — synteza sztuk;

— przyblizenie uczestnikom i uczestniczkom zjawiska literackiego,
jakim jest ekfraza;

— zapoznanie z sylwetka i tworczoscig poety Jacka Kaczmarskiego,
autora muzycznych ekfraz;

— pobudzenie aktywnosci emocjonalno-artystycznej uczestnikow,
umozliwienie wyrazenia wtasnych uczu¢ i emocji w sposob twoérczy.
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Zakladane efekty

— uwrazliwienie odbiorcéw i odbiorczyn projektu na powigzanie sztuk;

— nabycie praktycznych umiejetnoséci analizy i interpretacji tekstu poetyckie-
go w kontekscie muzyki i sztuk ikonicznych;

— poznanie przez uczestnikow i uczestniczki zasad realizowania przektadu
intersemiotycznego;

— rozwiniecie kompetencji jezykowych uczestnikow i uczestniczek;

— stworzenie prac plastycznych bedacych przektadem intersemiotycznym
utworéw Jacka Kaczmarskiego;

— skupienie wokot projektu i stworzenie pola do dyskusji, wymiany spostrze-
zen za pomocg mediow spotecznosciowych, duzo szerszemu odbiorcy.

Czas i miejsce dzialania

Zajecia dotyczace ekfrazy nie wymagajg szczegdlnego miejsca, moze to byé
zarowno klasa szkolna, jak i galeria, pracownia malarska czy sala domu kul-
tury. lesli przygotujemy sie odpowiednio, mozemy je zorganizowa¢ nawet na
wolnym powietrzu. Czas, ktéry nalezy poswieci¢ na przeprowadzenie zajec,
to ok. 4 godziny.

Metody dziatan

— poznawcze (zwane tez metodami asymilacji wiedzy), w ramach ktorych
wykorzystywany jest wyktad konwersatoryjny (umozliwiajacy przeplatanie
fragmentow moéwionych z wypowiedziami stuchaczy/stuchaczek oraz muzyka
.na zywo") oraz dyskusja;

— waloryzacyjne (eksponujgce wartosci), pobudzajgce aktywno$é emocjonal-
no-artystyczng i rozwijajgce zdolnoéci poznawcze cztowieka; w tym przypadku
wykorzystywane sg zarowno metody impresyjne, zwigzane z odczuwaniem

i przezywaniem w momencie poznawania twércy i jego dziet, konfrontaciji

idei dziet z wlasnymi postawami itd., jak i metody ekspresyjne, nastawione

na wyrazanie wiasnych uczu¢ i emocji w sposdb tworczy.

Narzedzia
Podczas wyktadu (przeprowadzonego w sali, np. galerii osrodka kultury), okra-

szonego muzyka ,na zywo", niezbedne sa: rzutnik, ekran i laptop (z dostepem
do internetu i dobrymi gtosnikami) oraz nagtosnienie gitary i wokalu muzyka/

Poradnik metodyczny

Zycie niecodzienne

muzyczki $piewajgcego/$piewajgcej ekfrazy Kaczmarskiego. Oczywi-
$cie, zamiast obrazu wys$wietlanego za pomoca rzutnika mozemy postu-
zy¢ sie drukami reprodukcji i zrezygnowaé z nagtoénienia, jesli grupa jest
nieliczna lub zajecia przeprowadzamy poza pomieszczeniem. W czesci
praktycznej uczestnicy i uczestniczki probujg dokonaé interpretacii usty-
szanych utworéw Jacka Kaczmarskiego poprzez wykonanie prac pla-
stycznych, zatem trzeba ich wyposazy¢ w kartki papieru i odpowiednie
narzedzia. Najlepiej, gdy arkusze majg rozmiary B1 lub B2 i umieszczone
sg na sztalugach z podktadami — to z pewnoscig uatrakcyjnia prace,
nadaje jej wyjatkowy charakter. lesli zas chodzi o materiaty, ktérymi
uczestnicy i uczestniczki rysujg lub malujg, moga to by¢ farby, wegiel,
pastele, otowki czy kredki (zalezne jest to od techniki, jakg obiera dana
osoba lub od zaopatrzenia warsztatu przez organizatoréw). Podczas te;j
czesci zajeé korzystamy z laptopa z dostepem do internetu (Wi-Fi) lub
odtwarzacza ptyt CD, w celu odtwarzania wybranych utworow. Sytua-
cjg idealng bytoby posiadanie przez kazdego z uczestnikow urzadzenia
mobilnego, na ktérym mogtby stuchaé¢ samodzielnie (stuchawki) wybra-
nej przez siebie piosenki, korzystajgc np. z aplikacji YouTube.

Harmonogram przedsiewziecia

Scenariusz zaje¢ sktada sie z dwoch zasadniczych czesci: wyktadu

z dyskusjg i warsztatu, w ramach ktérego uczestnicy i uczestniczki
dokonujg przektadu intersemiotycznego. Wyktad wprowadzi¢ ma

w zagadnienie syntezy sztuk (,ut pictura poesis’, ,ut musica pictura’,
.ut musica poesis” — wzajemne przycigganie sie i odpychanie muzy-

ki, malarstwa i poezji na przestrzeni wiekéw) i zapoznaé z pojeciem
ekfrazy (wprowadzenie pojec: bildgedichten i hypotypoza). Po tym
wstepie merytorycznym nastepuje przejscie do przyktadow z twor-
czoéci Jacka Kaczmarskiego (w tym miejscu nalezy wspomnie¢, kim byt
poeta, dokona¢ krétkiej charakterystyki jego tworczoéci, opowiedzie¢
skad wzieto sie u niego zainteresowanie malarstwem itd.) — propo-
nuje utwory: Somosierra, Stary Michat Aniof i Pieta Rondanini, Rejtan,
czyli raport ambasadora. (Warto przygotowac¢ pokaz slajdéw, na kt6-
rym reprodukcja obrazu i tekst kazdego utworu zostang umieszczone
obok siebie, i wyswietli¢ go za pomocg rzutnika tak, aby uczestnicy

i uczestniczki wyktadu mogli mie¢ je caly czas przed oczami; ponadto
mozna wydrukowa¢ dla kazdego reprodukcie i tekst). Rozpoczecie roz-
mowy na temat kazdego z przyktadéw (tu uaktywniamy stuchajgcych
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i zachecamy do préby przyporzadkowania utworéw do poszczegolnych
odmian ekfrazy, do wskazania jej cech itd.) poprzedzone jest wykonaniem
utworu ,na zywo", dzieki czemu mozemy jeszcze wskaza¢ na wptyw muzyki

na tekst. Mozna zastanowi¢ sie rowniez nad tym, jaka role odgrywa ona w tych
konkretnych przypadkach. W ramach warsztatu, ktory jest drugim etapem
zajeé, uczestnicy i uczestniczki dokona¢ majg przektadu intersemiotycznego,
czyli préby przetozenia znaczen z jednego systemu znakéw na inny — w tym
przypadku umuzyczniony utwoér poetycki przektadamy na system znakow
odpowiadajgcych dzietu plastycznemu. Dokonanie takiego przektadu jest
rodzajem interpretacji, objasnienia, a czesto rowniez konkretyzaciji. llustracja
stworzona w ramach warsztatu pozwala nam stwierdzi¢, czy utwoér zostat
odczytany przez uczestnikdw i uczestniczki jedynie w warstwie dostownej,

czy takze w metaforycznej, wraz z uwzglednieniem muzyki. Warsztaty koniecz-
nie trzeba zakonczy¢ omdéwieniem prac uczestnikdw i uczestniczek. W ramach
Namuz(yk)owywania poezji ten modut projektu uwiericzony byt koncertem
pieéni Jacka Kaczmarskiego, z ktorych wiekszosé¢ stanowity ekfrazy.

Preferowane kompetencje edukatora kulturowego/
edukatorki kulturowej

Osoba prowadzaca zajecia powinna, oprocz zaciecia animatorskiego, posia-
dac¢ dosc¢ szerokie kompetencje kulturowe, w szczegdlnosci okreslong wiedze
z zakresu teorii i historii literatury, semiotyki i historii sztuki. Nie bez znaczenia
jest tutaj rowniez znajomos$¢ zagadnienia piosenki literackiej w Polsce, gtownie
za$ tworczoséci Jacka Kaczmarskiego. Muzykowi wspierajgcemu zajecia $pie-
wem tez nie powinna by¢ ona obca — tylko woéwczas wykona utwory przeko-
nujaco (gra na gitarze w stylu Kaczmarskiego réwniez wymaga duze;j
sprawnosci technicznej).

Zrédlo

Przedstawiony scenariusz zaje¢ wyktadowo-warsztatowych Stowo — obraz

— muzyka, czyli sztuka muzycznej ekfrazy (wg lacka Kaczmarskiego) byt jednym

z modutéw projektu Namuz(yk)owywanie poezji (w lipcu 2015 roku, trwajgcego
jako cykl koncertéw piosenki literackiej — www.facebook.com/Namuzyko-
wywanie.Poezji), ktéorego pomystodawczynia i wspottworczynig jest Barba-

ra Serwatka. Przeprowadzita go w 2014 roku wspélnie z literaturoznawcg

dr hab. Markiem Karwalg i gitarzystg Adamem tapaczem, pod auspicjami

Poradnik metodyczny

Zycie niecodzienne

Stowarzyszenia FRAGILE, we wspdlpracy ze Srodmiejskim Osrodkiem
Kultury w Krakowie oraz Gminnym Osrodkiem Kultury w Lanckoronie.
Srodki na przygotowanie i realizacje projektu przekazat, w ramach
dotacji, Marszatek Wojewoddztwa Matopolskiego.
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